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( ta del Presidente

Estimados colaboradores, clientes, proveedores, socios comerciales y comunidad

En Tassaroli asumimos el compromiso de construir una industria sostenible, generando valor econémico, social y
ambiental. Nuestro rol va mas allé de fabricar y brindar productos y servicios: buscamos aportar a los desafios actuales,
como el cambio climatico, y acompadar el desarrollo de personas y comunidades.

Con mas de 70 afos de historia y en nuestra tercera generacion de liderazgo, seguimos siendo una empresa familiar que
evoluciona sin perder su esencia. Combinamos innovacién con experiencia, profesionalismo con cercania, y trabajamos
con transparencia. Nuestra estrategia se apoya en cuatro ejes: crecimiento y diversificacién sostenible, impulso a la 1+D+i,
tecnologfa para la competitividad e inversién en educacién, cultura y talento.

Promovemos el desarrollo social con iniciativas como el Centro de Formacién Carlos José Tassaroli, que mejora la
empleabilidad a través de trayectos técnicos, y programas internos que impulsan un entorno inclusivo, respetuoso y
orientado al talento.

En lo ambiental, apostamos por una transicién energética activa. Medimos nuestra huella de carbono, desarrollamos,
construimos y disponemos proyectos solares y promovemos la economia circular, adaptandonos a los desafios
climaticos con acciones concretas.

En gobernanza, fortalecimos nuestra cultura ética mediante la creacion del drea de Compliance y Asuntos Legales, que
impulsa practicas responsables, prevencién, control y cumplimiento normativo. Este reporte comunica nuestros avances
en sostenibilidad —gobernanza, impacto social y ambiental— en linea con los principios del Pacto Global de Naciones
Unidas. Cada indicador refleja nuestro compromiso con la mejora continua.

Seguiremos trabajando por una industria que sea parte de la solucién. Los invitamos a acompaiiaros en este camino,
con energfa, propésito y visién de futuro

Atentamente,

Ing. Carlos A. Tassaroli
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Nuestro Compromiso con
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tassaroli realiza acciones en 8 de los 17 objetivos
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Historia de Tassaroli

i El Inicio

1 Surge una empresa familiar
| creada por Carlos José

1 Tassaroli, su taller productivo se
! encontraba en Av. El Libertador,
San Rafael

.
.
.
'
! | para proyectos
]

! | Agua del Toro,
:

' entre otros).

'

'

; Hidroeléctricas
1 Fabricacion de partes

1 hidroeléctricos (Nihuil,

1 Reyunos, el Chocon,

Crecimiento
Contaba con un equipo de
mas de 12 personas
inicialmente, luego cambi6
su domicilio. Se realizaban
actividades de
mecanizado.

; Petréleo
| Partes para
! destilerias y
1 repuestos de

| Desarrolloy

Ya consolidada,
Tassaroli traslada
sus instalaciones a
suactual
localizacion en Av.
Mitre 3495 de San
Rafael. Casa matriz
de sus actividades.

'
'
'
'
'

Epoca de cambios
Epoca de dificultoso
desarrollo. Abastecimiento
al sector mineroy petrolero.
Inicia la gestién del hijo de
nuestro fundador, Carlos
Alberto Tassaroli.

Mineria | Petréleo

Barras y accesorios de | Caionesy

perforacién ! Accesorios de
| punzado

(& TASSAROLI

| Nueva Base

Certificacion 1O 9001

Apertura Base Comodoro

 Petréleo
| Mandriles e
] 5

| Inyeccién de
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Historia de Tassaroli

1 Santa Rosa

| Easy Gun | Vélvula Premium | Energia Renovable | Certificacién API ; Nuevo Centro de | Adhesion al
1 Sequndo puesto en el 1 Primer puesto en el ! Energia Solar: | American Petroleum | Formacién Pacto Global de
! Premio Tenaris al ! Premio Tenaris al | Desarrollo de grandes ! Institute ' . Naciones Unidas
' 3 1 ' 1 Inauguracién del
| Desarrollo Tecnolégico | Desarrollo ! proyectos. Generacién ' v '
! Argentino P (I i | Centro de formacion |
i i % s o P | Carlos josé '
1 Argentino ! autoconsumoy 1
4 , Tassaroli
] distribucién. '
'
' Y y " ' 9
. Aperturaa ! Helios Santa Rosa Inadguracion Nave ; Inauguracién | Premio FOP Helios crece
! Nuevos Mercados ! Comenz6 la inversién de Mineria | Helios. ! Mejor PYME | Inauguracion Helios
I Apertura TDB. Base ' en el proyecto de ! Primer parque | capacitadora de 1 SantaRosa Il
| Comercial Brasil ! desarrollo del parque | fotovoltaico Helios ! Argentina L
I
! [
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Familiar

Desde nuestros inicios, nos hemos guiado por una fuerte
identidad familiar, basada en el trabajo en equipo, la
cercania con y labu

constante de la excelencia. Esta identidad ha sido el pilar
sobre el cual construimos nuestra cultura organizacional y el
motor que impulsa nuestro crecimiento.

Sostenemos firmemente nuestros valores, que guian cada una
de nuestras decisiones y atraviesan transversalmente todas
nuestras operaciones.

Nuestra politica refleja esta conviccion, promoviendo la mejora
continua, la satisfaccion de nuestros clientes, el cumplimiento
de la legislacion, la seguridad y salud ocupacional, el cuidado
del ambiente, el desarrollo de nuestros colaboradores y la
creacion de valor sostenible para nuestros accionistas.

Estos lineamientos forman parte de nuestro compromiso
permanente con una gestion responsable, ética y orientada al
futuro.
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Nuestra Empresa

Desde nuestros inicios, nos hemos guiado por
una fuerte identidad familiar, basada en el
trabajo en equipo, la cercania con nuestros

Nuestra

Brindar productos y servicios de alta calidad para las industrias energética y minera,
diferenciandonos por nuestra capacidad de ofrecer soluciones integrales adaptadas a las

yla dela necesidades de cada cliente. Buscamos no solo cumplir con los mas altos estandares
excelencia. técnicos, sino también construir relaciones de confianza a largo plazo.

Esta identidad ha sido el pilar sobre el cual

construimos nuestra cultura organizacional y el Nuestra Visién
motor que impulsa nuestro crecimiento. Convertirnos en una empresa de clase mundial, referente en América Latina, reconocida
por la calidad de nuestros procesos, el compromiso con el desarrollo profesional de
nuestros equipos y el impacto positivo que generamos en las comunidades donde
operamos y en el ambiente que compartimos.

Nuestro Propésito
Liderar el cambio con Energia

Nuestros Valores

. Compromiso y Soluciones
Excelencia Técnica

. Esfuerzo Responsable
Autenticidad
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Estructura, Operaciones
y Modelo de Negocios

En Tassaroli, nuestra estructura
organizacional esta basada en un
modelo de gestién integral y
familiar. La empresa es dirigida
actualmente por la segunda y
tercera generacién de la famili
fundadora, que forma parte activa
del directorio, y se articula a través
de distintas areas técnicas,
productivas, administrativas y
comerciales que trabajan de manera
coordinada para cumplir con los
objetivos estratégicos de la
compafia.

Nuestra planta industrial se
encuentra ubicada en la ciudad de
San Rafael, Mendoza, sobre Av. Mitre
3495, Alli operamos con una
infraestructura de mas de 7.983 m?

cubiertos, ubicada en un predio
propio de 30.000 m2 en una zona
industrial con todos los servicios. La
planta esta equipada con tecnologia
de avanzada para realizar procesos de
mecanizado, forja, tratamiento
térmico y control de calidad. Ademas,
contamos con bases comerciales y
de servicio en puntos estratégicos
como Neuquén y Comodoro
Rivadavia, y presencia en mercados
internacionales como Chile, Brasil y
Colombia.

Actualmente, brindamos soluciones a
medida para industrias clave como la
petrolera, gasifera, minera y energia
renovable, destacdndonos por nuestra
ingenieria de precision y capacidad
para desarrollar piezas criticas bajo
normas internacionales.

L~

Colombia

Bogota

Chile
Santia?o
de Chile

(%) TASSAROLI

&
DB
Brasil (TDB)
Salvador de
N Bahia
/ o San Rafael
o |& helios
RenewableEnergy | SaNta Rosa
Argentina
San Rafael
Neuquén

Comodoro
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Invertimos de forma constante en
tecnologia, infraestructura y
capacitacién. Actualmente,
exportamos cerca del 18% de nuestra
produccién a mas de 10 paises,
principalmente en América Latina, lo
que representa no solo la expansion
de nuestras soluciones a mercados
estratégicos, sino también una
fuente de ingreso genuina de divisas
para el pais.

Somos una fuente significativa de
empleo y desarrollo regional.
Contamos con mas de 230 personas
empleadas en forma directa en
nuestra planta de San Rafael,y
promovemos el trabajo indirecto a
través de la contratacion mensual de
mas de 500 proveedores, entre

empresas y profesionales, muchos de
ellos pertenecientes al entramado
productivo local. Nuestra actividad
genera un impacto dinamizador en la
economia regional: aportamos el 20%
del Valor Bruto de Produccion de la
provincia en nuestro subsector, y el
48% dentro del grupo de empresas
con la misma actividad econémica.

Nuestro compromiso con el
desarrollo productivo se refleja en la
inversién continua. En los Gltimos
cinco afios hemos invertido mas de 20
millones de ddlares en tecnologia,
infraestructura y capacitacion, con el
objetivo de fortalecer nuestras
capacidades industriales, mejorar
nuestra competitividad y generar
empleo de calidad.

“(IDITS 2022)

USD +$29M

(& TASSAROLI

Somos unos de los contribuyentes que més aportamos ala
provincia través de una facturacién de més de USD 21

internacionales.

+25% &aisy

s de un 18"
10 paises, fundamentaimente en LATAM, generando ingresos
econémicos de divisas para el pais.

+200
+500

Argentina, la mayoria son en
los distintos procesos productivos.

Adicionalmente, fomentamos el trabajo de forma indirecta,
contratando a més de 500 proveedores.

+S2oM 2

Nuestro objetivo ha sido, es y sera continuar invirtiendo en
el desarrollo industrial en Argentina.

Porlo cual llevamos més de USD 20 millones invertidos en
tecnologi itaci G

5 afios. Proyectamos seguir invirtiendo tanto en el corto
como largo plazo para dar cumplimiento a nuestros
ambiciosos planes de crecimiento.

20%*  ®
48%* >

El aporte realizado por la empresa como Valor Bruto de
o e CoAL

econémica. Esto refleja el efecto dinamizadoren la
economia de Tassaroli S.A sobre la region.

Ademas, apostamos por el desarrollo regional, trabajando
en productos e industrias no tradicionales, exportando

CAMINOALA

NEUTRALIDAD

Atraves de la construccion y operacion de parques
fotovoltaicos, la mediciény certificacion de nuestra huella
de carbono desde el 2023 (IRAM), asi como la gestion

por iSO

reducir.
lograr que nuestros productos sean carbono neutral.
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Nuestro
Negocio

Actualmente, brindamos soluciones a
medida para industrias clave como la
petrolera, gasifera, minera y energia
renovable, destacandonos por nuestra
ingenieria de precisién y capacidad
para desarrollar piezas criticas bajo
normas internacionales.

para operaciones extractivas y
energéticas, cumpliendo con altos
estandares de calidad internacional.
Contamos con capacidades internas
que abarcan desde el desarrollo e
innovacion del producto hasta el
aseguramiento de calidad, lo que nos
permite ofrecer soluciones a mediday

En Tassaroli reafirmam.
nuestro compromiso con el desarrollo
industrial de Argentina y con la
generacién de valor econémico,
social y ambiental en cada una de
nuestras operaciones. Desarrollamos
un modelo de negocios integrado,
orientado a brindar soluciones
industriales de alto valor agregado para
los sectores de la energia y mineria

diariaments

El nacleo de nuestro negocio se basa
en el disefio, mecanizado y fabricacion
de piezas y componentes criticos

con ti total.

A lo largo del tiempo, hemos ampliado
nuestro modelo hacia actividades que
complementan y fortalecen nuestra
propuesta de valor. Entre ellas, se
destaca nuestra unidad de energias
renovables Helios. Esta diversificacion
no solo contribuye a nuestra estrategia
de carbono neutralidad, sino que
también representa una nueva linea de
negocios sustentable, alineada con las
tendencias globales y las necesidades
de nuestros clientes.
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Division Petréleo
En la division petréleo/gas, se fabrican cafones de
punzado, mandriles y valvulas para inyeccion de agua,

contando con auditores internos nivel lil lo que
permite construir equipos certificados ASME Y TEMA.
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Division Mineria

En la division mineria disefilamos nuestros productos con
innovacién, fabricandolos con procesos de excelencia y
materiales de calidad certificada. Fabricamos Barras de
Perforacion, de Aire Revero, Diamantinas,
Adaptadores,Anillos Guia, Amortiguadores.

(& TASSAROLI

S
S
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Division (oS
Re nova b I es Renewable Energy

La division Renovables, con los Parque Solar Fotovoltaico
Helios | y Parque Solar Fotovoltaico Helios Il, ubicados en
Santa Rosa, Mendoza, cuentan con una potencia instalada
en energias renovables de 10,2 MW. Helios | cuenta con

1.520 paneles automatizados, de los cuales un tercio son

bifaciales y Helios Il con 9.600 modulos fotovoltaicos con
seguidores solares. A modo de obtener una mayor

eficiencia, se instalé la totalidad de los médulos con

tecnologia bifacial.
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HALLIBURTON

Baker Hughes &3

v
Weatherford

Pan American

ENERGY
I—

w PETROBRAS
2¢ cAPEX
2
MINERA TRITON ARGENTINA

DRILLCOS&

(& TASSAROLI

/// ANDINA DEL SOL

= Superior

ENERGY SERVICES

@ cobELCO
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Hitos 2024

(%) TASSAROLI

Abril Mayo Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
e @ P Py @ P P
@ @ @ @ @ @ o

Inicio programa Participacion Aprobacién de auditoria Verificacién ISO Best Place to

simposio de punzado externa Etapa 1 para la 14.064-1 de Huella de Worke -
Carbono 2023 Encuesta de
clima laboral

Programa Premio

Adhesion a Pacto
Global de las PyME Capacitadora

Naciones Unidas (visita a Centro de
Formacion ITS Italia)

Puesta en Marcha
Parque Fotovoltaico
Helios Santa Rosa Il

Proyecto Integracion
Preenlace

Certificacion IS0 14.001
Helios Santa Rosa | y Helios
Santa Rosa Il

obtencién de Créditos de
bono

Primera edicion del Desafio

Inicio Programa Next Gen
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Gobernanza

La gestién de la sostenibilidad en
Tassaroli se apoya en una estructura

de gobernanza que permite
establecer lineamientos, supervisar su iDACRHOS|Ins <ol
Responsable de las areas: [+D+,

implementacién y acompanar la toma 3 !
Legales, Helios e Ingenieria de
Producto.

de decisiones en temas ESG.

Si bien atn hay aspectos en desarrollo,
trabajamos por consolidar una
gobernanza coherente con los
desafios actuales y futuros del

negocio

Hoy en Tassaroli seguimos siendo una empresa familiar. Con mas de 70 afios de historia,
, manteniendo el

estamos transitando la tercera generacién al frente de la compaii
legadoy adaptandonos a los desafios actuales con una mirada de largo plazo.

Esta continuidad familiar no solo representa un compromiso con nuestros valores

fundacionales, sino también una forma de hacer empresa basada en la responsabilidad, el
trabajo cercano con nuestros equipos y el arraigo en la comunidad donde operamos.

La transicién generacional también nos impulsa a integrar nuevas formas de pensar,

abrir alai

y .
proposito que nos guia desde nuestros inicios.

(& TASSAROLI

4

Lic. Carlos Tassaroli . Alvaro Tassaroli

Ing. Valentin Tassaroli
Responsable de las areas: Capital
Humano, Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente y Centro de Formacion.

Responsable de las areas: Comercial
(Mineriay Petroleo), Administracion y
Finanzas, IT/OT y Marketing.

Responsable de las dreas: Ingenieria,
Calidad, Supply Chain, Mantenimiento
y Produccion.

En Numeros

COMPOSICION DEL DIRECTORIO

COMPOSICION DEL PUESTOS DE

LIDERAZGO/GERENCIALES

sin perder de vista el

2024 Cantidad % del total

2024 Cantidad 9% del total
Hombres 3 75%

Hombres 4 80%
Mujeres 1 25%

Mujeres 1 20%
Menores de 30 afios o 0%

Menores de 30 afios o o
Entre 30y 50 aftos 3 75%

Entre 30y 50afos 4 80%
Mayores de 50 anos 1 25%

Mayores de 50 aios 1 20%
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Roles y Responsabilidades
en Sostenibilidad

En Tassaroli, la sostenibilidad esta integrada transversalmente en toda la
organizacién a través de una estructura de roles claramente definidos que
responden a los tres pilares ESG.

Gobernanza

El Directorio de Tassaroli desempefia un rol clave en el compromiso con la sostenibilidad,
participando activamente en la definicién de la estrategia y el seguimiento de los objetivos. El
area de Legales y Compliance asegura el cumplimiento normativo, la ética corporativay la
integridad en la gestion, a través del Cédigo de Etica, politicas internas y mecanismos de control.
A su vez, areas clave como ieri: ini i6n y Fil , C ial e igacioé
Desarrollo e Innovacién (IDI) contribuyen de forma articulada a la implementacién de esta
estrategia.

Esta estructura respalda la integracion de la sostenibilidad mediante una gobernanza firme, con
practicas transparentes y en linea con estandares reconocidos.

Ambiente

A nivel operativo, el desarrollo y laimplementacién de iniciativas de sostenibilidad se encuentran
liderados por el drea de Energias Renovables, que coordina con las dreas operativas,
administrativas y técnicas para integrar los criterios de sostenibilidad. Este area es también
responsable de la elaboracién del Informe de Sostenibilidad y del seguimiento de los indicadores

(%) TASSAROLI

definidos, ademas de la Comunicacién de Progreso del Pacto Global de las
Naciones Unidas.

A su vez, Tassaroli cuenta con un area de Seguridad, Higiene y

Social

La estrategia social est centrada en el desarrollo del capital humanoy el
fortalecimiento del entorno educativo. El drea de Capital Humanoy la
Direccion del Centro de Formacién Profesional Carlos José Tassaroli lideran
iniciativas orientadas a la formacién continua, el desarrollo de habilidades
técnicas, la inclusién laboral y la articulacién con instituciones educativas.

Estas acciones permiten generar oportunidades concretas para jévenes,
adultos y trabajadores de la regién, consolidando una cultura organizacional
inclusiva y orientada al desarrollo.
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Gestion de Riesgos y
Oportunidades

En Tassaroli mantenemos un firme compromiso con la gestién proactiva de los riesgos y
oportunidades vinculados a la Sostenibilidad. Entendemos que integrar los factores
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) en nuestro marco de gestion de riesgos
tradicional nos proporciona una visién mas certera y de prevencion lo cual es fundamental
para asegurar la resiliencia y la creacién de valor a largo plazo de nuestra organizacion.

Pensar en los riesgos y oportunidades de la compafifa debe ser representado como un
mapa visual que nos ayuda a identificar y entender dénde estan nuestros mayores

(%) TASSAROLI

desafios y oportunidades. No es solo una lista de problemas, sino una herramienta
dinamica que nos permite priorizar.

Saber cuales son los riesgos de nuestra compafia nos permite identificar aquellas dreas en
la cuales se es preciso hacer foco e implementar medidas de reduccién de los mismos. Es
por ello que, durante 2024, hemos llevado a cabo una Matriz de Riesgo Organizacional
para identificar y evaluar los riesgos de la compafia y, de esta manera, poder gestionar los
mismos.

TRANSPARENCIA LATAM

CORPORATE CONSULTING
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Matriz de Riesgo
Organizacional

En el marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la integridad empresarial,
hemos desarrollado un proceso integral de gestién de riesgos que nos permite
anticipar, mitigar y controlar los factores que podrian afectar nuestras operaciones,
reputacion y cumplimiento ético.

La gestién de riesgos se realizé a través de una Matriz de Riesgo, disefiada bajo un
enfoque sistematico que contempld a todas las areas de la compania. Para ello, se
realizaron acciones tales como:

« Seidentificaron fuentes de informacién internas y externas.

«  Se definierony analizaron los grupos de interés (stakeholders).

- Se categorizaron los riesgos y oportunidades.

+ Seevaluésu il de iay i de impacto.

. Se propusieron y aplicaron medidas de mitigacién.

(@) TASSAROLI

Fuentes de Informacién

Se recopilaron datos de diversas fuentes, tanto internas como externas. Internamente,
se analizaron nuestras operaciones, la cadena de valor, procesos, auditorias internas y
el feedback de nuestros colaboradores. Externamente, se tuvieron en cuenta los
cambios en la regulacién (nacional y provincial), las expectativas de nuestros
stakeholders, informes de la competencia, estudios de mercado y analisis de diversos
escenarios.

Categorizacién y criterios de evaluacién

Los riesgos se agruparon en
categorias estratégicas y NIVEL DE RIESGO PUNTAJE

operativas clave, y se evaluaron
RIESGO EXTREMO 21-25

conforme a una doble dimensién:
probabilidad de ocurrencia (de "rara" RIESCOALTO pp—
a "casi certeza’) e impacto potencial

(de "insignificante" a "catastréfico"). 175
Para cuantificarlos se utilizé una

escala de 0 a 25, segmentada de la
siguiente manera:

6-10
RIESGO BAJO 0-5

Esta evaluacion permitié construir un mapa de calor que visualiza los riesgos inherentes a cada

sector, destacando aquellos con mayor criticidad.
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Matriz de Riesgo

Organizacional

Principales resultados

El anélisis revel6 que el riesgo mas relevante
proviene del accionar de terceros (por
ejemplo, proveedores, contratistas,
donaciones, hospitalidades, regalos o
patrocinios), ya que no estdn completamente
bajo el control de la organizacion.

En cuanto a los riesgos atribuibles a la
dela se i i
como prioritarios aquellos asociados a
posibles situaciones de conflicto de
intereses, la gestién de regalos o

ios, la idad de p ar la
integridad en la relacién con partes
interesadas, entre otros. Si bien no se han
registrado incidentes, estos temas fueron

priorizados por su potencial impacto legal,
reputacional y operativo. Por ello, se han
definido como focos de atencién para seguir
fortaleciendo los controles internos a través
de diferentes politicas y procedimi
especificos que los amparen.

Nt

Asimismo, el proceso de analisis permitié
identificar varias oportunidades de mejora
orientadas a reducir y prevenir estos
riesgos, por ejemplo, la incorporacion de
aspectos ambientales al Cédigo de Etica, la
implementacién de declaraciones juradas en
procesos de compra con proveedores, el
fortalecimiento de los mecanismos de
control sobre acciones de terceros, entre
otros. Estas oportunidades se detallan en el
apartado siguiente.

(%) TASSAROLI

.

[ran— ]
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Plan de mitigacién y seguimiento

A partir de los riesgos identificados, se disefiaron e

medidas de con enfoque
temporal de corto, mediano y largo plazo. Algunas de ellas
fueron realizadas en el 2024 y otras se encuentran

proyectadas para el afio 2025/2026.

Posteriormente, se realizé una nueva evaluacién que
arrojé los niveles de riesgo residual, lo que permitié
la ivil de las i

La gestion de riesgos es un proceso dindmico y permanente.
Requiere revision continua y actualizacién de las medidas
preventivas, a fin de garantizar un entorno empresarial
transparente, resiliente y alineado con los principios éticos y
sostenibles que rigen nuestra cultura corporativa.

Accién

Redaccion de politica marco de sostenibilidad

Redaccion de politica de integridad e interaccion con el sector publico y privado

Redaccion del protocolo de funcionamiento del Comité de Etica
Redaccién de la politica de denuncias e investigaciones
Implementacion del canal de denuncias

Redaccién de la politica de conflicto de intereses

Disefio del Procedimiento del Tratamiento de Conflictos de Intereses
Redaccién de la Politica de Regalos y Hospitalidades

Redaccion de la Politica de Donaciones y Patrocinios
Redaccion de la politica de capacitaciones

C 6n e induccién a los

Redaccion de la Politica de Debida Diligencia de Terceros

6n de clausulas cor con terceros
Clasificar y Realizar Due Diligence a los proveedores riesgosos

Due diligence en la cadena de valor

2024

2024

2024

2024

2024

2024

(& TASSAROLI

2025

2025

2025/26

2025/26

2025/26

2025/26

2025/26

2025/26
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La matriz de materialidad nos ayuda a entender cuales son los temas més importantes para
nuestra empresay, a la vez, para (colaboradores, clientes, proveedores,
inversores, la comunidad local aqui)

En esencia, la matriz nos permite responder dos preguntas clave para cada tema de
sostenibilidad

O (Qué tan importante es este tema para nuestro negocio? Esto incluye como nos afecta
financieramente, operativamente, o en nuestra capacidad de innovar y crecer.

O ;Qué tan importante es este tema para nuestros stakeholders? Esto se refiere a las
expectativas y preocupaciones de quienes se ven afectados o influyen en nuestras operaciones.

Consulta a Stakeholders

a clave (empleados, clientes, proveedores,
inversores, comunidades locales, reguladores y sindicatos) mediante encuestas y entrevistas para
comprender sus perspectivas y expectativas.

Evaluacién Interna: Junto con la alta Direccién y los expertos se evalud la relevancia de cada tema
en relacién con nuestra estrategia de negocio y nuestra capacidad para generar valor sostenible.

Los resultados de este proceso se plasman en nuestra Matriz de Materialidad, donde el eje X
la ia para los yelejey,la ia para nuestra compafiia.

Los temas situados en el cuadrante superior derecho son considerados los méas materiales y, por
ende, prioritarios para nuestra gestion y para el presente informe de Sostenibilidad.

TRANSPA
co

RENCIA

RPORATE COMSULTNG.
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TRANSPAR

de Temas i Partimos de un listado exhaustivo de temas ASG
relevantes para el sector metalmecanico dentro de dichos criterios, como:

p roceso d e Dete rm i na ci 6 N Tema Ambiental: Economia circular, gestion ambiental de proveedores, adaptacion al cambio

climatico y huella de carbono de producto.

Resultados del estudio de materialidad:

Ot dla e Eel, Wammes ahlbienia Cuadro comparativo de la importancia asignada para cada

tema material por la empresa y los stakeholders

s Economia
« B Circuiar
s 3 Gestién Ambiental
= = de Proveedores @ Acopiacional Importancia para Importancia para
12 ) cambio climético la empresa los stakeholders.
< 4
]
£ Huollado CO2
@ e prodcss ;
8 Economia circular
e
- e .
3 Gestién ambiental de
& proveedores
g
2
g Adaptacién al
o . cambio climst
= 3
2

Huella de carbono
del producto

Nula Muy Alta

Importancia para la empresa
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Tema social: Diversidad e inclusién, Participacion de la comunidad, DDHH, Bienestar en el
trabajo, Impacto social de los productos.

Proceso de Determinacién

Cuadro comparativo de la importancia asignada para cada
Resultados del estudio de materialidad: tema material por la empresa y los stakeholders
Matriz de materialidad. Tema: social

s Participacion de
2 Ia comunidad.
£ ; & % (3): DDHH
kel = Bienestar en el (&
5 Diversidad e trabajo
2 inclusién
< 66/10 94/10
8 ) Impacto social
I 3 delos productos
a
8
© 86/10 96/10
o
aQ
[}
2
3 86/10 96/10
I
a
g K]
2 1010 95/10
Nula Muy Alta 8ho 8,4/10

Importancia para la empresa
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Matriz de Materialidad
Proceso de Determinacion

Resultados del estudio de materialidad:
Matriz de materialidad. Tema: social

Diversidad e

reraied Privaciady Seguridad

® Intelectual (5)
Etica enla cadena

de suministro Innovacion
Sostenible

Importancia para los stakeholders

Nula

Nl _

Importancia para la empresa

Gestion de la Propiedad

(@) TASSAROLI

TRANSPARENCIA LATAN

Tema gobernanza: Reporte de sostenibilidad, ética en la cadena de suministros, innovacién

sostenible, privacidad y seguridad y gestion de la propiedad intelectual

‘Cuadro comparativo de la importancia asignada para cada
tema material por la empresa y los stakeholders

Importancia para
la empresa

Reporte de
sostenibilidad

Etica en la cadena de
suministros

Innovacién
sostenible

Privacidad y
seguridad

Gestién de la
propiedad intelectual

Importancia para
los stakeholders.
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Se distinguen aquellos temas que son muy importantes tanto para la empresa Los temas més por la empresa que por los
como para los stakeholders. Se mencionan en orden de importancia:
1. Huella de carbono del producto. Diferencia: 6,8%

1. Bienestar en el trabajo 2. Bienestar en el trabajo. Diferencia: 4,8%
2. Privacidad y seguridad de datos
g Csitncabpmopises e Los temas materiales que son mas por los que por la
4. Huella de carbono del producto
5. Participacion de la comunidad 1. Diversidad e inclusion. Diferencia: 27,4%
6. Derechos humanos 2. Gestién ambiental de proveedores. Diferencia: 15,2%
7. Economia circular 3. Reporte de sostenibilidad. Diferencia: 13,6%
8. Innovacién sostenible 4. Etica en la cadena de suministros. Diferencia: 12,6%
9. Adaptacién al cambio climético 5. Participacion de la comunidad. Diferencia: 10%
6. Derechos humanos. Diferencia: 10%

Nuestra Matriz de Riesgos y Oportunidades ASG complementa la Matriz de
Materialidad, profundizando en la evaluacion de los factores que pueden impactar
nuestra estrategia.

Los riesgos y oportunidades mas criticos suelen estar intrinsecamente ligados a
nuestros temas materiales.
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En Tassaroli entendemos que la ética y la integridad no son meros conceptos abstractos, sino que son
activos estratégicos que definen nuestra identidad y nuestro éxito a largo plazo.

La integridad en los procesos y en el accionar de nuestra gente, genera confianza. Confianza de
nuestros clientes en la calidad y honestidad de nuestros productos y servicios; confianza de nuestros
colaboradores en que son parte de una organizacion justa y responsable; y confianza de la comunidad
en que somos un buen vecino en San Rafael

Las éticas y la adherencia a la integridad minimizan la a riesgos legales y
financieros. Esto incluye multas por incumplimiento de normativas, sanciones por corrupcién o

demandas laborales. Un comportamiento integro es la mejor defensa contra costosos litigios y dafios

econémicos.

Asf mismo, la ética promueve una cultura de respeto, equidad y transparencia dentro de la
organizacién. Los colaboradores que perciben un entorno integro se sienten ma

valorados,
motivados y comprometidos. Como consecuencia, ello reduce la rotacién de personal, aumenta la

productividad, atrae el mejor talentoy es
empresas que operan con altos estandares éticos son mas resilientes, adaptables a los cambios del
mercadoy mejor posicionadas para generar valor a largo plazo para todos sus stakeholders. No se

fundamental para la sostenibilidad del negocio. Las

trata solo de cumplir la ley, sino de hacer lo correcto, incluso cuando nadie esta mirando.

Para materializar estos principios y asegurar que los mismos guien cada decisién y accion en nuestra
compafiia, en el 2024 hemos actualizado nuestro Cédigo de Etica y Manual de Conducta y Normas.
Internas.

16

PAZ, JUSTICIAE

LIDARIAS
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£l Codigo de Etica es aquel que refleja los lineamientos éticos corporativos, es decir aquellos principios fundamentales y valores con los que la empresa cuenta e invita a respetar a todos
los grupos de interés que tengan vinculacién con la compafia ya sean colaboradores internos, proveedores, clientes y cualquier persona que tenga vinculacion con la compafia. No es un
listado exhaustivo de reglas, sino una guia para la toma de decisiones responsables.

Los lineamientos éticos corporativos que sostenemos desde Tassaroli en nuestro Cédigo de Etica, son los siguientes:
Integridad: Actuar con honestidad y coherencia entre valores y acciones.

Respeto: Tratar a todas las personas con dignidad, sin discriminacién ni violencia.

Transparenci:

V4
Comunicar con claridad y veracidad tanto interna como externamente. C O D I G O
L 4

Responsabilidad: Asumir compromisos y actuar con conviccién para cumplir objetivos.

Humildad: Reconocer los aportes propios y ajenos en cada logro. D E E I I CA

Seguridad: Garantizar entornos de trabajo seguros y proteger a todas las personas involucradas.

Medio ambiente: Minimizar el impacto ambiental, promoviendo la sustentabilidad y la economia @ IASSAROLI

circular. COMPROMISO Y SOLUCIONES.

Derechos humanos: Respetar y proteger los derechos fundamentales en todas las actividades

Diversidad: Valorar la inclusién y asegurar igualdad de oportunidades sin prejuicios. ———
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El Manual de Conducta complementa el Cédigo de Etica, ofreciendo pautas mas

Refleja las di ion

(@ TASSAROLI

yej icos para la i6n de principios en situacil

internas, que tienen como objetivo establecer las normas de comportamiento esperables por todas las personas que componen la empresa, y que se

complementan con el Cédigo de Etica, y sus politicas y procedimientos para asi favorecer las relaciones mediante normativas claras y Unicas. Aborda temas especificos como:

Ingreso a Tassaroli
Jornada de trabajo

Horarios, asistencia y puntualidad
Cambios de horario y de turnos
Jornada flexible y modalidad hibrida
Horas extraordinarias

Refrigerios

Egresos de las instalaciones

Control de egresos

Ausencias imprevistas

por ylo
inculpable, accidentes de trabajo,
facultad de control, accidentes in itinere

Ausencias planificadas, licencias
habituales.

Normas de higiene, seguridad y medio

ambiente

Faltas relevantes, sanciones y medidas
disciplinarias

MANUAL DE
CONDUCTA
Y NORMAS
INTERNAS

®TASSAROLI

COMPROMISOY SOLUCIONES.

STASSAROLI
U

MAN
C

JAL DE
UCTA
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Network Argentina
WE SUPPORT

Adhesion al Pacto Global
de las Naciones Unidas

En Tassaroli creemos que crear productos de excelencia, con innovacion y el
maximo valor agregado, viene acompafiado de un compromiso social y
ambiental.

Es por ello, que confirmamos nuestro compromiso a través de la adhesion al
Pacto Global de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible a través de
objetivos por area. Al unirnos a esta iniciativa, nos comprometemos a
alinear nuest iasy i con los Diez Principi
universalmente aceptados en cuatro areas tematicas: derechos humanos,
derechos laborales, medio ambiente y anticorrupcion.




(@) TASSAROLI
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Estas cuatro dreas son fundamentales para el Pacto Global, que busca alentar a las empresas a
alinear sus estrategias y operaciones con estos principios, contribuyendo asi a un desarrollo
sostenible y responsable en el ambito empresarial.

En consecuencia, con ello, desde Tassaroli hemos dado cumplimiento en la presentacién de nuestra
Comunicacién por el Progreso Anual (COP) afirmando de esta manera el compromiso asumido.

DERECHOS
HUMANOS

Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccién de los derechos humanos
fundamentales reconocidos
internacionalmente. Esto incluye
asegurarse de que no sean cémplices en
abusos de derechos humanosy promover

DG

NORMAS
LABORALES

Esta drea se centra en la promocion de.
estandares laborales que incluyen la
eliminacion del trabajo forzado y
obligatorio, la abolicion del trabajo
infantily la eliminacién de la
discriminacion en el empleo. Las

deben garantizar condiciones

lalibertad de afiliacion y el
efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

laborales justas y equitativas para todos
sus empleados.

i1

MEDIO
AMBIENTE

El Pacto Global promueve un enfoque
preventivo hacia los desafios
ambientales. Las empresas deben
fomentar iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental,
apoyar el desarrollo de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente y
adoptar précticas que minimicen su
impacto ambiental.

ANTICORRUPCION

La Gltima area se enfoca en combatir
Ia corrupcion en todas sus formas,
incluyendo la extorsién y el soborno.
Las empresas deben implementar
politicas y précticas que promuevan
Ia transparencia y a ética en sus
operaciones comerciales.
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ny,

&

r 4 R

Institute
9001:2015

Tassaroli aseguramos la calidad de nuestros
productosy servicios basandonos en el trabajo

omprometiéndonos con el

estandarizado y
cumplimiento de las necesidades y expectativas
de los clientes. Para ello, se ha implementado y

certificado el Sistema de Gestion de Calidad con
dos normas: ISO 9001:2015 desde 1997 y API
Spec Q1 desde 2021. La certificaci e

dltima norma posibilita a la certificacion de
determinadas licencias de producto, por lo que
ademés se han obtenido las siguientes licencias:
API19 G1 “Side-pocket Mandrels” API 19G2
Flow-control Devices for Side-pocket Mandrels”,
API 5CTy API 5B como roscadores de tuberias,

A su vez, implementamos un enfoque integral

para la gestién de la calidad, que incluye

‘ American
Petroleum

auditorias internas, no conformidades y gestién

de reclamos y un sistema de monitoreo de I3

satisfaccion del cliente

Para el control de calidad de los productos se
realizan rigurosos controles en cada una de las
etapas del proceso productivo, incluyendo el

ontrol de recepcién de los materiales, liberacion

de primera pieza, controles en proceso y
liberacion. A
especializado en metrologia cuyo personal

asegura el buen estado y adecuacion de cada

lemés, contamos con un sector

icién utilizados

uno de los instrumentos de me
dentro de la planta. Durante el control de
mediciones

nuestros productos realizad

directas, ensayos no destructivos como UTy

tintas penetrantes cuando es requerido.
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Mejora Continua

En Tassaroli fomentamos la implementacién de
mejoras con el fin de desarrollar a nuestra gente
y mejorar los procesos, entendiendo que la
mejora continua se alcanza a través del aporte de
cada En 2024 se il un

total de 294 mejoras sugeridas por el personal
de nuestra planta, alcanzando el objetivo que
propuesto para el afio que contemplaba 280
mejoras. Los sectores con mayor participacion
fueron: Produccion (118), Mantenimiento (40) y
Calidad (26).

@ Fodccon
@ son
® coicas

@ ovas ireas

(@) TASSAROLI

Reconocimientos y Desafio CIP

Durante 2024 se llevé a cabo la primera edicién del Desafio CIP de Mejora Continua, una iniciativa que permitié a los
colaboradores presentar sus propuestas de mejora ante la Direccion y las Gerencias.

Este programa interno impulsa a los equipos a i opor i imi; y seguir los
limites de la eficient industrial. Las iniciativas compitieron entre si y fueron evaluadas por un comité, reconociéndose
tanto a todos los participantes que llegaron a esta instancia como a los tres proyectos mejor puntuados.

En esta primera etapa, se presentaron diez propuestas Kaizen, de las cuales tres fueron premiadas por su impacto positivo
y su viabilidad de implementacion.

Filosofia 6S y Comité de Mejora Continua

Buscamos ser cada vez mas productivos y eficientes mediante la implementacién de herramientas de gestion que
promuevan entornos de trabajo seguros, ordenados y orientados a resultados. Para ello, aplicamos la Filosofia 6S, que nos
permite fortalecer la disciplina operativa, mejorar la seguridad, optimizar espacios y fomentar la cultura de mejora continua
en todos los niveles de la organizacion

Durante el afio 2024, se conformaron cuatro Subcomités de Mejora Continua: Six Sigma, Lean Manufacturing, Kaizen
¥ 65. Cada subcomité fue orientado a abordar problemiticas especificas de la organizacién, con el objetivo de optimizar
procesos, eliminar desperdicios, estandarizar buenas précticas y fortalecer la cultura de orden y mejora continua.

Alo largo del afio, estas iniciativas permitieron identificar oportunidades de mejora concretas, implementar soluciones
sostenibles y generar resultados medibles en eficiencia, calidad y seguridad.
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En la presente seccion abordamos el
desempefio econémico de la empresa
durante el periodo 2024, con foco en los
resultados alcanzados, la asignacion
eficiente de recursos y la relacion entre
crecimiento financieroy sostenibilidad

Entendemos que la solidez econémica es
un pilar fundamental para sostener
nuestras operaciones, invertir en
innovacién y generar valor compartido
con nuestros grupos de interés,
manteniendo un equilibrio entre
rentabilidad, desarrollo regional y
compromiso social y ambiental
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(@ TASSAROLI

Tassaroli es una empresa familiar de capitales nacionales, que no cotiza en bolsa. Se encuentra categorizada como Mediana empresa -, conforme
ala clasificacion vigente determinada por la Resolucién SPYMEEYEC 54/2025 de la Secretaria de Emprendedores, Emprendedoras y Economia del
Conocimiento. Actualmente se considera dentro del tramo | segun sus ventas anuales, las cuales se ubican por debajo de los limites establecidos

Resultados

Financieros

para esa categoria en su sector de actividad

18%

ipacion de las ventas naci eil

@ Ventas en Mercado Argentino Ventas en el Exterior

Durante el ejercicio 2024, la industria metaldrgica en

Argentina experiment6 una caida de la actividad del 12,1%,

segun lo indica un reporte de ADIMRA (Asociacién de
Industriales Metaltrgicos de la Republica Argentina)
Tassaroli no estuvo exenta a esta realidad, ya que su
actividad metallrgica representa el 94% del total de ventas
y se vio afectada con una disminucién del 21%, reflejando
Una caida paralela tanto en el mercado externo como en el
mercado local. Esto provocé una disminucién total de
ventas del 18%. No obstante, las ventas de energia del
Parque Helios registraron un incremento.

Porcentaje de ventas por sector de actividad
@ retisleo @ Energia Renovable

Mineria @ Otros Servicios

Del total ventas de Tassaroli durante 2024, un 82%
corresponde a ventas en el mercado argentino,y un 18%
corresponde a ventas al exterior. De acuerdo con la
actividad, el 83% corresponde a Petréleo, mientras que el
9% a Mineria, el 5% a Generacién de Energia Solar y el 3%
restante a otros Servicios.

Facturamos més de USD$24 M en Argentina y USD$10
M en nuestras bases internacionales.
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Durante el ejercicio 2024, se ejecutaron importantes lineas iniciadas, a saber:

de Equipamiento y fas de Gestién de Industria 4.0 para la
Transformacién Digital de Linea de Cafiones de Punzado

En el ambito de la Industria 4.0, en 2023 se inicié un proyecto integral que incluyo la
implementacién de una infraestructura de red OT basada en fibra éptica y Wi-Fi. Esta
infraestructura se complemento con la instalacion de racks industriales equipados con
UPS, switchs industriales y una zona de seguridad (DMZ) para proteger la red.

Se desarrollé un sistema digital integral que incluye un Sisterna de Ejecucion de
Manufactura (MES), un Sistema Avanzado de Planificacién y Programacion (APS) y el
médulo de manufactura del Sistema de Gestion del Ciclo de Vida del Producto (PLM),

todos interconectados con el sistema ERP y alojados en la nube. También se incorporé un

software especifico para la recoleccién y anlisis de datos operativos.

En 2024, se inici6 la puesta en marcha de la primera etapa de produccién que
representd un hito significativo en nuestro viaje hacia la transformacién digital y la

de nuestras.

(& TASSAROLI

Paralelamente, con la experiencia adquirida, estamos disefiando la mejora en la
implementacién, para planificar la segunda etapa, que abarcara un mayor nimero de
puestos y sectores dentro de nuestra empresa.

Este paso estratégico nos permitira idar y ampliar los
la eficiencia, la p! ivi yla de de nuestra organizacion
ante los desafios del mercado en constante cambio.

Ademas, se instalaron medidores de energia en tableros principales y equipos clave,
Io que permite monitorear el consumo energético. Este conjunto de herramientas
forma parte del proyecto de Industria 4.0 y permite gestionar de manera
automatizada y sostenible toda la cadena de valor, desde la recepcion de materiales
hasta la planificacién, ejecucion y control de la produccion
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Mejoras en el proceso de cafiones y ios de d
Con el fin de sostener la capacidad productiva para el mercado y de mantener los costos
competitivos, Tassaroli estd trabajando en presentar nuevas tecnologias a diferentes
mercados, principalmente el de Brasil y Colombia quienes han dado un visto positivo y para
ellos se necesitan niveles de inversion adecuados.

Lasi i i aestep son:

+  Reemplazar un torno que ha quedado obsoleto por la compra de Nuevo Torno Femco
HL55 S 1250, el cual fue adquirido en 2023 y ya se encuentra instaladoy en
funcionamiento;

+  Unaméquina de medir “CMM DuraMax 5/5/5 CNC", el cual fue adquirido en 2023y ya
se i yen i i

los en 2024 a la firma Teknix ARG S.A.

. Compra de dos tornos verticales adqui

Este proyecto de inversién productiva para modernizacion tecnolégica posee un objetivo

general de la P y disminuir tiempos de yasuvez,
con el objetivo particular de emplear equipos que optimicen procesos, reduciendo los tiempos

(& TASSAROLI

de fabricacién y entrega; aumentar la capacidad de produccién de cafiones
de punzado y accesorios y abastecer mercado interno que hoy importa sus
materiales.

6n de equipamiento para usos didacticos en
de arranque de viruta y soldadura

Tassaroli con el fin de contribuir en la formacion y desarrollo de capacidades
en la industria metalurgica, adquirié i i para usos
bajo un proyecto denominado “Adquisicion de equipamiento para usos
didacticos en trayectos formativos de arranque de viruta y soldadura”. El
mismo tiene por objetivo fortalecer los espacios formativos a fin de comenzar

a brindar capacitaciones con gran demanda: soldadura y mecanizado por
arranque de viruta.

Para el mismo, en 2023 se adquirié un Torno gauchito T-280 y a principios
de 2024, un médulo para itacion en y seis

Dichos bienes le fueron cedidos a la Asociacién de Industriales

dela ia de (ASINMET) de acuerdo con la
convocatoria CF Capacitacion Modalidad 5 Fortalecimiento De Infraestructura
Para El Desarrollo Regional.
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Inversiones en Innovacion
y Eficiencia

égi de i6n de la ia del C imie

Tassaroli S.A. se encuentra il ipta en el Régil de i6n de la ia del

[ imi per i ala ia de ia del C imi del Minit io de
Economia de la Nacién, que tiene como objetivo promocionar actividades econémicas que
apliquen el uso del conocimiento y la digitalizacién de la informacién apoyado en los avances de la
ciencia y de las tecnologias, a la obtencion de bienes, prestacion de servicios y/o mejoras de
procesos.

En consecuencia, Tassaroli fue beneficiaria en 2024 de Certificados de Crédito Fiscal a utilizar para el
pago de impuestos nacionales (bono electrénico), correspondientes a los beneficios previstos en el
Articulo 8 de la Ley N° 27.506 y modificatorias.

Huella de Carbono

En cuanto Huella de Carbono, a partir del afio 2022 que Tassaroli mide su Huella de Carbono
Organizacional. Se ha obtenido la verificacién de la ISO 14.064-1 en 2022 y 2023.

Dicha verificacién demuestra que el calculo se confeccioné bajo estéandares internacionales y es el
primer paso para mitigar y reducir los GEI. La huella de carbono 2024 se midié y se verificara
nuevamente por IRAM durante el 2025.

(@) TASSAROLI

Inversiones en Parques Solares Helios

Durante el afio 2024, la firma continué consolidando su crecimiento en el

de las i con la puesta en marcha de su
segundo parque solar fotovoltaico, Helios Santa Rosa II. Con este nuevo
proyecto, la potencia instalada en energias renovables de Tassaroli alcanzd
10s10,2 MW. Ubicado en el mismo predio que su antecesor, este segundo
parque comparte caracteristicas similares.

Adiferencia del primer parque, Helios Santa Rosa Il opera bajo el régimen del
Mercado a Término de Energias Renovables (MATER) y se encuentra
respaldado por un contrato con un cliente privado.
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Inversiones en Innovacion
y Eficiencia

en vy ios para la
industria minera, petrolera y de obras civiles

En 2024, acorde a los requerimientos de los clientes actuales y potenciales, la
empresa realiza inversiones con el fin de fabricar y comercializar una
amplia gama de ivosy para la
industria minera, petrolera y de obras civiles, sumando la fabricacion,
compra-venta, importacién, exportacion, comercializacion y distribucion de

dichos productos, asi como la prestacién de servicios de voladura y asesoria
técnica.

Con el lanzamiento de esta nueva linea de negocios asociada, se espera en
2025 empezar con la ializacién de i
(explosivos) utilizados juntamente con nuestros actuales suministros de
cafones de punzado,

Innovacién

La innovacién es un factor estratégico clave para Tassaroli, elegido como
medio de diferenciacién y camino hacia el liderazgo en sus areas de
actuacion. En este marco, en 2021 se creé el Departamento de Innovacién,
con el objetivo de gestionar la estrategia de I+D+i, promover Una cultura
innovadora y fortalecer la capacidad tecnolégica, la productividady la
competitividad de la empresa.

En 2024, la estructura de recursos humanos y sistemas sigue fortaleciendo el

de proyectos, especialmente desde el drea comercial, que lidera la
busqueda de nuevas oportunidades para posicionar a Tassaroli a la
vanguardia nacional e internacional

Innovacién para la sostenil lad: se impulsa la I+D orientada a soluciones
mas sostenibles, mejorando el ciclo de vida de los productos.

(@) TASSAROLI
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Nuestra cadena de suministro es un eslabén clave para asegurar la calidad de nuestros
productos, fortalecer la sostenibilidad de nuestras operaciones y contribuir al desarrollo
responsable de nuestro entorno. Por eso, trabajamos con una red de proveedores que
comparten nuestros valores y estandares, y gestionamos estos vinculos con foco en la
transparencia, la mejora continua y el compromiso mutuo.

Durante el afio 2024 mantuvimos relaciones comerciales activas con mas de 500

proveedores, de los cuales aproximadamente 98% son nacionales y cerca de 2%

internacionales. Un porcentaje significativo de estos proveedores corresponde a la
uerza nuestro rol para el desarrollo econémico local. Ademas,

region de Cuyo, lo que
identificamos 91 proveedores criticos, con los que trabajamos bajo criterios
técnicos y de riesgo més estrictos.

En cuanto a la gestién operativa, contamos con un procedimiento formal de evaluacién
técnica de proveedores criticos, donde analizamos su desempefio en aspectos como
cumplimiento normativo, calidad, capacidad de respuesta y trazabilidad. Como politica
interna, no trabajamos con proveedores que no cuenten con certificacién en 1SO
9001, salvo excepciones debidamente justificadas y bajo seguimiento especifico. En
estos casos, realizamos auditorias e inspecciones in situ a estos proveedores

Estas

estratégicos, especialmente en aquellos que nos abastecen de insumos critic
instancias permiten verificar condiciones de seguridad e higiene laboral, practicas de
te

abastecimiento responsable, orden en instalaciones y cumplimiento ambiental. De
modo, aseguramos un suministro confiable y alineado con nuestros principios.
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Ademas, cuando se detectan sefiales de alerta —como incumplimientos

contractuales o desvios en calidad— se activan instancias correctivas que pueden
derivar en sanciones. En 2024 se registraron 33 bajas de proveedores por no cumplir

con los estandares definidos.

Nuestra forma de vincularnos con los proveedores trasciende lo transaccional.
Mantenemos relaciones de largo plazo basadas en el didlogo abierto y el respeto de
condiciones justas. Participamos activamente de ferias y eventos del sector petrolero,
minero y metalmecanico, lo que nos permite no solo conocer nuevas soluciones
tecnolégicas, sino también fortalecer el vinculo con proveedores actuales y potenciales,
conociendo sus capacidades y necesidades en profundidad

Mirando hacia el futuro, i de iony

trazar més indicadores de gestién que nos permitan monitorear el desemperio de la
cadena de valor a lo largo del tiempo, incluyendo también otros aspectos relevantes
como el cumplimiento ambiental

En este sentido, entendemos que la sostenibilidad de nuestro negocio tam

for una red de pi sélida, éticay
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Transparencia
Financiera

La informacién financiera detallada de Tassaroli S.A, como ser sus balances completos,
entre otros, no es de acceso publico general, ya no es una empresa que cotice en la bolsa
de valores. Esto significa que no esta obligada a publicar sus balances y estados
financieros de forma regular para el publico en general como lo harfan las empresas
cotizantes (por ejemplo, a través de la Comision Nacional de Valores - CNV).

El acceso principal y mas profundo a esta informacion lo tienen los bancos directamente
de la empresa cuando esta busca financiamiento o servicios, bajo un estricto marco de
confidencialidad y regulaciones del BCRA para la evaluacion de riesgo. El acceso a la
informacién financiera por parte de sus proveedores y clientes es diferente al de los
bancos, y generalmente es més limitado en términos de balances completos.

Informacién financiera de acceso pul

o

Hay informacién publica de forma parcial y que responde a otros objetivos, disponible a
través de:

. Publicaciones o Notas de Prensa

. oficiales (Provi °

. dela

o de Camaras

. Péagina Web Corporativa

(@) TASSAROLI

los estados
por la firma Pri pers (PwC), quien certifica
los balances anualmente, asegurando su cumplimiento con las normas contables

vigentes en Argentina

En términos de control y

de Tassaroli son

Este proceso refuerza el compromiso de la conla

yla gestién
responsable, brindando garantias a los distintos grupos de interés sobre la confiabilidad
de la informacién financiera utilizada en su toma de decisiones. abastecimiento
responsable, orden en instalaciones y cumplimiento ambiental. De este modo,
aseguramos un suministro confiable y alineado con nuestros principios.
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Por parte de bancos (privado y confidencial):

Directamente de la Empresa: Cuando se solicita financiamiento, Tassaroli entrega
a los bancos sus estados contables y documentacion fiscal.

Bajo Marco Regulatorio del BCRA: El Banco Central establece las normas que
obligan a los bancos a evaluar el riesgo crediticio a partir de informacion contable
de sus clientes.

Central de deudores del BCRA: Es una base publica que informa sobre el
endeudamientoy comportamiento de pago en el sistema financiero, aunque no
incluye balances completos.

Informes de riesgo y calificadoras (si aplica): Los bancos pueden consultar

informes de riesgo emitidos por agencias. No es habitual en empresas que no
cotizan en bolsa.

Por parte de proveedores:

Solicitud directa (la forma més comun y efectiva): Si Tassaroli solicita plazos
extendidos o grandes voltmenes de insumos, los proveedores pueden pedirle sus
estados contables o referencias bancarias

Informes de riesgo cre (bureaus de crédito): Los proveedores pueden
contratar servicios como Veraz o Nosis para consultar el perfil crediticio de la empresa.
Estos informes no incluyen balances completos.

(@) TASSAROLI

Relacién comercial previa: Los proveedores suelen basarse en el historial de pagos y
cumplimiento de acuerdos anteriores para evaluar la confianza.

Informacién del sector/noticias: La actividad de Tassaroli puede inferirse por
publicaciones de sus proyectos o inversiones. Da indicios de solidez financiera.

de otros Algunos toman referencias de otros que

hayan trabajado con Tassaroli.

Portal de proveedores/clientes: permite consultar comprobantes y estados de pago.
Muestra organizacién y digitalizacion, pero no datos financieros directos.

Por parte de clientes:

torias de Du Clientes 6 pueden solicitar los
estados contables de Tassaroli (auditorias) que evaltan su capacidad financiera para
sostener relaciones comerciales a largo plazo.

Certificaci de calidad y Las certificaciones son sefiales de procesos
solidos y estructura organizacional. Indicador de estabilidad operativa.

Referencias de otros clientes: Algunos clientes toman referencias de otros que hayan
adquirido los productos y servicios de Tassaroli.

yde La trayectoria, participacion en proyectos y
posicionamiento acttan como sefales indirectas de solidez financiera.
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Nuestro Compromiso
con el Planeta

En Tassaroli, asumimos un rol activo frente al desafio global del Cambio Climatico y la
necesidad urgente de transformar las operaciones industriales en procesos
ambientalmente responsables. Nuestro compromiso con el ambiente esta alineado con
nuestra vision de largo plazo: producir con ia técnica, cuic los

Y ape al il

Como empresa que brinda soluciones a la industria energética, entendemos que nuestra
actividad tiene impactos significativos sobre el ambiente. Por ello, trabajamos de
manera proactiva para medir, gestionar y reducir nuestra huella ambiental,
integrando practicas de sostenibilidad en nuestras decisiones operativas, productivas y
estratégicas.

Desde el afio 2021, iniciamos una etapa formal de medicién de nuestras emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI), comenzando con el edlculo de la huella de carbono
correspondiente al afio 2019, establecido como afo base. En los afios siguientes, se
realizaron también las mediciones correspondientes a 2022 y 2023, las cuales fueron
verificadas bajo la norma ISO 14.064-1 por el Instituto Argentino de Normalizacion y
Certificacion (IRAM). La huella de carbono 2024 ya ha sido calculada y se encuentra en
proceso de verificacion externa.

(& TASSAROLI

Durante 2024 dimos un paso clave en nuestra estrategia ambiental al desarrollar y
comenzar a implementar el Plan de Mitigacién de emisiones de GEI, disefado para
reducir progresivamente nuestras emisiones y sentar las bases de una transicion
ordenada hacia la Carbono Neutralidad.

La implementacion de este plan no solo nos permite cumplir con nuestras metas
internas de sostenibilidad, sino también avanzar hacia una futura verificacion bajo la
norma ISO 14.068-1 sobre la neutralidad climatica, consolidando un modelo de gestion
robusto, auditable y en linea con las mejores practicas internacionales.

En linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), apostamos a una industria que
respeta los limites del planeta, que innova para reducir su impacto y que contribuye
activamente a la transicién energética con responsabilidad y visién de futuro.
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Huella de Carbono
y Tendencias

La medicién de la Huella de Carbono constituye una herramienta clave para comprender
el impacto clii ico de i Este analisis no solo permite identificar
las principales fuentes de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), sino también
orientar hacia una op: ion cada vez mds sostenible.

Resultados

En 2024, 1a Huella de Carbono total de nuestras actividades alcanzo las 3.822,63 toneladas
de CO; equivalente, considerando tanto las emisiones directas e indirectas de nuestras
operaciones bajo el enfoque por categorias. Las emisiones directas (Categoria 1),
vinculadas a fuentes bajo el control de la empresa, representaron el 1%,7% del total,
mientras que las emisiones indirectas (categorias 2,3 y 4) aportaron el 82,3% restante.

Dentro de las emisiones directas, el uso de gas natural en procesos industriales fue la
fuente principal. En cuanto a las emisiones indirectas, el consumo eléctrico representé el
10,9% del total, mientras que el transporte de insumos, productos y personal representé un
18,6%. Finalmente, el consumo de acero, evaluado bajo un enfoque de ciclo de vida, fue el
mayor contribuyente individual con un 52,7% del total de emisiones.

17,77%

18,49%

Emisiones de CO2

Contribucién en % por categoria

@ Cetegorias- Emisiones Indirectas
=

@ Categoria1- Emisiones Directas et

@ Categoria2- Emisiones Indirectas Categoria 4 - Emisiones Indirectas
Efectricidad Ciclo de vida

Por tipo de gas, el diéxido de carbono (CO;) fue el principal GEI emitido, seguido por
cantidades menores de metano (CH.), 6xidos de nitrégeno (N20) y emisiones fugitivas de
HFCs provenientes de sistemas de refrigeracion.

El analisis por sitios permitié identificar con precision las actividades y localizaciones
mas emisoras. La planta de San Rafael concentra la mayoria de las emisiones

directas e indirectas con un 98,4% del total de las emisiones.

(& TASSAROLI
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Estrategia de Mitigacién

de Cara al 2030

En los Ultimos afios hemos avanzado
significativamente en la estrategia de
accién climatica. En 2022, nuestra
unidad de negocios de energias
renovables Helios -conformada en
2019- se puso en operacién el primer
parque solar de la empresa: Helios
Santa Rosa |, con una capacidad de
generacion de 5 MW, el cual inyecta
energia al Sistema Argentino de
Interconexion (SADI). Ese mismo afio,
se realiz6 el primer cdlculo de la
Huella de Carbono correspondiente
@ 2019, estableciendo esta medicion
como afo base para comprender el
nivel de emisiones asociado a las
actividades de la empresa y disefiar un
plan de mitigacion adecuado. Luego,
en mayo de 2024, se puso en

operacién el segundo parque solar de la
empresa: Helios Santa Rosa Il de 5.2 MW.

Durante 2023 y 2024, Tassaroli S.A.
certificé un total de 23,3 GWh de
energia renovable generada por Helios
Santa Rosa | en 2022 y 2023, conforme al
estandar internacional iREC (International
Renewable Energy Certificate Standard).
Una parte de estos certificados iREC se
destiné a reducir las emisiones de la
Categoria 2 asociadas al consumo
energético de los diferentes sitios de la
empresa en 2022, 2023 y 2024, con el
objetivo de disminuir las emisiones de
gases de efecto invernadero vinculadas al
consumo eléctrico.

Certificacion
IRAM I1SO 14.064
Huella de CO2.

(%) TASSAROLI

Primera
Medicién
de CO2

£

Primer Parque
Fotovoltaico en
Operacion: Helios
Santa Rosa PV |

Acciones Realizadas al 2025
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2030

En 2024, ademas de realizar la medicion de la Huella de Carbono por tercer afio
consecutivo, hemos realizado el Plan de Mitigacién al 2030, un proceso para definir
objetivos cualitativos y cuantitativos de reduccion. Este proceso se basa en el analisis
de la tendencia de emisiones y en la identificacién de puntos criticos a partir de los
cuatro inventarios de emisiones realizados hasta la fecha. A su vez, en 2024 se inici6 el
proceso de ion de crédi

de a través de la energia renovable
propia generada para poder compensar las emisiones residuales.

Todo esto se desarrolla con un fuerte involucramiento de las diferentes éreas de la
organizacion, asegurando una estrategia transversal, integral y efectiva para la
reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero.

(& TASSAROLI
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Objetivos Reducciéon 2030
Categorias1y 2

B Real
B Proyectado

1449,20
1400
1200
3
1000
ﬁ 785800 %1075 778 55656
o 2 Z 77402 T6LI8 74953 737,29 3508
A
o 800 3
L Se propone llevar adelante un plan de accién que
600 logre una reduccién del 50% al afio 2030 de las.
fuentes de emisién asociadas a las Categorias 1y 2
con respecto a su ano base 2019, con una tasa de
400 reduccion anual del 16%.
200 Es importante mencionar, que este escenario
tiene en cuenta la reduccion de emisiones a través
o del uso de los propios IRECs, desde el 2022 en

2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 adelante.
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Categon’as 3v4

Se establecieron objetivos en las categorias 3 y 4 orientados a
mejorar el desempefio ambiental en la cadena de valor.

En este caso, la reduccién anual es del 0,75% en base al
afo 2019. En cuanto a la reduccién al 2030, el objetivo
establecido es del 31,5% respecto al 2019.

Las categorias 3 y 4 incluyen emisiones indirectas adicionales
que no dependen exclusivamente de la empresa, como las
generadas en la cadena de valor (Categoria 3) y el ciclo de
vida de los insumos como el acero (Categoria 4).

Estas Ultimas dependen de terceros, lo cual dificulta que la

P! pueda il A pesar de las
dificultades, Tassaroli decidié medir y definir objetivos
itati sobre las emisit de las i

categorias, tendiendo a influir en su disminucién mediante
decisiones sobre proveedores, logistica, entre otros.
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Acciones de Reduccion

#1. Fuentes méviles #4. Gestion de productos

v proveedores

. Evaluacion de alternativas de combustible . Recambio de luminarias tradi

ionales por
pllie as tecnologras. +  Trabajo sobre emisiones indirectas que no EecicicolaiLED.

-+ Reduccién del impacto ambiental de dependen exclusivamente de la empresa. - Cobertura casi total en planta industrial.
equipos actuales. - Mejora en calidad de datos sobre factores de & Implementacion proyectada de enerdt

- Incorporacién progresiva de vehiculos emision del acero (principal insumo) renovable para autoconsumo (mediano
eléctricos en la flota operativa (largo plazo). - Base para decisiones mas precisas en futuras plazo).

AR R TS - Desarrollo de un plan de eficiencia
energética.

(Gestién de RSU)
+ Mejora de eficiencia térmica. - Identificacion de oportunidades de
-+ Opti 6n de procesos d i . Analisis de flujos de residuos. mejora en logistica,
de piezas. .+ Implementacién de procedimientos internos de - Anglisis de rutas, frecuencias y cargas.
+ Ajustes operativos para evitar uso segregacion y clasificacion. +  Objetivo: aumentar la eficiencia en la
innecesario de gas natural B = iecia do destinos responsables Pars distribucion.

. Enfoque en reduccién de consumo durante reciclaje o recuperacion.
tiempos muertos o baja carga productiva. - Capacitaciones internas para fomentar buenas

practicas ambientales en todo el personal.
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Gestion de Residuos

La empresa cuenta con un sistema de gestién de residuos que busca

la seguray de todos los
residuos durante sus i Este sistema incluye la correcta
clasificacién, almacenamiento, r ion, transporte y di icion final, de

acuerdo con las normativas ambientales vigentes y las buenas practicas de
sostenibilidad.

Los residuos asimilables a urbanos generados en la planta comprenden
princi trapos no i envases de cartén y papel sucios,
restos de embalaje, restos de alimentos, etc. Estos residuos son depositados
en recipientes verdes distribuidos en distintos sectores de la planta. Luego, son
recolectados y transportados a sitios habilitados por el municipio para su
disposicion final.

El cartén limpio y seco generado en planta se considera un residuo inerte,
separado en recipientes amarillos. A través de un programa de cooperacion
con una institucion educativa, estos residuos son entregados a la escuela,
donde son reciclados como parte de un proyecto de responsabilidad social

FSTACION DE RESIDUOS

Carton limpio Carbonilia o esco

Papeles Limpios

‘case Frut
Maderas y Plastic



Informe de Sostenibilidad 2024

Gestion de Residuos

La planta genera una importante cantidad de residuos metalicos proveniente
de los anie i virutas, de tubos,
alambres, cafios, chapas y bidones metélicos no contaminados. Estos residuos
se almacenan en carros y recipientes de color azul, ubicados estratégicamente
cerca de los sectores generadores.

Una vez llenos, los contenedores son trasladados hasta el drea de tratamiento
superficial, desde donde se gestiona su retiro por parte de una empresa
habilitada para su recoleccion y reutilizacion.

Los residuos peligrosos generados en la planta se clasifican entre sélidos y
liquidos. Dentro de los residuos sélidos peligrosos se incluyen trapos, guantes,
envases y iales impi con hi , suelos i

por y i

Los residuos liquidos abarcan aceites usados, mezclas aceite-agua, solventes,
pinturas y cidos. Todos estos residuos son almacenados en recipientes rojos,
debidamente identificados con sus cédigos de corriente residual.

Cuando se acumulan cantidades signif i se realiza su re ion mediante

(& TASSAROLI

0,21%
476%

49,1%

Chatarra pesada

@ Viuta

Chatarra liviana

Cartén

3,50%

declaracién en la aplicacion interna, para su posterior validacion y almacenamiento temporal
en el depésito de residuos peligrosos. El transporte y disposicion final se efectdan
Gnicamente a través de empresas habilitadas. La empresa se encuentra inscripta en el
registro de generadores de residuos peligrosos provincial.

El total de residuos reciclados en 2024 fue de 400
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Consumo de Agua

En Tassaroli impulsamos una gestién responsable del agua en nuestras
i acticas al localy a las caracteristicas

especificas de los procesos industriales.

El agua de red se utiliza princi para los
Por un lado, abastece los sanitarios ubicados en of as y naves
industriales; por otro, se emplea en el comedor de la planta.

A través de estrategias orientadas a la eficiencia y la sustentabilidad, buscamos
reducir la huella ambiental y promover el uso racional del recurso. En este
sentido, se prioriza la implementacion de sistemas de recirculacion y circuito
cerrado para los usos industriales, minimizando el requerimiento de agua nuevay
CREITIEERED S AP EEERERAD En 2024, el total de agua consumida en planta por

los servicios mencionados fue de 4.615 m3.
El consumo de agua en la planta industrial se puede considerar bajo por el tipo

de industria, dado que los procesos principales no demandan grandes
volumenes hidricos. Actualmente, el abastecimiento se realiza a través de dos

fuentes: la red publica y un pozo propio.
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Consumo de Agua

En Tassaroli impulsamos una gestién responsable del agua en nuestras

al local y a las

de los pi

A través de estrategias orientadas a la eficiencia y la sustentabilidad, buscamos
reducir la huella ambiental y promover el uso racional del recurso. En este
sentido, se prioriza la implementacion de sistemas de recirculacion y circuito
cerrado para los usos industriales, minimizando el requerimiento de agua nueva y
optimizando su aprovechamiento.

El consumo de agua en la planta industrial se puede considerar bajo por el tipo
de industria, dado que los procesos principales no demandan grandes
volimenes hidricos. Actualmente, el abastecimiento se realiza a través de dos
fuentes: la red publica y un pozo propio.

El agua de red se utiliza principalmente para los servicios generales. Por un
lado, abastece los sanitarios ubicados en oficinas y naves industriales; por
otro, se emplea en el comedor de la planta.

En 2024, el total de agua consumida en planta por los
ios mencionados fue de 4.615 m3.

(& TASSAROLI

En Tassaroli impulsamos una gestién responsable del agua en nuestras operaciones,

al localy a las de los

industriales.

Através de la

yla reducir la huella
ambiental y promover el uso racional del recurso. En este sentido, se prioriza la implementacion

En cuanto al riego de los espacios verdes, se realiza con agua extraida de un pozo propio de la
empresa, recurso también utilizado en algunos procesos productivos. En particular, el drea de
forja emplea agua para el templado de mandriles mediante un sistema de circuito cerrado
que recircula el agua a través de tanques conectados a enfriadores, lo que permite un uso
eficiente del recurso. Estos dos tanques poseen una capacidad estimada de 8.000 litros cada uno.

Adicionalmente, se utiliza agua mezclada con aceite soluble para tareas de corte. Esta

y su residuo es

bajo las condiciones que establece la normativa para residuos peligrosos. Durante el dltimo
afo, se gestionaron alrededor de 9.000 litros de esta corriente residual.

emulsién, también proveniente del pozo, se renueva

Tassaroli continta trabajando en el monitoreo y gestion eficiente de los recursos hidricos,
impulsando mejoras progresivas en la trazabilidad y control del uso del agua en todas sus
aplicaciones.
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En Tassaroli mantenemos un firme compromiso con el cumplimiento

de la normativa ambiental vigente en todos los niveles: nacional,

provincial y municipal. Si bien aiin no contamos con un sistema de

gestion ambiental certificado en la industria metalmecanica, realizamos \G‘;,w‘““"" 'af%
i AZEX %

un de los legales apli a s
e e e ISO
g

necesarias para su cumplimiento.

e,

14001:2015

Este enfoque incluye la actualizacién permanente del marco
i i &n Helios Santa Rosaly I

la con i de control, la
gestion de residuos peli y no peli el control
iones, la gestion del recurso hidrico y el mantenimiento de
impactos ambientales.

ones seguras para prevel
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Helios Renewable

Unidad de Energias Renovables

La Unidad de Negocios Helios Renewable es el drea de Tassaroli dedicada a la
i6 y i6n de de energia Se creé en
2019 como una apuesta estratégica hacia la diversificacién del negocio y la contribucién
activa de la empresa a la transicion energética. Desde sus inicios, Helios se ha enfocado
en el desarrollo de infraestructura eléctrica basada en fuentes limpias, priorizando
solares i a la red nacional en la provincia de
Mendoza.

(& TASSAROLI

Actualmente, Helios cuenta con dos parques solares fotovoltaicos en operacién,
ambos ubicados en un predio en el departamento de Santa Rosa, provincia de
Mendoza. Se trata de desarrollos disefiados y ejecutados desde cero en terrenos sin
uso previo, sin cultivos ni presencia de ecosistemas relevantes, lo que permitié
minimizar el impacto ambiental durante todas las etapas del proyecto.



Informe de Sostenibilidad 2024 ———= @TASSAROLI

hel( S Santa Rosa |

Renewable Energy

El Parque Solar Helios Santa Rosa |, con una potencia instalada de 5
MW, fue el primer proyecto en entrar en operacion. Comenzé a
inyectar energia a la red eléctrica argentina el 1 de abril de 2022, 5 7 e Ll
convirtiéndose en un hito para la empresa por ser su primera ABASTECIMIENTOPARA

experiencia en la generacion eléctrica a escala comercial. 4.500 HOGARES

Desde su habilitacion, HSR | ha demostrado un desempefio sostenido,

con una generacién anual estimada en torno a los 13.000 MWh, lo AHORRO DE 6.000 TON
que representa un aporte significativo de energia limpia y evita la DE CO2 AL ANO*

emision de miles de toneladas de CO; cada afno. El mismo puede

abastecer aproximadamente a 4.500 viviendas.

IMPULSA TRANSICION
ENERGETICA
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Renewable Energy

El segundo proyecto en operacion es el Parque Solar Helios Santa Rosa
Il, que cuenta con una capacidad instalada de 5,2 MW y comenz6 su
operacién comercial en mayo de 2024, Este segundo parque fue
concebido como una ampliacion del potencial de generacion renovable
de Tassaroli en la region, aprovechando la infraestructura existente y las
condiciones éptimas de irradiacion solar.

5" "ABASTECIMIENTO PARA
4700 HOGARES

Conuna i6n p de aproxi 13.800 MWh
anuales, HSR Il incrementa de manera sustancial la contribucion AHORRO DE 6.000 TON
renovable de la empresa al Sistema Argentino de Interconexion (SADI) DECO2 AL ANO*

El parque puede proxit a 4.700 vivi

GENERACION PROYECTAD.
13.800-MWH POR ANO.



elios

Renewable Energ

alared lineas

€ realiza a través de [a Subestacion Eléctrica Santa Rosa, ubicada al
‘Oeste de Ia ciudad, fo que garantiza la estabilidad y disponibilidad de la
energia generada,

“La operacién conjunta de los dos parques permite alcanzar un

» ! i de i6 anual, consolidand:
a Helios como una unidad de negocios activa y estratégica dentro del
ecosistema energético nacional. Ademas de representar una fuente

’ de ingresos i estos refuerzan el iso de

" Tassaroli con la mitigacién del cambio i i6

yel regional

%a

cartera activa de nuevos proyectos e evaluacion y
planificacidhyla Unidad de Negocios Helios mantiene su visién de
seguir creciendo.en el sector renovable, expandiendo su capacidad
instalada y fortaleciendo el rol de Tassaroli como actor relevante en la
transicion energética de Argentina.
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CAMINO A LA

CO-

NEUTRALIDAD

Teniendo en cuenta lo mencionado
anteriormente, en Tassaroli tenemos un fiel
compromiso con la mitigacién del cambio
climatico, por lo cual se ha tomado la
iniciativa de avanzar hacia la neutralidad
de carbono.

Con ese propsito, la empresa ha

i jetivos de i6n de
emisiones al afio 2030, tomando como
linea base el inventario de gases de efecto
invernadero (GEI) correspondiente al
periodo 2019-2024. En funcién de este
diagnéstico y del plan de mitigacion, se
espera poder compensar luego las
emisiones residuales para lograr la
neutralidad.

A partir de la puesta en marcha de los
primeros parques solares, hemos podido

obtener los certificados iREC, los cuales
legitiman que los MWh generados por los
parques solares corresponden a energia
eléctrica renovable.

Por otro lado, como parte del enfoque integral
hacia la Carbono Neutralidad, también se ha
iado el proceso para la obtencién de
créditos de carbono propios a través de la
generacién de energia solar. Este proyecto
comenzé en 2024 y contemplé la validacion y
verificacién técnica de un organismo
auditor de reconocimiento internacional y
la certificacion de los créditos bajo el
estandar internacional BioCarbon Registry.

ini

A partir de ello, se ha desarrollado de un
sistema de gestion que permite dar
trazabilidad a los créditos generados.
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El objetivo es que estos créditos
puedan compensar emisiones

residuales o incluso ser

comercializados, generando un
impacto positivo tanto ambiental

como econémico.

El aspecto mas destacable de generar
créditos de carbono propios en
Tassaroli es que se garantiza su
trazabilidad y control total sobre el
ny
registro. Esto permite evitar la doble

proceso de medicién, verifica
contabilidad, asegurar la integridad
ambiental de cada crédito de carbono
y ofrecer mayores garantias en

términos de calidad y cor

incertidumbre respecto del origen y
validez de los créditos. Ademas, este
enfoque refuerza la transparencia de la

estrategia climatica de la empresa.

Actualmente, en Tassaroli nos
encontramos en proceso de
implementacion del sistema de gestion
climtica alineado con la norma ISO
14068-1, que permitira dar respaldo
técnico y formal para alcanzar la carbono
neutralidad en los préximos afios.

Este enfoque refleja una estrategia
corporativa orientada a la
sostenibilidad de largo plazo, la

yla mejora

frente a la compra en mercados

voluntarios, donde suele existir mayor

continua.

(& TASSAROLI
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Contenido

Composicién del equipo y diversidad
Estructura de la organizacién
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Capacitacién, desarrollo y bienestar
Gestion del Desarrollo
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Nuestra Fuerza

Composicién del equipo

En Tassaroli, creemos que nuestro mayor valor son las
personas que forman parte de nuestra organizacién.
Valoramos la diversidad y el bienestar de nuestros
colaboradores, ya que son fundamentales para alcanzar
nuestros objetivos.

de la organizacién y

Nuestro organigrama define con claridad las lineas de
reporte y responsabilidades, abarcando desde la alta
direccién hasta los equipos técnicos y profesionales.
Esta estructura esta acompanada por perfiles de
puesto detallados, que permiten establecer funciones,
competencias requeridas y vinculos entre éareas,

una gestién y alineada con los

é dela Esta claridad

en los roles favorece la coordinacion intersectorial,
impulsa la mejora continua y contribuye al desarrollo
profesional de nuestros colaboradores.




habili

jetivo de gi

de oportunidades y la ipacié nto, por
seleccionan colaboradores atend\endo exclusivamente a los conocimier
ides, actitudes, y experiencia pr

‘en ningun caso condiciol
politica y/o clase social, evitando y rechazafdo de manera taxativa, <=
recomgndaclones violatorias de estos Principios.

VB‘dé‘clrysélase‘evaluan a los candidatos por sus condiciones y aptitudes que se

adecuen a los requénmlentos del cargo, sin ningun tipo de sesgo.
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Nuestra Gente
En NUumeros

Mujeres

21

Nuestra empresa, en 2024, se compuso de la
siguiente manera:

o}

Hombres
212

<30
1

Menores

de 30 afios

30650 >§)
T 1

Entre30y Mayores
50 afios de 50 afios
53 29

t

Argentinos

(& TASSAROLI

L ¥

Extranjeros
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En NUumeros

Género

Con relacién al ODS niimero 5 correspondiente a la Igualdad de
Género, tanto el sector ico como la izacion de
nuestra i ia rep grandes limitaci que
dificultan la incorporacion de perfiles técnicos especializados,
especialmente de mujeres,

No obstante, asumimos el compromiso de avanzar en este aspecto
mediante acciones concretas, como la politica de reclutamiento y
la inclusién y fomento a la participacién de mujeres que se
quieran capacitar en el Centro de Formacién Profesional.

Durante el 2024 hemos mantenido el 25% de mujeres en la
Direccién, 20% en puestos Gerenciales y un 22% en mujeres
profesionales/especialistas. En |a totalidad de la planta, el nimero
de mujeres durante 2024 aumento a un 9%.

25%

Mujeres en posicion de
Direccion

Mujeres en posiciones
gerenciales

Mujeres Profesionales /
Especialistas

N

W
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Nuestra Gente
En Numeros

Rangos Generacionales

En cuanto a los rangos generacionales que 34,06% 18,34% 4,80%

componen la estructura en 2024, la mayor
parte de los colaboradores corresponden a
la categoria Millenials, y Centenials.

Se trata de una estructura organizacional

Tayorm:enle compuesta por personas - GenX- Geny- Generacién X Baby Boomers
iévenes loqus epresenta una oportunidad Centennials Millennials (1969-1980) (1949-1968)
para seguir impulsando una cultura dinamica, (1994-2010) (19811993)

innovadora y orientada al desarrollo continuo.
En numeros
A continuacion, se presenta la distribucion

generacional del personal de Tassaroli
correspondiente al afo 2024
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En NUumeros

Nacionalidades

Como se menciond anteriormente, Tassaroli cuenta
con bases en dif paises de Latil e

A partir de ello, se intenta promover el trabajo local,
por lo que la totalidad de los colaboradores de las
bases internacionales son originarios de los paises
donde se encuentran las mismas.

Como se menciono anteriormente, el 4% del total del
personal de la compafiia corresponde a

de i It ji que se
distribuye de la forma expresada en el mapa.

(& TASSAROLI
Porcentaje de Colaboradores en el Etranjero

COLOMBIA

BRASIL

CHILE

| 4O/ m Colaboradores
| | 4% Extranjeros
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(lgentro de
ormacion
A 4

CARLOS JOSE TASSAROLI

En nuestro Centro de Formacion Profesional y
en los distintos programas educativos que
desarrollamos, promovemos el acceso
igualitario a la capacitacién técnica, sin
ralizar ningun tipo de distincién por
motivos de género, edad, procedencia o
condicién social.

Las iniciativas formativas estan orientadas a
toda la comunidad, incluyendo escuelas
técnicas del sur de Mendoza y personas

mayores de 18 afios interesadas en adquirir
habilidades en el ambito metalmecanico.
Nuestro compromiso es generar
oportunidades reales de desarrollo personal y
profesional, respetando la diversidad de
quienes se acercan a formarse.

Los trayectos formativos retinen

T de disti ¥
edades, provenientes tanto de zonas
urbanas como rurales, lo que enriquece la
experiencia colectiva de aprendizaje. En

cuanto a la diversidad de género,
reconocemos que el sector metalmecanico
continua enfrentando desafios estructurales
que limitan la participaciéon femenina.

No obstante, sostenemos una politica de
puertas abiertas y seguimos trabajando para
construir espacios mas inclusivos que
reflejen la pluralidad de talentos presentes
en la sociedad.
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2024 - Turno mafiana Cantidad % del total 2024 - Turno vespertino Cantidad % del total
Hombres 15 94% Hombres 36 90%
Mujeres 1 6% Mujeres 4 10%
Centro de Entre 18y 30 afos 16 100% Entre 18 y 30 afios 17 43%
~ » Entre 30 y 50 afios o 0% Entre 30y 50 afios 23 58%
Formaclon Mayores de 50 afnos [0] 0% Mayores de 50 afnos 0 0%
’ CARLOS JOSE TASSAROLI San Rafael 2 13% San Rafael 38 95%
Zonas aledarfas* 14 88% Zonas aledanas* 2 5%
Personas con empleo o 0% Personas con empleo 23 58%
Personas desempleadas 16 100% Personas desempleadas 17 43%
*Estas zonas incluyen: Salto de las Rosas, Monte Coman, General Alvear y Bowen. *Estas zonas incluyen: Salto de las Rosas, Monte Coman, General Alvear y Bowen.
Como se observa, la mayoria de los participantes del turno En el turno vespertino, la totalidad de los egresados tenia entre
maiiana fueron hombres menores de 30 afios, en situacién 18y 50 afos. Aproximadamente la mitad de este grupo estaba
de desempleo. Esta composicion responde a que muchos de por que ya se
ellos se encontraban cursando o habian finalizado al momento de participar en la formacion.

recientemente sus estudios secundarios.




Informe de Sostenibilidad 2024

K:Z-'" @®TASSAROLI

COMPETENCIAS GENERALES

© Accountability / Proactividad
© Perseverancia

© Innovacién y Creatividad

@ Flexibilidad y Adaptacion
© calidad de Servicio

©® Compromiso con la Seguridad, el
Ambiente y la Comunidad

COMPETENCIAS DEL LIDERAZGO

© 06 6 ©

(@) TASSAROLI

Comunicacion Efectiva

Delegar

Desarrolloy Autodesarrollo

Reconocimiento del Otro
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L

Comportamientos

Tassaroli ! | i

g‘/ v

SOMOS LO NOS DESAFIAMOS
QUE HACEMOS PARA CRECER
e

Damos lo mejor de B Superamos nuestros Ly Me cuido para cuidar a

nosotros mismos, propios limites innovando otros

buscamos la excelencia 'da

Traccionamos con Propiciamos un entorno
Somos genuinos, =] optimismo nuevas seguro para posibilitar
actuamos con coherencia - soluciones y | actos seguros
— oportunidades -
Agregar valor nos potencia - Generamos un ambiente
que promueva el bienestar
~ »
&‘ =

Creemos que una cultura sélida crea un sentido de pertenenicia entre nuestros colaboradores, Io que a su vez fortalece el compromiso con
los objetivos de la empresa.
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Nuestro compromiso con
la Seguridad

El bienestar de las personas es un compromiso asumido por
Tassaroli desde una perspectiva integral que abarca la salud,
la seguridad y el ambiente de trabajo.

Durante el 2024, nos propusimos reforzar los esténdares de
seguridad e higiene en todas nuestras areas operativas y
administrativas, con el objetivo de prevenir incidentes,
cuidar la salud de nuestros equipos y consolidar una cultura
organizacional basada en la prevencién.

Esta vision mencionada se refleja en los resultados
obtenidos: a lo largo del periodo se registraron 5 accidentes
con tiempo perdido, todos de baja gravedad, o que
evidencia una evolucion positiva respecto a afos anteriores.

mTasade gravedad

Evolucion de sinestraliad laboral 2018 a 2024
25.00%

20,00%

15,00%

(@) TASSAROLI

10.00%

5,00%

e BT AN B w lm uemmnn
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

19,82% 12,56% 362% 4,14% 1,60% 2,49% 2,33%

0,0075 0,0017 0,0005 | 000012 | 000013 0,0002 0,0005

Tasa de frecuencia de tiempo perdido (LTA) | 19,82% 11,54% 2,41% 2,36% 1,08% 2,4%% 2,33%
mTasaderegistrototal (RR)  MTasadegravedad M Tasade frecuencia de iempo perdido (LTA)

Este desemperio fue posible gracias al conjunto de medidas estructurales, de formacion y de concientizacion
implementadas durante el afio. Estas acciones son detalladas a continuacion.
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Seguridad

Plan Anual de Capacitaciones

Una de las principales herramientas para construir una cultura preventiva es la capacitacion. En Tassaroli
se realiza, previo al inicio del afio, el Plan Anual de Capacitacion (PAC), donde se relevan las necesidades
de todos los sectores.

Durante el 2024 se proyecté el PAC correspondiente al afio calendario. A su vez, se realizaron inducciones
especificas para los nuevos ingresos, en las que se reforzé el reconocimiento de condiciones riesgosas y
el acompariamiento inicial para evitar incidentes en el proceso de adaptacion al entorno industrial.

En 2024, se ejecutd el 100% del PAC en materia de Seguridad e Higiene, dirigido a todo el personal. El
foco estuvo puesto en la prevencion de actos inseguros, el uso correcto de elementos de proteccion
personaly el cumplimiento de normas internas.

Brigada de emergencia y simulacros
Se mantuvo actualizada y activa la brigada de emergencia, integrada por colaboradores especialmente
entrenados. Esta brigada participé de simulacros de evacuacion, los cuales permitieron verificar tiempos

de respuesta, funcionamiento de alarmas y coordinacion de roles ante situaciones criticas.

En el periodo en cuestion, se realizaron 5 simulacros de rescate y primeros auxilios con maniobras de
RCP con la brigada compuesta por 45 brigadistas.
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Seguridad

Promocién de la salud y medicina preventiva

Durante 2024 se implementaron diversas acciones para fomentar habitos
saludablesy fortalecer el cuidado integral de la salud. Entre ellas, se destacan:

Campana anual de vacunacién antigripal, abierta a todo el personal.
Realizacion de chequeos médicos preventivos a colaboradores de planta
mediante el programa de “Check-up de Medicina Preventiva”, coordinado con
el servicio médico interno. Esta herramienta es clave para detectar
enfermedades en etapas tempranas, prevenir afecciones relacionadas al
trabajo y mejorar el estado general de salud. Ademas, permite cumplir con la
normativa vigente y reducir el ausentismo.

Retiro de los espacios habilitados para fumar y declaracién como empresa
Libre de Humo de Tabaco. Esta medida fue acompanada de un plan
voluntario de cesacién tabaquica con tratamiento gratuito ofrecido por el
médico laboral.

(@ TASSAROLI

Se mantuvo actualizada y activa la brigada de emergencia, integrada por
colaboradores especialmente entrenados. Esta brigada participé de simulacros de
evacuacion, los cuales permitieron verificar tiempos de respuesta, funcionamiento
de alarmas y coordinacion de roles ante situaciones criticas.

En Numeros

120 personas vacunadas en 2024

51 personas que han participado del Check-up de
Medicina Preventiva

260 dias libre de humo de tabaco durante 2024
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Seguridad

Gestién y control de condiciones de trabajo

Para lograr la gestién y control de las condiciones de trabajo, se establece anualmente
un Plan de Inspecciones Anuales, el cual consiste en abordar inspecciones tanto en
condiciones fisicas como practicas operativas. Estas inspecciones permiten identificar
puntos criticos y aplicar acciones correctivas o preventivas de forma oportuna.

Durante el periodo en analisis, se cumplié con el 100% del Plan de Inspecciones
Anuales del area de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente.

Tablero de control y cultura preventiva

En el afo 2024 se establecieron nuevos indicadores de gestion en materia de
seguridad, con un enfoque centrado en la prevencion y no inicamente en la
frecuencia de los eventos. En este marco, se desarroll6 un tablero de comando que
mide el cumplimiento de objetivos relacionados con la registracién de Observaciones
Preventivas de Seguridad (OPS), tanto en condiciones como en acciones inseguras.

Paralelamente, se implement6 una metodologia de charlas de seguridad semanales,

(@) TASSAROLI

incorporando la revisién de lecciones aprendidas y la difusién de incidentes y
accidentes, con el objetivo de fortalecer la cultura preventiva y mejorar la
comunicacién en temas de seguridad y medio ambiente industrial.

Este conjunto de acciones y mecanismos permitié mejorar la relaciéon entre
eventos negativos (accidentes e incidentes) y observaciones de seguridad,
alcanzando una evolucion positiva del 8,4% respecto al afio anterior.

Este resultado es un indicador concreto del avance hacia una gestién mas madura,
anticipativa y participativa en materia de seguridad e higiene, y refuerza nuestro
compromiso con entornos de trabajo seguros, saludables y sostenibles.
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Para promover un equilibrio entre la vida
laboral y personal, ofrecemos politicas
flexibles y recursos disefiados para
fomentar el bienestar.

Por segundo afio consecutivo, y con el
altimo reporte de clima en 2024,
a cabo una

titulada “Encuesta de Clima”,
desarrollada por "Great Place to Work @',
la autoridad mundial en cultura laboral
que ayuda a las organizaciones a medir y
cuantificar su clima laboral.

Esta encuesta abordé aspectos clave de la
satisfaccion laboral en dimensiones como:
orgullo, respeto, ecuanimidad,
companerismo y credibilidad.

Evaluamos areas de enfoque
relacionadas con el trabajo en equipo, la
camaraderia, la equidad, la
imparcialidad, la comunicacién interna
y el equilibrio entre la vida personal y
profesional.

(&) TASSAROLI

Nuestro Clima Laboral
en Numeros

Afirmacion de
Great Place to
Work®

Los resultados generales mostraron una favorabilidad promedio del 65% en todas las afirmaciones del modelo en 2024.
Ademds, se logré una participacién del 90% de , lo que representa un de 7 puntos
ala de 2022.

Logros

Se mejoré el puntaje en 18 de 21 dreas de enfoque y dimensiones de la Encuesta (versus 2022).

Se mejoraron las condiciones de nuestros espacios comunes. Como oficinas, salas de capacitacion y nuestro comedor,
brindéndoles a nuestros colaboradores un mayor confort y bienestar.
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Para mejorar el bienestar de nuestros
colaboradores, en 2024 se han
mantenido e incluido diferentes
beneficios y programas.

Horario Flexible | Modalidad Hibrida

Se lleva a cabo una politica de
flexibilidad horaria (ingreso entre 7-9
amy dos dias de trabajo en casa a la
semana) que permiten a nuestros
profesionales planificar mejor su
tiempo en familia y trabajar desde casa.

Programa de Beneficios

Nuestro Programa de Beneficios esta
disefado para aliviar la economia del
hogar de nuestros colaboradores.
Ofrecemos descuentos en una
variedad de mas de 30 comercios
adheridos en diferentes rubros que
incluyen: comestibles, restaurantes,
salud, entre otros.

Apoyo en el inicio escolar

Cada afio, se da apoyo a la educacion de
Ios hijos de los colaboradores con un kit
de Gtiles escolares que se entrega a
nifios en edad preescolar y escolar. A su
vez, cada inicio de clases, nuestros
colaboradores con hijos cuentan con el
beneficio de un voucher escolar.

Beneficio de licencia extendida por

paternidad y maternidad

Tassaroli extiende la licencia de
paternidad establecida por la LCT y
convenios colectivos de trabajo,
otorgando a todos sus colaboradores
una licencia de cinco (5) dias totales,
habiles y corridos ante el nacimiento de
su hijo/a. El beneficio de licencias para
las madres: es de 60 dias posteriores
a la licencia legal, durante este

periodo, brindamos opciones flexibles
para apoyar a las colaboradoras en su
regreso al trabajo.

Guarderia paga

La empresa colabora en la crianza del
nifio en sus primeros 3 afios de vida
ayudando a los colaboradores alcanzados
a solventar el gasto derivado del cuidado
de sus hijos en guarderia.

Politicas de relocaliza:
asociados

Nuestra empresa cuenta con una politica
de reubicacién disenada para facilitar la
transicion de nuestros colaboradores que
deben trasladarse por motivos laborales.

(& TASSAROLI
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Para reforzar la cultura de nuestra empresa, hemos implementado diversas
acciones significativas que se han realizado durante el 2024:

Actividades de Team Building

Organizamos talleres y actividades recreativas que promueven la colabora

y la 6n de equipos de trabajo.
Encuentros "Vamos Juntos"
Una vez al afio, i a todos los enun dnico

donde transmitimos nuestra cultura organizacional, reforzamos nuestros
valores y damos a conocer el rumbo de nuestra empresa.

Dia del Metaltirgico

Cada 7 de septiembre, celebramos esta fecha especial con un almuerzo
ivo para Durante el evento, llevamos a cabo

dei iony imiento, ademas de dinamicas ludicas
que permiten vivir y asimilar nuestra cultura a través de experiencias
compartidas.

(& TASSAROLI

Dia de la Familia

En el Dia Nacional de la Familia, invi a yasus
familias a visitar nuestras instalaciones para disfrutar de una tarde repleta
de juegos y entretenimiento, esto nos permite una mejor integracion en
nuestra comunidad empresarial.

Fiesta de Fin de Afio

Este evento anual nos brinda la oportunidad de celebrar el cierre del afio.
Durante la fiesta, la ia de
it y valores.

Fomentamos espacios de Feedback

Se determinan

donde los puedan dar
y recibir feedback constructivo, en reuniones uno a uno.

Onboarding para posiciones ingresantes

A partir de este proceso liderado por Capital Humano, se instruye y se
trasmite nuestra cultura izaci a los nuevos it haciendo
que todos se sientan bienvenidos y valorados independientemente de su
posicién.




Informe de Sostenibilidad 2024

rogramas de capacitacion y desarrollo

En Tassaroli fomentamos un entorno en el que nuestros
colaboradores puedan crecer y desarrollarse
profesionalmente.

Mediante programas de capacitacion y desarrollo alineados con
sus perfiles y oportunidades de liderazgo, nos aseguramos de
que cada persona cuente con las herramientas necesarias
para alcanzar su méximo potencial.

Para lograr este objetivo, hacia finales y comienzos de cada afio

calendario relevamos junto a los lideres las necesidades de

aprendizaje de los colaboradores, ya sea en forma de
- o b gt

cotidianas.

Esta informacién se consolida en un tablero de indicadores
que permite visualizar el costo estimado de cada accion, los
nombres de los participantes, las fechas previstas, el proveedor
elegido, el estado de avance y la prioridad asignada

(& TASSAROLI

en Tassaroli

En 2024 se invirtieron $64.000.000, logrando un 90,57% de cumplimiento en las acciones de prioridad
alta.

Estas iniciativas se distribuyeron entre los distintos sectores de la planta y abarcaron posiciones

ivas y lideres, i iali con capacitaciones a medida como programas de
gerenciamiento, entrenamientos de SH&MA, conocimiento técnico a fin a nuestra industria,
herramientas informaticas, idioma, entre otras.

Para su implementacion se centros de A de igio, como IAE, L
Torcuato Di Tella, IRAM, Universidad Austral, UCES, IDEA, entre otros.

$64M | 90,57%

Invertidos
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MIADe

LIDERES

Programa de Capacitacion para Lideres

Un claro ejemplo del compromiso con el aprendizaje es nuestra Academia de Lideres, donde promovemos el
desarrollo interno y brindamos recursos para el crecimiento profesional de nuestro equipo de liderazgo. Iniciada
i i jefesy

en 2022, esta academia tiene como objetivo las de
supervisores en la gestion efectiva de personas, entre otros.

Directores Jefes de Supervisores
y Gerentes Area de Are
1 participantes 13 Participantes

T Participantes

La Academia de Lideres comenzé en 2022 con una primera cohorte integrada por Directores y Gerentes,
sumando un total de 11 participantes. En 2023, el programa continudé y se fue ampliando. Durante ese afio se
conté con la participacién de 14 jefes de area y, en 2024, se destiné a supervisores con un total 13 personas

involucradas.
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En Numeros

La edicién 2024 de la Academia de Lideres se llevé a cabo en las
instalaciones de la companiia, comenzando en marzo y concluyendo
en septiembre.

El programa consté de 12 al
nivel jerarquico de supervisores, abarcando a los 13 supervisores de
las dreas productivas.

17 | 72hs.

Lideres Horas de
Capacitados Capacitacion
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Desarrollo del Talento
en Tassaroli

El desarrollo de las personas es un pilar esencial para el dela
La Gestion del Desarrollo nos permite alinear los objetivos individuales con los desafios estratégicos de
la compaiia, fortalecer las capacidades de nuestros equipos y construir un entorno de aprendizaje
continuo.

A través de este enfoque, buscamos:
@®  Fomentar el compromiso y la motivacion de nuestros colaboradores.
@ Identificar talento para garantizar la sostenibilidad y progreso continuo de nuestra empresa

Y Generar conversaciones de valor entre lideres y colaboradores, basadas en el
reconocimiento, la retroalimentacion constructiva y la planificacién del desarrollo.

@ Asegurar la equidad y la transparencia en los procesos de evaluacion y crecimiento
profesional

La gestién del desarrollo en Tassaroli es una i clave para i una cultura de alto

y enlas y a
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Desarrollo del Talento
en Tassaroli

[J GESTION DEL
Etapas del Proceso DESARROLLO
TASSAROLI

Feedback y
Calibracién

Feedback con el colaborador que debe incluir una devolucion
sobre su desempeioy potencial (sin decirle el BOX) y donde debe
definirse el Plan de Desarrollo Individual

mité de
Calibracién

Reunién de consenso donde se expresan los argumentos
que se complementan con opiniones de otros lideresy se

Pre-work Ak
determina el BOX donde se ubicara cada colaborador.

Resumen que debe llevar cada lider al Comité, con el
sustento de resultados de Desemperio y Perspectiva de
Evolucion, BOX sugerido e informacion complementaria
de cada integrante de su equipo.

Consolidacién

o—

Acuerdo entre y lider sobre la aut l
y evaluacién de competencias TSA.

Autoevaluacién
+  Evaluaciol
Competencias TSA

t luacion (a cargo del /
Evaluacién (a cargo del lider).

de Objetivos

Carga de objetivos, Revision y Colaborador Lider
Evaluacion.
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Promocién Interna

En la empresa contamos también con una Politica de Job
Posting, la cual nos permite identificar de manera mas precisa
nuestro talento interno. Para ello, las vacantes que surgen se

blican en canales de ylos
colaboradores que estén interesados pueden postularse y
participar en el proceso de seleccion. Esto conlleva muchos
beneficios, entre los cuales podemos mencionar:

Aprovechamiento del talento interno: Permite identificar
y promover a empleados que ya conocen la cultura, los
procesos y los objetivos del negocio.

Reduccién de costos de contratacion: Se minimizan los
gastos asociados a procesos de seleccion externos
(avisos, consultoras, onboarding)

Menor curva de aprendizaje: El personal interno requiere
menos tiempo para adaptarse, ya que conoce el entorno,
las herramientas y muchas veces, a los equipos.

(& TASSAROLI

indice de
Promocién
Interna en
el 2024

6,3% |

En el ario 2024, se ha promovido el
crecimiento profesional de personas
a posiciones de especialistas y
liderazgo, alcanzando un indice de
promocion interna de un 63

Mayor retencion del talento: Al ofrecer
oportunidades de crecimiento, se fortalece
el compromiso y se reduce la rotacion.

Fortalecimiento de la marca empleadora: Se
transmite una imagen de empresa que
valora el desarrollo y la movilidad del talento.

Reconocimiento del esfuerzo: Premia el
buen desempeio, la proactividad y la
preparacion interna.
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Desarrollo del Talento
en Tassaroli

Pasantias

En la compafiia tenemos la iniciativa para promover
pasantias, orientadas a fortalecer la vinculacion entre el
dmbito educativo y el mundo laboral, ofreciendo a
estudiantes la posibilidad de aplicar sus conocimientos en
entornos reales de trabajo.

En Nameros

Durante el periodo evaluado, participaron 20 pasantes,
distribuidos de la siguiente manera:

Fuera de i a
dreas de la empresa. *Distribucion en grdfico de la derecha

Dentro de io: 10 i de
escuelas técnicas de la region

(%) TASSAROLI

PASANTES - (Fuera de Convenio)

) Mecanizado / Punzado /
Pasantias 2014 14 Mantenimiento / Forja / Calidad
64 Mecanizado / Punzado /

Acumulado Pasantias (2014-2019) Mantenimiento.

3 1Capital Humano /2 DI /3
Pasantias 2014 10 Ingenieria /1 Produccion /1

Calidad /2 Industria 4.0

Cantidad de pasantes fuera
de convenio por area
ingenieria (@) Capital

. 14D+l Calidad
. Lfvguslna . Produccién
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En Tassarol enlaimp de desarrollar talentos internos para

ocupar posici jicas y de i

Este enfoque no solo fortalece nuestra estructura organizativa, sino que también asegura
que nuestros objetivos estratégicos se alcancen de manera efectiva a medianoy largo plazo.
En este sentido hemos el Progi de J6venes i Next Gen.

Durante el periodo del presente informe se realizé la primera edicién de nuestro
programa, en la cual hemos seleccionado a estudiantes avanzados y/o recientemente
graduados en carreras de Ingenieria

Este programa estéd disefado para brindarles experiencias, practicas valiosas,
capacitacién especializada y la oportunidad de trabajar en proyectos estratégicos que
i i en nuestra i0

En junio del 2024 se inici6 la camparia de promocion. Entre las tareas realizadas para
fomentar la comunicacion, asistimos a las universidades (UTN y UNCuyo) y brindamos
charlas sobre el Programa, al mismo tiempo utilizamos nuestras redes sociales para llegar al
publico objetivo.

En Numeros

En nuestro portal de empleos tuvimos un total de 71 inscriptos, de los cuales fueron filtrados
30 participantes de acuerdo con los requisitos planteados (estudiantes avanzados y/o
graduados de carreras de ingenieria, radicados en San Rafael Mendoza, de 22 a 28 afios), y
finalmente continuaron con el proceso 20 aspirantes.

(@ TASSAROLI

ROLI

NEXT

71 30 20 5

— .
Programa los req

con Conti Candi
tos elproceso  finales

En septiembre del 2024 se coordiné una etapa de Assessment Center con lideres
de nuestra empresa y los participantes preseleccionados.

A los finalistas seleccionados en esta instancia se les evalu con distintas
herramientas para determinar quiénes coincidian con el perfil esperado. Se
iniciar el con 5 i de carreras de ingenieria

en octubre del 2024 y finalizara en octubre del 2025.

Los 5 participantes estén asistiendo durante 6 meses, realizando una rotacién
programada por los distintos sectores. Luego de finalizada esta instancia, se los
evaluars para ubicarlos en dreas core de nuestra empresa.

En una segunda instancia, se dara inicio con la modalidad full time, dedicados a
aprender en el drea que se les asignéy a completar un proyecto final planteado por
la Direccion.
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IMPULSANDO TALENTO

En Tassaroli hemos entendido que es necesario un espacio formativo
relacionado al rubro, por lo cual en 2023 conformamos la “Fundacién
Carlos José Tassaroli” sin fines de lucro, entidad que tiene como eje de
trabajo lograr cambios culturales a través de la formacion y desarrollo de
las capacidades no solo técnicas u operativas, sino que respondan a los
parametros que el mundo moderno demanda.

Es por eso que la educacion, en sus distintos niveles y modalidades, es una
premisa fundamental para el logro de los objetivos que nacen de esta
fundacion. Para lograr los objetivos propuestos, Tassaroli dona

el 5% de sus utili ala

Através de esta iniciativa se crearon el Centro de Formacién Profesional
Carlos José Tassaroliy el Programa Gen Técnico, ambos descritos a
continuacién, como herramientas clave para potenciar el talento local y
fortalecer el vinculo entre educacion e industria.
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(%) TASSAROLI

(I;entro del
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CARLOS JOSE TASSAROLI

En 2024, el Centro de Formacion Profesional Carlos José Tassaroli reafirmo su
propésito fundacional: generar oportunidades reales de desarrollo para
Jjévenes y adultos, alineando educacion técnica, industria y empleabilidad
bajo una estrategia de integracion publico-privada.

Este espacio, impulsado por Fundacién Tassaroli, se consolidé como una
referencia regional en la formacion técnica dual, complementando la
educacion formal con trayectos practicos en planta, saberes aplicados y
acompanamiento personalizado por parte de referentes industriales.

DGE" jprsietn aasmmeﬁ KADIMRA éé

NOACIONTASSAROLI
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CARLOS JOSE TASSAROLI

Todos los trayectos fueron disenados por
especialistas técnicos de Tassaroli, a partir de las
necesidades reales de la operacion industrial y
las oportunidades de mejora detectadas en el
entorno. Asi se brindaron:

SOLDADOR SOLDADOR
Clases presenciales en talleres y laboratorios BASICO AVANZADO

reales.

b= 4 g o
Tutorias con operarios expertos de Ia pla i 1
— b

Evaluaciones integrales con foco en

v aprendizaje aplicad

OPERADOR
CNC

TORNERO

PROGRAMADOR
CNC

\\/

FRESADOR



Informe de Sostenibilidad 2024

IC:entro de
ormacion
A 4

CARLOS JOSE TASSAROLI

Durante este afio, se desarrollaron trayectos
formativos en soldadura, mecanizado CNC,
tecnologia aplicada e interpretacion de planos,
articulando con el sistema educativo provincial y
organismos como DGE, Ministerio de
Produccién, UTN, FCAl'y ADIMRA.

(& TASSAROLI

Gran cantidad de

[ 1) las personas no
contratadas por

Total de Personas Capacitadas en 2024 vcsarolt
59 emprendieron de

forma auténoma o
fueron contratadas

o0 por otras empresas.

Total de Personas que participaron en los
Trayectos Formativos

56

Total de Personas que ingesaron en Tassaroli

9

Becas

Durante el 2024 otorgamos becas a personas mayores de 18 afios, permitiéndoles acceder a nuestra formacion técnica
sin costo alguno. Esta iniciativa no solo les proporciona nuevas habilidades, sino que también abre puertas a oportunidades
laborales que pueden contribuir al crecimiento econémico local.

En Oficios, los 31 partici istieron a las sin ninguin costo, cada persona fue becada por la Fundacion
Tassaroli ya sea en forma directa o mediante gestién de la Fundacion

En el caso de los participantes de las capacitaciones en, Economia de Conocimiento fueron parcialmente becados por la
Fundacion.
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Proyecto de Integracion

Elimpacto logrado durante 2024 fue posible gracias a una red sélida de alianzas
égicas con i publicos, i i i

escuelas técnicas y empresas privadas. Esta articulacion permitio disefar, sostener y Pree n I a ce E n I a ce

escalar trayectos formativos que respondieran a necesidades concretas del entorno

Programa Programa

Primera etapa de Segunda etapa de formacién
productivo. acercamiento, diagnéstico, técnica aplicada, con practicas
exploracién vocacional y en planta, talleres y
desarrollo de habilidades acompafamiento.
Uno de los hitos mas significativos fue la puesta en marcha del Proyecto Integracion, blandas.

una iniciativa sin precedentes que unié esfuerzos entre la Direccién General de Escuelas,

el Ministerio de Produccién, colegios técnicos de la zona, la Fundacién Tassaroli y

nuestra empresa. Su objetivo fue claro: reducir la brecha entre la formacion técnica y las Begierne
demandas reales del mundo laboral-industrial, generando capacidades Fu s 1 ° n
complementarias en estudiantes préximos a egresar.

Propuesta integradora de Fundacion Tassaroliy Tassaroli S.A. para
Este proyecto se nutrié del aprendizaje y la metodologia desarrollada en los programas :‘(’:;fe‘;\: :L ';zggg ;g“ca"‘m y laboral-industrial de manera
Preenlace, Enlace y Fusion, que permitieron articular distintas etapas del desarrollo

profesional: Articula los programas Preenlace y Enlace, como parte de una
propuesta integral de formacion y salida laboral para jévenes.

Este modelo integrado no solo beneficié a quienes cursaron los trayectos,
sino que también fortalecio el tejido productivo local al formar talento con
habilidades técnicas redles, capacidad de adaptacion, y vision de futuro.
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Gen Técnico

Nuestro Programa GenTécnico, acompafado por Propymes, tiene como
objetivo reducir la brecha existente entre la formacién técnica y las
necesidades de nuestra industria. En el marco de las actividades del
programa, cada afio, llevamos a cabo diversas iniciativas, incluyendo
Visitas a planta, capacitaciones a docentes y alumnos, pasantias
educativas, y nuestro Concurso al Proyecto Tecnolégico Mas Innovador,
que busca estimular y premiar la creatividad de los jévenes técnicos

2.000

64 | 7.000

Horas Alumnos
Pasantes
Programa de De formaciéncon  Participaron en
pasatias rotativas rotacién en visitas y

(del 2019 al 2024) sectores actividades

Durante el 2024 otorgamos becas a personas mayores de 18 afios,
permitiéndoles acceder a nuestra formacién técnica sin costo alguno.
Esta iniciativa no solo les proporciona nuevas habilidades, sino que
también abre puertas a oportunidades laborales que pueden contribuir
al crecimiento econémico local.

En Oficios, los 31 parti alas
ningun costo, cada persona fue becada por la Fundacién Tassaroli ya
sea en forma directa o mediante gestion de la Fundacion.

sin

En el caso de los participantes de las capacitaciones en, Economia de
Conocimiento fueron parcialmente becados por la Fundacion

(& TASSAROLI
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Gen Técnico

Se formaron en el De formacién a Recibieron De entrenamiento
programa Docentes entrenamiento en en tematicas®
tematicas*.
Teméticas como izado CNC, fa, Calidad y

Desde el inicio de este esfuerzo en noviembre de 2018, hemos logrado significativos avances. En 2023,
fuimos reconocidos con la entrega del premio a la Mejor Pyme Capacitadora, y el Observatorio
Pyme destacé nuestro trabajo al invitarnos a explorar los principales centros de formacion
técnico-profesional y polos cientifico-tecnolégicos de Italia. Este intercambio nos permitié aprender
mas sobre su relacién con la industria y el gobierno local.

~QEMI~ FOP 2023
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Alo largo del periodo evaluado
fortalecimos nuestras relaciones
institucionales con distintos actores del
ambito publico, privado, educativo, entre
otros.

Estos vinculos son fundamentales para
potenciar nuestras capacidades, participar
activamente en espacios de dialogo y
cooperacion, y contribuir al desarrollo
sostenible desde una perspectiva
articulada.

Las instituciones y organizaciones con las
que mantenemos relaciones de
colaboracién son las siguientes:

(& TASSAROLI

Somos parte de

C i, CLD  Aasimes

INSTITUTO ARGENTINO s
DEL PETROLEO Y DEL GAS.
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Ademas de nuestras iniciativas educativas y de formacion, desde Tassaroli
promovemos una amplia variedad de acciones que refuerzan nuestro
compromiso con la comunidad local y regional. Estas actividades nos permiten
generar vinculos con diversos actores sociales y contribuir activamente al
desarrollo integral del entorno en el que operamos.

Durante el periodo informado, hemos llevado adelante diversas acciones con
impacto en la comunidad, tales como:

. Participacién en ferias educativas de la regién: Formamos parte de
eventos educativos que permiten a estudiantes y familias conocer de cerca
nuestras propuestas y trayectos de formacion técnica

. c ios con universi y las técnicas: Est nos acuerdos
formales para impulsar practicas, pasantias y proyectos de formacién con
orientacién industrial.

(& TASSAROLI

Cl de i i6n con uniy i Promovemos la innovacién y el
trabajo colaborativo a través de desafios técnicos que involucran a estudiantes y
docentes universitarios.

Generacién de productos con impacto soci
utilizando materiales reciclados de la industria, generando valor social y
fomentando la economia circular,

: Desarrollamos productos

Apoyo a Deportistas Locales: Por ejemplo, en noviembre de 2024 se brindé apoyo
ala “Escuela de Karate Shotokan’, donde facilitamos el viaje de la delegacion de
San Rafael, hacia una competencia en Uruguay.

Vi
del centro de formacién y familiares de colaboradores para que conozcan de cerca
nuestra actividad y procesos productivos

as guiadas: Abrimos nuestras puertas a la comunidad educativa, cursantes
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