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Acerca de nosotros

Somos una camara empresarial fundada en 1988, con 38 afos de experiencia trabajando por el
desarrollo y la sostenibilidad del sector de hidrocarburos en el pais.

Agrupamos mas de 200 compaiias de capital nacional y extranjero que a través de la oferta de
bienes y servicios que enriquecen la cadena de valor de la industria.

A partir de 2020, abrimos nuestras puertas a las empresas de servicios energéticos, evolucionando
con las tendencias de Transicion Energética a nivel global.

Trabajamos por un mejor ambiente de negocios para nuestros afiliados asociados, con un enfoque
que privilegie los mas altos objetivos del sector y del pais alrededor de tres ejes fundamentales: el
desarrollo regional sostenible, la seguridad energética y el crecimiento econdmico.
Hacemos parte del Comité Gremial Petrolero, conformado desde 2017 por las cinco asociaciones
gremiales empresariales y profesionales que representan al sector de hidrocarburos en el pais: ACP,
CAMPETROL, ACIPET, ACGGP y ACIEM.

Mision
Ser el aliado estratégico, de sus afiliados, con el fin de promover el desarrollo regional y el
crecimiento del sector, en un marco de sostenibilidad.

Vision
Ser reconocidos por los afiliados como la agremiacion lider del sector, que protege sus intereses,
con informacion técnica oportuna para los publicos de interés.

Meta 2030

Ser el gremio lider de las compahias de Bienes y Servicios de Petroleo, Gas y Energia.

1. Aliado estratégico: Generar opinion, relacionamiento, visibilidad, coadyuvar en la toma de decisiones, representatividad y voceria de
sus afiliados.
2. Sector: Bienes y Servicios de Petroleo, Gas y Energia

PREMIOS -
P SOSTENIBILIDAD

SAMPETROI e
el 1 CAMPETROL

Camara Coloml:’)iana de Bienes y Servicios (;le
w Petrdleo, Gas y Energia




Acerca del Documento de Iniciativas de Sostenibilidad de Bienes y Servicios de Petréleo, Gas y
Energia 2025

El Informe Iniciativas de Sostenibilidad de Bienes y Servicios de Petrdleo, Gas y Energia tiene el
proposito de recopilar las iniciativas de desarrollo sostenible que son presentadas por las companias
afiliadas a la camara en los Premios Sostenibilidad CAMPETROL. Ademas, en este documento se
incluyen proyectos desarrollados por compafias o entidades invitadas.

Asimismo, este estudio tiene informacion relevante relacionada a la implementacion de los factores
ASG - Ambiental, Social y Gobernanza - alineados con las metas establecidas por la agenda 2030.

NELSON CASTANEDA B.
Presidente Ejecutivo
presidenteejecutivo@campetrol.org

MARCELA FAJARDO A.
Directora de Asuntos PUblicos y Corporativos
dasuntospublicos@campetrol.org

DANIEL MANOSALVA L. DANIEL BUITRAGO M.
Analista de Sostenibilidad Coordinador de Entorno
sostenibilidad@campetrol.org entorno@campetrol.org
CLAUDIA M. VERGARA ANGELA HERNANDEZ T.
Coordinadora Juridica Coordinadora de Comunicaciones
juridico@campetrol.org comunicaciones@campetrol.org
JORGE MORAD A. FRANCISCO SANTAMARIA 1.
Disenador Analista de Comunicaciones
diseno@campetrol.org comunicaciones2@campetrol.org

Limite de nuestra responsabilidad. El uso de la informacidn suministrada en este informe es de exclusiva responsabilidad del destinatario. Las estadisticas, indicadores y demds datos que se
encuentren en este documento son de caracter meramente informativos y las proyecciones no constituyen un panorama futuro completamente certero. Todas las decisiones de negocio que
se tomen con base en este documento son de total responsabilidad del destinatario, sin comprometer de ninguna manera a CAMPETROL.

CAMPETROL es el titular de los derechos patrimoniales y morales, al igual que propietario exclusivo de toda obra, documento o imagen, que sea publicada u elaborada por el mismo. Al ser el
titular de los derechos de autor tiene la facultad exclusiva de disponer, aprovechar, reproducir o comunicar la obra en los términos de la Ley 23 de 1982. Por lo tanto, quien publique, total o
parcialmente, o por cualquier medio o procedimiento compendie, mutile o transforme sin autorizacion previa y expresa de CAMPETROL cualquier obra elaborada por el mismo, podra
incurrir en prisién hasta por noventa (90) meses y en multas de hasta trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Todos los derechos reservados
www.campetrol.org
Carrera 14 # 89-48. Oficina 603
Bogotd — Colombia
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PROLOGO

El sector de bienes y servicios para la industria de Petroleo, Gas y Energia en Colombia ha
asumido el reto de evolucionar hacia un modelo mas responsable y sostenible. Este documento
recoge esa transformacidon y muestra cOmo nuestras empresas afiliadas han convertido la
sostenibilidad en un eje transversal de su gestidbn, no como un requisito, sino como una
conviccién que orienta cada decision.

Hoy mas que nunca entendemos que generar valor econdmico no es suficiente. Nuestro aporte
real se mide en la capacidad de fortalecer comunidades, crear empleo digno, promover la
educacion, mejorar el acceso a la salud y acompanar los procesos de desarrollo local. Cada una
de estas acciones es evidencia de que la industria es un motor de bienestar y progreso social.

Inspirados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, hemos impulsado la
adopcidon de buenas practicas ambientales, sociales y de gobernanza, fomentando la
transparencia y la rendicién de cuentas, y articulando esfuerzos entre empresas, instituciones
publicas y comunidades. La cooperacion se ha consolidado como la clave para avanzar hacia un
futuro mas equitativo y resiliente.

Este informe también es un reconocimiento a las 56 iniciativas de sostenibilidad que lideran
nuestras empresas afiliadas, cuyos impactos cubren multiples dimensiones: desde proyectos de
economia circular hasta programas de inclusiéon y equidad. De igual forma, reconocemos las 18
iniciativas presentadas por operadoras, las cuales reconocemos y damos visibilidad en este
informe. En este camino, CAMPETROL ha asumido un rol activo, impulsando espacios de dialogo,
visibilizando logros y promoviendo iniciativas emblematicas como los Premios Sostenibilidad
CAMPETROL, que exaltan las mejores practicas del sector.

Con vision de largo plazo, trabajamos para consolidar una industria que combine innovacién con
sostenibilidad, y que sea reconocida no solo por lo que produce, sino por lo que aporta a la vida
de las personas y a la proteccién del entorno.

Este documento refleja ese propdsito. Es una invitacidn a seguir avanzando juntos, con la certeza
de que la sostenibilidad no es un destino, sino un camino que se construye dia a dia con
coherencia, compromiso y resultados.

El compromiso de esta industria con el desarrollo de nuestro pais no es opcional: es un pilar
firme que guia cada paso que damos.

Neg;ré;staﬁeda Barbour

Presidente Ejecutivo CAMPETROL
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INTRODUCCION

El Informe de Iniciativas de Sostenibilidad de Bienes y Servicios de Petréleo, Gas y Energia 2025
de CAMPETROL, que tiene como objetivo destacar las valiosas contribuciones de nuestras
companias afiliadas al desarrollo sostenible.

En consonancia con las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, este
informe busca alentar a las empresas a adoptar practicas sostenibles e incorporar informacion
sobre sostenibilidad en sus informes. Asi como, aprovechar las iniciativas existentes para
elaborar mediciones del progreso en materia de desarrollo sostenible que sean incorporados
dentro de su quehacer organizacional. En este sentido, como representantes del sector,
queremos ser los principales canales para comunicar las buenas practicas de nuestras afiliadas.

El proceso de recoleccién de iniciativas comenzé a principios de 2025, con un detallado mapeo
de acciones y un contacto directo con cada una de las companias afiliadas. El objetivo era
conocer a fondo los proyectos liderados por estas empresas que contribuyen al desarrollo
sostenible del pais y las regiones.

Este documento recopila 74 iniciativas de desarrollo sostenible, incluyendo la participacioén
especial de Cenit, Hocol, Ecopetrol, Frontera Energy, Canacol Energy, Ocensa y TGl, como
invitados en el informe. Esto demuestra el compromiso general del sectory no se limita solo a las
companias de Bienes y Servicios.

La primera seccion del informe ofrece un contexto general, haciendo hincapié en la
implementacién de los ODS por parte de las tematicas méas destacadas en el desarrollo de este
informe, lo cual cumple con el objetivo de la Camara de enfatizar su compromiso de promovery
posicionar las estrategias de sostenibilidad implementadas por nuestros afiliados.

Desde el gremio, queremos reconocer las mejores iniciativas de nuestras afiliadas mediante los
Premios Sostenibilidad CAMPETROL, que se entregaran durante la VIl Cumbre del Petréleo, Gasy
Energia.

Esperamos que este informe sea una herramienta valiosa para la creacién de sinergias entre
empresas en busca del desarrollo regional sostenible. Agradecemos a nuestras afiliadas por su
compromiso continuo con la sostenibilidad y el impulso de un sector mas responsable y
consciente.

A continuacion, se detallan las buenas practicas de las afiliadas y los invitados, organizadas por
el ODS principal al que apunta cada proyecto.
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Petrdleo, Gas y Energia

Creciendo juntos:

Gobierno, Industria y Territorio

De un barril de petréleo se
producen combustibles, jPero
también plasticos, fertilizantes,
materiales de construccién y
hasta medicinas!

Ese smartphene que llevas en el
bolsillo, tu computador o tablet,
tiene plasticos como el
polietileno para la pantalla y el
policarbonato para la carcasa.

Los paneles dependen del silicio
refinade, un derivado del
petréleo, para fabricar las celdas
solares que convierten la luz en
energla para todos.

El cepillo de dientes, |a crema
dental y el shampoo, contienen
plasticos y otros ingredientes
derivados del petroleo.

= . .
o Tu crema, balsamo labial y Muchos fertilizantes contienen
muchos otros cosméticos llevan urea y amoniaco, jderivados del
-~ parafina, petrolato y otros gas para hacer crecer las plantas

== ingredientes del petroleo. que nos proveen alimento!

Tu ropa deportiva, suéteres y
hasta tu traje de bafio tienen
algo en comun: jestan hechos
con derivados del petréleo
como poliéster y nylon!

La aspirina, ese medicamento
clasico para aliviar el dolor, tiene
un ingrediente clave, el fenol,
gue proviene del petréleo.

Lgf’} Potenciado con el poder de laIA

nteligencia Artificial para una experiencia =
: =5 Conoce nuestros Afiliados

superior. CamiA estd Integrada para tener

eonversaciones con lns usuarios. CamlA estaen Explora nuestra red de més de 770 compafias

8u etapa de lenzemiemo BETA afiliadas

"% Sigue nuestros eventos (ﬁ_? Networking

Manterte al dia con nuestro calendario de Conecta con profesionales del asctor |Muy

evenios, puede guardar en su calendario personal pronto!

para no de‘lar de asistira n!ngllnﬂ
'E-]] Prensa Campetrol

Accede a comunicadon y noticias de prensa

g[:j Notificaciones en tiempo real

Recibe alertas instantaneas sobre novedades,

noticlas y sventos importantes

Descarga nuestra nueva APP
CAMPETROL Conecta

o escaneando

haciendo clic aca B este codigo OR
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El Informe de Desarrollo Sostenible 2025 evidencia marcadas diferencias en el avance de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) entre regiones del mundo. Mientras Europa se mantiene l’\/ ot
como la region con el promedio mas alto de cumplimiento (78,4%), seguida por Oceania (71,8%) Nacuisie

DE CALIDAD

]

y Norteamérica junto con Centroamérica (74,0%), otras regiones enfrentan mayores rezagos.
América Latinay el Caribe alcanza un 69,1% y Asia un 68,2%, mostrando progresos, aunque aun
insuficientes para encaminarse plenamente hacia las metas de 2030. En contraste, Africa registra

el promedio méas bajo, con un 54,6%, reflejando las profundas brechas estructurales y los OFchex0

desafios que persisten en materia de pobreza, desigualdad, infraestructura y sostenibilidad

ambiental.

Estos resultados confirman la urgencia de acelerar la implementacién de la Agenda 2030 y TSaeuBo
fortalecer la cooperacion internacional para evitar un retroceso en los logros alcanzados. E

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

0 -
74/0 Norte & Centro América 78’4% Europa ﬁ/l'

L e
INNOVACION £
INFRAESTRUCTURA

&

ln REDUCCION DE LA
DESIGUALDADES

N
(=)

v

- .

s

e

- .
68’2% Asia -ﬂﬁéﬂ

=

O

ACCIGN
POR EL CLIMA

6 9 % Latinoamérica

¥

O/, Atrica v
54'64 71’8% Oceania

Fuente: Sustainable Development Report 2025

16 PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SouDAs

ALIANZAS PARA

PREMIOS T e
» SOSTENIBILIDAD s
~~ GAMPETROL ¥ cAMPETROL @

Camara Colomt}iana de Bienes y Servicios c}je
w Petroleo, Gas y Energia 19

S~ 2025


https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2025/sustainable-development-report-2025.pdf
https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2025/sustainable-development-report-2025.pdf
https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2025/sustainable-development-report-2025.pdf
https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2025/sustainable-development-report-2025.pdf

ODS en accion global

La adopcion en 2015 de la Agenda 2030, el Acuerdo de Paris y la Agenda de Accién de Addis
Abeba marcé un punto de inflexion para el desarrollo sostenible, al fijar metas y prioridades
comunes para todos los Estados miembros de la ONU. Sin embargo, diez anos después, el
panorama global es preocupante: segun el Informe de Desarrollo Sostenible 2025, ninguno de los
17 ODS estd en camino de cumplirse para 2030 y menos del 20% de las metas se encuentran
bien encaminadas. Los conflictos, las vulnerabilidades estructurales y la falta de espacio fiscal
han frenado los avances, especialmente en los paises mas pobres y en contextos de crisis.

Europa continta liderando el indice ODS con Finlandia, Suecia y Dinamarca a la cabeza, aunque
incluso estos paises enfrentan serios desafios en objetivos como hambre cero, produccién y
consumo responsables, accion climatica y vida terrestre. En contraste, Asia oriental y meridional
es laregion que mas ha progresado desde 2015, con casos destacados como Nepal, Bangladesh
y Camboya. También paises como Benin, Peru, Uzbekistan, Costa Rica y Arabia Saudita se han
posicionado entre los de mayor avance relativo en sus regiones.

Por el contrario, naciones afectadas por conflictos o crisis prolongadas como Afganistan, Siria,
Yemen y Venezuela han experimentado retrocesos significativos en el indice ODS. En promedio,
los puntajes nacionales varian entre mas de 80 en los paises con mejor desempefo y menos de
50 en los mas rezagados, lo que refleja una brecha cada vez mas amplia en el progreso hacia el
desarrollo sostenible.

Overall Performance Average Performance by SDG

205 75 /167

®— Regional Average = 78.1

Change in score Missing
since 2015 (p.p.)* + 5.5 data 1 ﬂ/ﬂ

Fuente: Sustainable Development Report 2025
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El camino de Colombia a los ODS

Desde 2015, Colombia, como pais miembro de Naciones Unidas, adopté la Agenda 2030 y desde entonces
los ODS han orientado de manera creciente la politica publica nacional y territorial. Su incorporacion
temprana en los planes de desarrollo, el CONPES 3918 de 2018 y la articulacién con las transformaciones
estructurales del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 han consolidado a los ODS como politica de Estado
y hoja de ruta compartida. El Gobierno Nacional, a través del DNP y en coordinaciéon con el DANE, ha
impulsado la territorializacidon de la Agenda 2030, fortaleciendo los sistemas estadisticos y promoviendo
plataformas multiactor para articular esfuerzos del Estado, el sector privado, la academia y la sociedad civil.
Este proceso ha permitido ampliar la base de datos ODS a mas de 340.000 observaciones y mejorar la
calidad de los indicadores, reduciendo vacios de informacion y visibilizando desigualdades territoriales y
poblacionales. En 2024, el avance promedio nacional hacia las metas ODS alcanzd el 59%, con resultados
destacados en Vida submarina (100%), Alianzas para lograr los objetivos (100%) y Produccion y consumo
responsables (89,7%).

No obstante, persisten rezagos criticos en Hambre Cero (4,5%), Fin de la pobreza (36,9%) y Reduccion de
desigualdades (33,3%), asi como avances moderados en Salud (48,1%), Agua limpia (50,7%), Energia
asequible (46,8%) y Accidn por el clima (41,4%).El mapa territorial refleja una fuerte desigualdad: mientras
Bogotd, Cundinamarca, Santander, Boyaca y el Eje Cafetero superan el 60% de avance, departamentos de la
Amazonia, Orinoquia, el Pacifico y zonas fronterizas no alcanzan el 50%, especialmente en pobreza
multidimensional, acceso a agua potable, cobertura educativa y afiliacion laboral. Colombia mantiene un
compromiso firme con la Agenda 2030, pero enfrenta el reto de acelerar el ritmo de implementacion y cerrar
las brechas regionales. Garantizar un desarrollo sostenible mas equitativo e inclusivo dependera de
profundizar la articulacion multiactor, priorizar la inversidon en territorios rezagados y consolidar politicas
publicas transformadoras que aseguren que nadie se quede atras.

36,9%

5%
I 33,3%

48,1%
64,5%
66,8%
50,7%
46,8%
68,4%
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58,4%
89,7%
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Fuente: Informe Anual de Avance en la implementacién de los ODS en Colombia 2024
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https://colaboracion.dnp.gov.co/sites/CDDNP/Sinergia/2025/Informe_Anual_ODS_Colombia_2024.pdf

El desempeno de Colombia a los ODS

El desempefio de Colombia en el indice ODS 2025 la ubica en la posicién 75 entre 167 paises, con un
puntaje de 70,5. Aunque el pais ha mostrado avances en varios frentes, persisten retos significativos
gue impiden un progreso homogéneo hacia la Agenda 2030.

De acuerdo con el tablero de seguimiento, Colombia enfrenta desafios mayores en los ODS 1 (Fin de la
pobreza), 2 (Hambre cero), 6 (Agua limpia y saneamiento), 11 (Ciudades y comunidades sostenibles), 15
(Vida de ecosistemas terrestres). Ademas, se evidencian desafios significativos en los ODS 3 (Salud y
bienestar), 4 (Educacién de calidad), 5 (Igualdad de género), 8 (Trabajo decente y crecimiento
econdmico), 11 (Ciudades y comunidades sostenibles), 12 (Produccién y consumo responsables) y 16
(Paz, justicia e instituciones sélidas).

Por otra parte, se destacan avances moderados en ODS 7 (Energia asequible y no contaminante), 9
(Industria, innovacion e infraestructura), 13 (Accidn por el clima) mientras que el ODS 17 (Alianzas para
lograr los objetivos) muestra una tendencia positiva sostenida. En sintesis, Colombia mantiene un
desempeno intermedio: progresa en energia, alianzas y consumo responsable, pero enfrenta rezagos
estructurales en pobreza, agua, biodiversidad y sostenibilidad urbana.

Puesto a nivel Puntaje indice ODS Puntaje Spillover
mundial 7567 70,5 Index 95,2
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La industriay los ODS

Ambiental Wff

Politicas y alianzas
estratégicas: En la industria de
oil & gas, resulta clave

promover politicas publicas y
asociaciones multisectoriales
que habiliten la innovacidon y la
adopcion de tecnologias bajas
en carbono, fomenten el uso
responsable de los recursos y
fortalezcan la resiliencia
climatica. Alineado con la hoja
de ruta de Ipieca, esto implica
impulsar oportunidades de
impacto en torno al clima, la
naturalezay las personas.

Innovacion: Es esencial invertir
en investigaciéon, desarrollo e
innovacion para acelerar |Ia
creacion de productos, servicios
y soluciones con bajas emisiones
de carbono. Esto incluye el
impulso de energias renovables,
eficiencia energética, captura y
almacenamiento de carbono, asi
como tecnologias digitales que
optimicen los  procesos y
reduzcan la huella ambiental.

Fuente: IPECA
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Impacto social y
comunidades: En la
industria de oil & gas,
invertir en innovacién social
y en nuevas formas de
relacionamiento con
comunidades es clave para
generar valor compartido.
Esto implica fortalecer la
seguridad y el bienestar de
los trabajadores, promover
la diversidad, la equidad y la
inclusion en toda la cadena
de valor, y apoyar programas
que mejoren el acceso a
educacion, salud y
oportunidades econdémicas
en las regiones donde opera
el sector.

Equidad y desarrollo
inclusivo: Alineado con la
hoja de ruta de Ipieca, estas
acciones refuerzan el
respeto por los derechos
humanos, contribuyen a
una transicién justa vy
aseguran que los beneficios
del desarrollo energético se
distribuyan de  manera
equitativa.

a’O

Gobernanza @

Gobernanza y transparencia:
Una gobernanza sdlida es
esencial para garantizar la
sostenibilidad en la industria
de oil & gas. Esto implica
establecer marcos claros de
rendicion de cuentas,
promover la ética empresarial,
reforzar la transparencia en la
gestion ambiental y social, y
asegurar la trazabilidad en las
cadenas de valor.

Confianza y rendicion de
cuentas: Fortalecer la
gobernanza contribuye a generar
confianza entre las partes
interesadas, facilita la
cooperacion multiactor y
garantiza que las decisiones
estratégicas integren principios
de sostenibilidad, derechos
humanos y transicion justa.
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CAMPETROL y los ODS

Gestion social

Impulsamos
inclusidn, respeto
por la diversidad
cultural y equidad,
en linea con los ODS
de reduccién de
desigualdadesy
comunidades
sostenibles, a través
de estas lineas:
Vivienda, transicion
energéticay
educacion.

Salud y Seguridad
Aplicamos sistemas sélidos
de gestion en SST, fomenta
la prevencién de riesgos y
promueve una cultura de
cuidado colectivo,
aportando al ODS 3 sobre
bienestar y salud.
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Gobernanza

En CAMPETROL fortalecemos la confianza del
sector a través de una gobernanza
transparente, con lineamientos éticos y de
rendicion de cuentas que aportan a la
sostenibilidad y a los ODS relacionados con
instituciones sdlidas.

Gestion ambiental
Impulsamos
practicas
responsables en el
uso eficiente de
recursos, reduccidn
de emisiones vy
gestion de residuos,
alineando al sector
con los ODS de
accién climatica vy
produccién
sostenible.

Trabajo decente

Promovemos condiciones
laborales justas, capacitacion
constante y beneficios para sus
colaboradores, contribuyendo al
ODS 8 sobre trabajo decente vy
crecimiento econémico.
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Corazones solidarios - Pedalazos

En el corazén de Quiba Baja, Ciudad Bolivar, un mensaje sencillo pero poderoso recibe a quienes llegan,
se quedan o parten: “Dios bendiga al que llegue a esta casa, ampare al que se quede y cuide al que seva.”
Este letrero, ubicado en una vivienda construida por la Fundacién Un Techo para Colombia, encapsula el
espiritu de una comunidad que, a pesar de los desafios, se levanta con fe, solidaridad y propdsito.

La iniciativa Pedalazos no es solo una jornada de construccion; es un acto de transformacién. En este
espacio, como dice el cartel, “pasan cosas extraordinarias”. Lo extraordinario no esta en los materiales,
sino en las manos que los unen, en las historias que se cruzany en el impacto que permanece. Cada casa
construida representa un nuevo comienzo, una oportunidad para vivir con dignidad y seguridad.

El proyecto, desarrollado el 14 de diciembre de 2024, es testimonio del poder de la accién colectiva.
Voluntarios, vecinos y aliados se unen para construir mas que techos: construyen comunidad, esperanza
y futuro. En Pedalazos, cada paso, cada ladrillo y cada palabra compartida es parte de una narrativa de
resiliencia que sigue creciendo.

“En Pedalazos, cada casa construida
es una historia de esperanza: donde
llegan suenos, se quedan valores y
parten nuevas oportunidades.”
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Factoring Rural

MALAIKA

Educacion Financiera en la Cadena de Abastecimiento:
clave para Impulsar la prosperidad de la comunidad local.

En los rincones rurales de Colombia, donde el acceso a servicios financieros es limitado y las
oportunidades econémicas escasas, una iniciativa ha comenzado a transformar realidades. Desde
2020, Malaika ha liderado un esfuerzo sostenido por cerrar las brechas de inclusién financiera entre
zonas urbanas y rurales, llevando educacién, herramientas y soluciones concretas a comunidades
que histéricamente han estado al margen del sistema financiero tradicional.

La estrategia de Malaika se ha centrado en la educacion financiera en la cadena de abastecimiento,
especialmente en zonas de influencia del sector minero-energético. A través de talleres,
acompanamiento directo y asesoria personalizada, la organizacion ha impactado a mas de 800
empresas rurales, brinddndoles conocimientos clave para mejorar su gestidon, optimizar su flujo de
caja y tomar decisiones informadas. Municipios como Puerto Wilches, Puerto Gaitan, Aguazul, Paz de
Ariporo y Barranca de Upia han sido testigos de este cambio, donde pequefios y medianos
empresarios han encontrado en el factoring una herramienta para acceder a liquidez inmediata sin
recurrir a practicas informales como el “gota a gota”.

El impacto de esta iniciativa va mas alla de lo financiero. Al reducir la dependencia de préstamos
informales, Malaika ha contribuido a romper ciclos de endeudamiento y pobreza, fortaleciendo el
tejido empresarial local y promoviendo relaciones comerciales mas justas y sostenibles. La
educacion financiera ha permitido disminuir conflictos entre pagadores y proveedores, mejorar la
retencion de empleadosy fomentar la estabilidad operativa de las empresas.

La escalabilidad del proyecto ha sido posible gracias al respaldo de camaras de comercio,
agremiaciones, operadoras y contratistas, que han facilitado la expansion de los talleres y webinars a
nuevas regiones. Eventos como la “Rueda Financiera Impulso Emprendimientos Casanare” y los
encuentros virtuales sobre factoring electrénico han permitido que mas empresarios accedan a
conocimientos practicosy soluciones agiles para sus necesidades de financiacion.

Malaika no solo ha ensenado a vender facturas electrénicas como mecanismo de apalancamiento,
sino que ha promovido una cultura de responsabilidad, planificacion y empoderamiento econdémico.
Su enfoque cercano, transparente y adaptado a las realidades locales ha sido clave para generar
confianzay resultados sostenibles.

"Cuando el conocimiento financiero
llega a la ruralidad, florecen
oportunidades, se fortalecen negocios
y se transforma el futuro de
comunidades enteras."
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Chocolates Victoria

En las tierras del Meta, donde el cacao florece bajo sistemas agroforestales que cuidan la
biodiversidad, nacié Chocolates Victoria, un emprendimiento rural dedicado a producir chocolates
bajos en azulcar, sin conservantes y con insumos organicos. Detras de cada barra se encuentra no
solo un producto delicioso, sino también el esfuerzo de una familia comprometida con la
sostenibilidad y con el bienestar de su comunidad.

El proyecto va mas alla de la elaboracién de chocolate artesanal: integra a personas de la region en
sus procesos productivos, generando empleo y oportunidades de desarrollo en un territorio donde el
trabajo digno es vital para la construccién de futuro. Cada tableta que llega al consumidor refleja la
suma de tradicién, innovaciéon y responsabilidad ambiental.

Consciente de este impacto, SOS Contingencias S.A.S. decidid respaldar la iniciativa como parte de
su compromiso con el desarrollo sostenible. La empresa adquiere parte de la produccién de
Chocolates Victoria y la convierte en merchandising corporativo, entregando a sus clientes un
producto que, ademads de calidad, lleva consigo la historia de una comunidad que trabaja por su
progreso.

Este gesto no es solo apoyo comercial: es un puente que conecta al emprendimiento local con
nuevos mercados, impulsa la economia circular y posiciona al Meta como un territorio de innovacién
y sostenibilidad. Cada chocolate entregado se convierte en un mensaje claro: apoyar lo local es
invertir en el futuro.

“Chocolates Victoria” es la prueba de que cuando la empresa privada se une a las comunidades, los
sabores de la tierra se transforman en oportunidades de vida, y la dulzura del cacao se convierte en
simbolo de desarrolloy esperanza.

“Chocolates Victoria endulza con
sabor local el presente y, con apoyo
comunitario, siembra un futuro
sostenible.”
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Valor mas alla de los econdmico: Contratacion de mano de
obra, bienes y servicios locales y vinculacion de
poblaciones diversidad

Ecopetrol ha consolidado una estrategia transformadora bajo el nombre “Valor mas alld de lo
econdmico”, orientada a fortalecer el desarrollo territorial sostenible mediante la contratacion de mano
de obra, bienes y servicios locales, y la vinculacion laboral inclusiva. Esta iniciativa, alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 1 (Fin de la pobreza), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento
econodmico) y ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles), busca dinamizar las economias regionales,
promover la equidad y contribuir a una transicion energética justa.

A través del programa “Suma tu energia, compra local”, Ecopetrol ha impulsado la adquisicion de bienesy
servicios en el mercado local, alcanzando en el primer semestre de 2025 una contratacion por $2.803 mil
millones, lo que representa el 23% del total. Esta estrategia se apoya en clausulas contractuales que
fomentan la participacion de proveedores locales bajo principios de legalidad, transparencia e inclusion.

En el ambito laboral, la compania ha priorizado la contratacion de mano de obra local, logrando 58.605
vinculaciones, de las cuales el 88.7% corresponde a trabajadores de las zonas de influencia. Ademas, ha
promovido la Vinculacion Laboral Inclusiva (VLI), incorporando a poblaciones histéricamente excluidas
como mujeres, jovenes, mayores de 45 afos, minorias étnicas, victimas del conflicto armado, personas
con discapacidad y sin experiencia laboral. Esta practica representa el 24% de las contrataciones
realizadas por contratistas.

El impacto de esta iniciativa ha sido reconocido nacional e internacionalmente, destacandose en el Dow
Jones Sustainability Indexes, con 89 puntos sobre 100, y recibiendo el Sello Oro Equipares del PNUD y el
Ministerio de Trabajo, asi como la recertificacion como Empresa Incluyente por la ANDI.

La estrategia de Ecopetrol no solo ha demostrado ser innovadora al integrar inclusion social, desarrollo
empresarial y transicidon energética, sino que también es escalable y replicable. Su articulacion con
actores institucionales y gremiales ha permitido consolidar un modelo de gobernanza que puede ser
adoptado por otros sectores productivos, evidenciando que es posible generar valor mas alla de lo
econdmico y construir territorios mas equitativos y sostenibles.

“Ecopetrol transforma territorios al
generarvalor mas alla de lo
econdémico, conectando inclusion,
desarrollo local y sostenibilidad en
cada contrato”.
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Baker Hughes

SALUD MENTAL: SERATODO NIVEL

Yamese
Conscientes de que el bienestar emocional es tan importante como la seguridad fisica en el entorno —W\'
laboral, Baker Hughes ha desarrollado una iniciativa pionera en el sector energético: Salud Mental
aplicada en Operaciones de Campo de Hidrocarburos. Este programa busca brindar herramientas
practicas a trabajadores y sus familias para identificar, comprender y manejar oportunamente los
desafios relacionados con la salud mental, especialmente en contextos operativos exigentes.

La iniciativa se alinea con el ODS 3 - Salud y Bienestar, y tiene como objetivo aumentar la conciencia
sobre los riesgos psicosociales en el trabajo, fomentar entornos seguros y reducir el estigma que
rodea los temas de salud emocional. Para ello, se han implementado actividades como talleres
ludicos, podcasts, charlas educativas, infografias y espacios de didlogo que promueven la empatia,
la comunicacién abiertay la deteccion temprana de senales de riesgo.

El enfoque del programa es integral y humano, abordando la salud mental desde cuatro dimensiones:
Yo-Trabajador, Yo-Familia, Yo-Individuo y Yo-Sociedad. Cada una incluye actividades especificas
como el “Botiquin emocional”, prevencién del bullying, crianza con autoestima, y podcasts sobre
resiliencia y autoestima, todos disefiados para fortalecer la capacidad de afrontamiento y el bienestar
emocional.

En 2024, el programa logré impactar a 658 asistentes, incluyendo 166 familias directas, en 30 campos
operativos y con la participacion de 12 operadoras. Estos espacios han permitido que los
trabajadores se vuelvan mas empaticos, expresen lo que sienten y reconozcan sefales fisicas y
emocionales que requieren atencion.

Ademas, el programa ha enfrentado retos propios del sector, como la alta proporcién de poblacién
masculina en campo, la estigmatizacion, los turnos extensos y las locaciones remotas. A través de un
enfoque centrado en las personas y el curso de vida, Baker Hughes ha logrado romper mitos como
“los hombres no hablan de eso” o “los problemas de casa no se llevan al trabajo”, promoviendo una
cultura de cuidado emocional.

La iniciativa es escalable y replicable en cualquier empresa, y se proyecta hacia el futuro con
acciones como el fortalecimiento del autoconocimiento mediante mindfulness, el empoderamiento
familiary la creacion de una identidad organizacional basada en el propdsito comun.

"Cuando cuidamos la mente,
fortalecemos el corazdn de nuestras
organizaciones: la salud emocional es D
el primer paso hacia una cultura o
laboral mds humana, segura y

resiliente."”
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PROGRAMA DE BIENESTAR Y EQUIDAD: VARICHEM DE  prm
COLOMBIA COMPROMETIDA CON LAS COMUNIDADES ufe

En el marco de su compromiso con la sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
Varichem de Colombia ha desarrollado un robusto Programa de Bienestar y Equidad, orientado a
garantizar entornos laborales seguros, inclusivos y saludables. Este programa se implementé de
manera ejemplar durante la ejecucidon del contrato con Frontera Energy entre julio y diciembre de
2024, en el contexto de atencidn a contingencias en el sector hidrocarburos.

La iniciativa se alinea, integrando acciones concretas que promueven el desarrollo integral del talento
humano y el fortalecimiento de las comunidades locales. En materia de salud, se realizaron 142
capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, 89 valoraciones médicas ocupacionales, jornadas
de salud integral, entrega de elementos de protecciéon personal (EPP), y se garantizé el pago de
seguridad social a todo el personal vinculado. Gracias a esta gestidn preventiva, se alcanzaron
49.840 horas hombre trabajadas sin accidentes laborales, evidenciando una cultura de seguridad
séliday efectiva.

En el eje de equidad de género, Varichem promovié la participacion femenina en roles estratégicos,
técnicos y operativos, incluyendo cargos como gerentes de proyecto, ingenieras de operaciones y
supervisoras HSEQ. Ademas, se garantizo6 la igualdad salarial entre hombres y mujeres en funciones
equivalentes, se contratd mano de obra femenina local y se realizaron capacitaciones en equidad de
géneroy no discriminacion, fortaleciendo un entorno laboral respetuoso vy libre de estereotipos.

El programa también incluyd componentes de bienestar familiar, como pdélizas de vida para los
trabajadores, y actividades culturales que mejoraron la productividad y el clima organizacional. Todo
esto fue posible gracias a una estructura interna sélida, con equipos de Talento Humano y un Comité
de Equidad que monitorean, evalian y proponen mejoras constantes.

Varichem demuestra que la sostenibilidad no es solo una politica, sino una practica viva que se
refleja en cada accion, cada trabajador protegido y cada mujer empoderada. Este programa es un
ejemplo de como las empresas pueden liderar el cambio desde el territorio, construyendo bienestar
con equidady resiliencia.

“En Varichem, el bienestar y la equidad
no son valores afiadidos: son el
fundamento de una operacion que
cuida a las personas mientras
transforma territorios.”

Y,

ALIANZAS PARA
17 s

SOSTENIBILIDAD T "” B
SEMRET + CAMPETROL
202 5 » @ < Peirdico, Gasy Energia 32




PUFFER
¥ cOLOMBIA

Q]

SaludyB s

Y BIENESTAR

o

En la organizacion, la sostenibilidad también se mide en la forma en que se cuida a las personas. Con
esa vision nacié el programa de Salud y Bienestar, un eje estratégico que busca garantizar
condiciones seguras, prevenir enfermedades y promover un entorno laboral que potencie el
desarrollo humano.

Durante el periodo 2023 - 2024, los avances fueron notables: se realizaron chequeos médicos al 82 %
de los cargos de liderazgo, sin que se registraran enfermedades de origen laboral. Al mismo tiempo,
se disefaron y ejecutaron planes de prevencidon y promocion en salud, ajustados a los riesgos
identificados en la organizacién, logrando un cumplimiento del 100 % de las actividades del Sistema
Integrado de Gestidén en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La flexibilidad laboral también fue parte del enfoque. El 27 % de los trabajadores que solicitaron
teletrabajo accedieron a esta modalidad, contribuyendo al equilibrio entre la vida personal y laboral.
Asimismo, se implementaron beneficios complementarios como cuatro dias de permisos especiales,
acceso a medicina prepagada para 91 colaboradores y un robusto plan de capacitacién que abordé
55 tematicas en HSEQ, fortaleciendo la cultura preventiva y de autocuidado.

Mas alla de las cifras, este esfuerzo refleja una conviccion: el bienestar laboral no es un requisito
normativo, sino un motor de productividad y sostenibilidad. Cuidar la salud fisica y emocional de los
trabajadores es también cuidar el futuro de la organizacion.

“Salud y Bienestar” demuestra que cuando las personas son el centro de la estrategia, cada logro
empresarial se multiplica en confianza, motivaciény compromiso colectivo.

“Salud y Bienestar demuestra que
cuando cuidamos a nuestra gente,
sembramos confianza, motivaciony
futuro.”
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Seguridad con Propésito: Siempre Conscientes T

-’\/\/\v
En la industria del petréleo y gas, donde los riesgos operativos son permanentes, Inngtech decidié dar
un giro en su manera de entender la seguridad. Tras identificar que el error humano era la causa raiz
de la mayoria de los accidentes y fallas operacionales, la empresa replanted su estrategia HSE para
pasar de lo reactivo a lo preventivo, con un modelo innovador centrado en las personas: “Seguridad
con Propésito: Siempre Conscientes”.

La iniciativa busca transformar los habitos automaticos en decisiones conscientes de autocuidado y
seguridad. Para ello, Inngtech implementdé un proceso estructurado que incluyé evaluaciones
psicométricas con el método Hogan, coaching individual y grupal, talleres de fortalecimiento de
competencias, y un entrenamiento inmersivo con simuladores de realidad virtual y mixta. Gracias a
esta metodologia, fue posible identificar al 19% del personal con mayor predisposicion a
accidentarse y trabajar de manera focalizada en sus competencias mas criticas: seguimiento de
procedimientos y manejo del enfoque.

El impacto ha sido notable. Tras la intervencién, la poblacién con tendencias de riesgo se redujo del
19% al 8%, lo que se tradujo en una disminucién tangible de accidentes, enfermedades laborales y
fallas operativas. Ademas, el uso de simuladores XR permitié que los trabajadores practicaran en
entornos seguros, reforzando la conciencia situacional y la toma de decisiones intencionales en
situaciones de riesgo.

Este proyecto no solo mejoré la seguridad, también fortalecio la cultura organizacional. La seguridad
dejo de ser un requisito normativo para convertirse en un eje estratégico de excelencia operacional,
reconocido por clientes, gremios e instituciones como un modelo innovador que combina
psicometria, coaching y transformacion digital en la gestion de riesgos.

En linea con los ODS 3 (Salud y Bienestar), ODS 4 (Educacion de calidad) y ODS 8 (Trabajo decente y
crecimiento econdmico), la iniciativa demuestra que la sostenibilidad también se construye desde la
proteccion de la viday el bienestar de los trabajadores. “Seguridad con Propdsito” es hoy un referente
de como la innovacién y el enfoque humano pueden cambiar la forma de trabajar en sectores de alto
riesgo, construyendo entornos mas seguros, confiables y conscientes.

i wfn%yﬁ.udbs
Society of Petroleum Engineers
Colombian Section

Entrega a “Seguridad con propdsito significa

gt M nvos \illomizts trabajar siempre ponscientes, porque
proteger la vida es nuestro mayor

El titulo de valor.”

Mujer Innovadora y Creativa 2021

En reconocimiento a su profesionalismo, compromiso y alto desempeiio
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M MAGNEX

Fortalecimiento Educacion infantil - APRENDE CON
MAGNEX Col - Per

Consciente de que la educacién es la base del desarrollo sostenible, Magnex Group lanzé la iniciativa

EDUCACION

“Aprende con Magnex Col-Per”, un programa educativo y social que busca transformar realidades en DECALDAD
comunidades rurales de Colombia y Peru, donde el acceso a oportunidades ha sido histéricamente Ml
limitado. Esta propuesta nace del compromiso de la empresa con el desarrollo humano, y se enfoca

en fortalecer la educacidn inicial y basica de nifas y nifos entre los 5 y 12 afos, en zonas de
influencia del sector oil & gas.

La iniciativa se construye desde el didlogo con las comunidades y se implementa en alianza con
escuelas locales, lideres sociales, voluntarios corporativos y clientes. A través de moddulos
experienciales, jornadas pedagdgicas, donacion de kits escolares y actividades ludicas, se promueve
el desarrollo integral de la nifiez, sembrando curiosidad, valores y herramientas para la vida.

Desde 2017, Aprende con Magnex ha impactado a méas de 9.500 menores en 110 municipios,
intervenido 150 sedes educativas rurales y movilizado mas de 1.500 millones de pesos en inversién
social. Ademas, ha contado con la participacidon activa de mas de 200 voluntarios corporativos,
fortaleciendo el vinculo entre empresay territorio.

El programa contribuye directamente a los ODS 4 (Educacién de calidad), ODS 1 (Fin de la pobreza),
ODS 5 (Igualdad de género) y ODS 11 (Comunidades sostenibles), integrando un enfoque de equidad,
diversidad e inclusién desde la infancia. Su metodologia innovadora combina componentes ludicos,
tedricos y practicos, adaptandose a las realidades culturales, linglisticas y geograficas de cada
comunidad.

Mas alld de su impacto inmediato, Aprende con Magnex ha demostrado ser un modelo escalable y
replicable, ya implementado con éxito en Perd y en expansién hacia nuevas zonas de operacion.
Actualmente, se desarrolla un mdédulo de orientacion vocacional para jovenes de grados 10 y 11,
ampliando el alcance del programa hacia la construccion de trayectorias educativas y laborales
sostenibles.

“En Magnex, educar es sembraresperanza:
cada nino y nifna que aprende, es una
comunidad que florece.”.
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FEPCO

Educando el futuro

Desde su creaciéon en 2017, FEPCO Zona Franca ha demostrado que el compromiso empresarial con
la educacion puede ser una herramienta poderosa para el desarrollo sostenible. A través de su
Programa de Auxilios Educativos, la empresa ha construido una politica sélida de apoyo a la

formacion académica de los hijos de sus trabajadores, abarcando desde la educacion basica hasta la i
superior. Esta iniciativa no solo alivia la carga financiera de las familias, sino que también fortalece el .
vinculo entre empresay colaborador, generando bienestar, estabilidad y sentido de pertenencia. Ml

El programa contempla dos lineas de apoyo: educacion basica, con un auxilio anual que ha crecido
desde $300.000 en 2017 hasta $900.000 por hijo en la actualidad; y educacién superior, con un
auxilio de hasta seis salarios minimos por semestre. Los requisitos son claros y equitativos,
garantizando que el beneficio llegue a quienes realmente lo necesitan y cumplen con los criterios
establecidos.

A lo largo de ocho afios, el impacto ha sido notable: 369 hijos de trabajadores han sido beneficiados,
de los cuales 282 corresponden a educacidon basica y 87 a educacién superior. La inversion
acumulada supera los $3.5 mil millones de pesos, con una inversion promedio anual de $447
millones, reflejando un compromiso sostenido con el desarrollo humano.

Los resultados académicos también hablan por si solos: una tasa de aprobacion del 98% en
educacion basica, 92% de continuidad en estudios superiores y 30 graduados universitarios. Estos
logros no solo representan avances individuales, sino también un impacto colectivo en la calidad de
vida de las familias y en la cultura organizacional de la empresa.

Ademas, el programa ha contribuido a mejorar la retencién laboral, con un incremento del 15% entre
los empleados beneficiados, y ha fortalecido la motivacién, productividad y lealtad hacia la empresa.
En un entorno empresarial cada vez mas competitivo, FEPCO ha demostrado que invertir en
educacion es también invertir en talento, compromiso y sostenibilidad.

Este modelo de apoyo educativo se consolida como una practica ejemplar de responsabilidad social
empresarial, replicable en otros sectores y territorios. FEPCO Zona Franca no solo educa el futuro: lo
construye con acciones concretas, sostenibles y profundamente humanas.

“Cuando una empresa invierte en la educacion de
sus familias, no solo construye futuro: transforma
presente, fortalece vinculos y deja huella en cada

generacion.”
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RELIANZ

MINING SOLUTIONS

Programa Integral de Sostenibilidad RELIANZ: "El poder de
las futuras generaciones"

RELIANZ ha desarrollado un Programa Integral de Sostenibilidad que articula mas de 15 iniciativas

EDUCACION

activas, alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. Este DE CaLAD
programa se basa en cuatro ejes estratégicos: operativo, econdmico, social y ambiental, y refleja el Ml
compromiso de la empresa con un modelo de negocio responsable, eficiente y humano.

En el eje operativo, RELIANZ ha logrado avances significativos en eficiencia y economia circular. En
2024, reutilizé el 83% del material procesado, incluyendo mas de 5.000 toneladas de acero y 10.000
filtros. Su sistema fotovoltaico en Galapa generd mas de 3.200 GJ de energia limpia, evitando 538
toneladas de CO,. La automatizacidon de procesos como el biselado y la soldadura ha incrementado
la productividad hasta en un 400%, mientras que el uso de pintura alternativa redujo costos en un
91%.

Desde el eje econédmico, la compania ha fortalecido su cadena de valor con méas de 540 proveedores
nacionales activos. RELIANZ ha invertido en tecnologia, infraestructura y formacion técnica, y ha
compensado mas del 50% de sus emisiones indirectas mediante energia solar certificada. Ademas,
355 colaboradores ascendieron gracias al Programa de Desarrollo de Carrera Técnica, demostrando
que el crecimiento econdmico puede ser inclusivo y sostenible.

En el eje social, RELIANZ impulsa la equidad de género y el desarrollo comunitario. Programas como
RELIANZ WIN han incrementado la participacién femenina en operaciones y cargos ejecutivos.
Huellas de Hierro ha capacitado a 74 mujeres en carreras técnicas, y las Becas RELIANZ han apoyado
la formacién de jovenes en comunidades locales. En 2024, se dedicaron mas de 111.000 horas a la
capacitacion de 1.725 colaboradores, y el clima laboral alcanzé una favorabilidad del 82%.

Finalmente, en el eje ambiental, RELIANZ ha implementado acciones concretas para proteger el
entorno. Reutilizé mas de 5.500 toneladas de acero, recicld llantas y traté mas de 8.800 m® de aguas
residuales para riego. Su Eco-Vivero produjo mas de 9.600 especies de plantas nativas, y programas
como ERGOPAR redujeron riesgos ergondmicos en un 27%.

Este enfoque integral ha sido reconocido por entidades como She Is Global, la Camara de Comercio
de Barranquilla y Women in Mining UK, posicionando a RELIANZ como una empresa lider en
sostenibilidad, innovacion y transformacién social.

“En RELIANZ, la sostenibilidad no es una
meta, es el motor que impulsa
innovacion, equidad y futuro para las
generaciones que vienen.”
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Gen Técnico Roberto Rocca

En el barrio Nelson Mandela de Cartagena, uno de los sectores mas vulnerables de la ciudad, la
educacion técnica se ha convertido en una llave para abrir caminos hacia la industria y el empleo

EDUCACION

digno. Gracias a la Fundacién TenarisTuboCaribe, cientos de jévenes han encontrado en programas DECALDAD
como Gen Técnico Roberto Rocca y ExtraClase una oportunidad para formarse con calidad y Ml
responder a los retos de la cuarta revolucién industrial.

El programa Gen Técnico acompaha cada afio a mds de 190 estudiantes de secundaria técnica con
formacion practica en equipos industriales, proyectos STEM y competencias para la vida, buscando
que su transicidon a la educacion superior, al trabajo o al emprendimiento sea mas sdlida. Sus
resultados ya son visibles: cinco jévenes del barrio ingresaron recientemente como empleados a la
planta de TenarisTuboCaribe, poniendo en practica lo aprendido y demostrando que el talento local
puede ser protagonista del desarrollo industrial.

Por su parte, el programa ExtraClase impacta a mas de 300 estudiantes de primaria, fortaleciendo sus
aprendizajes en ciencias, matematicas, tecnologia e ingenieria, y reduciendo el riesgo de desercion
escolar. Estas iniciativas se complementan con proyectos como el convenio con iNNpulsa Colombia,
que abrid el primer centro ZASCA de tecnologia del pais, brindando a 81 jévenes capacitacion en
programacion, arquitectura de datos y légica, para que usen la innovacién en la solucién de
problemas de su comunidad.

En once anos, la Fundacién ha invertido mas de 6,35 millones de ddélares en educacioén, cultura,
deporte y recreacioén, convencida de que la formacidn es la herramienta mas poderosa para combatir
el desempleo, reducir la desigualdad y abrir oportunidades de progreso.

“Educacién de Calidad” es hoy mucho mas que un programa social: es un motor de transformacion
que conecta a la juventud con el futuro, impulsa la competitividad de la industria y fortalece el tejido
social en una de las zonas con mayores retos de Cartagena.

“La educacion de calidad abre caminos
donde antes solo habia barrerasy
convierte el talento local en motor de
transformacion.”

g

L

PREMIOS T &

\ SOSTENIBILIDAD - __._,,e-’%.)

CAMPETROL ¢ caMPETROL
202 5 P @> “"bcirdico, Gasy Energia 40




,(3

BRASERY

PETROLEO COLOMBIA

Dejando Huella

En un pais marcado por desigualdades y desafios sociales, surge una iniciativa que recuerda que la
solidaridad puede cambiar realidades. “Dejando Huella” nacié como un programa social con un e
propdsito claro: generar bienestar en comunidades vulnerables y acompafarlas con esperanza y DE CALIDAD

oportunidades de desarrollo. Ml

Lo que comenzdé como un gesto de apoyo puntual, se ha convertido en una estrategia permanente
que ha llegado a nifos con cancer, madres cabeza de familia, comunidades educativas, zonas
rurales y sectores con grandes carencias. Cada intervencidon no solo entrega recursos materiales,
sino también acompafnamiento cercano, mensajes de aliento y la certeza de que no estan solos.

El motor de este programa es el compromiso voluntario del talento humano de la organizacion.
Colaboradores que han decidido dedicar su tiempo, sus capacidades y, sobre todo, su corazén, para
dejar una huella imborrable en las vidas de quienes mas lo necesitan. Asi, la responsabilidad social
deja de ser una obligaciéon empresarial para convertirse en una verdadera cultura organizacional,
donde la empatia, el servicio y la solidaridad son parte del ADN.

Con el paso del tiempo, “Dejando Huella” se ha consolidado como un ejemplo de cémo el sector
empresarial puede ser un agente activo de transformacion social. Mas alla de los apoyos inmediatos,
esta iniciativa ha logrado sembrar confianza, abrir oportunidades y generar valor compartido entre
empresay comunidad.

Hoy, “Dejando Huella” no es solo un programa: es un recordatorio de que cada accién solidaria, por
pequefia que parezca, tiene el poder de cambiar historias y construir un futuro méas humano e
inclusivo paratodos.

“Dejando Huella nos recuerda que cada
acto de solidaridad puede transformar
vidas y construir un futuro mas humano.”
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Hacemos rentables sus residuos.

Pedaleando hacia los suenos: una biblioteca que
transforma vidas

En muchas comunidades apartadas de Colombia, el acceso a la educacién y a los libros sigue siendo S
un privilegio limitado. Conscientes de esta realidad, Soluxionar impulsé la iniciativa “Pedaleando i
hacia los suenos”, un proyecto que combina creatividad, inclusion y solidaridad para acercar la Ml
lecturay el conocimiento a quienes mas lo necesitan.

La propuesta consiste en una biblioteca mévil impulsada en bicicleta, que recorre veredas y barrios
llevando libros, cuentos y materiales pedagogicos a nifos, nifias y jovenes que no cuentan con
espacios educativos adecuados. Mas que entregar libros, se trata de sembrar esperanza: cada
pedalazo abre la posibilidad de sofiar, aprendery transformar vidas a través de la lectura.

El impacto ha sido profundo. Cientos de nifos han podido acceder a libros de literatura, ciencia y
cultura, fortaleciendo sus procesos de aprendizaje y evitando riesgos de desercidon escolar. Al mismo
tiempo, la iniciativa ha promovido el fortalecimiento del tejido comunitario, pues en cada jornada se
realizan actividades ludicas, circulos de lecturay talleres que involucran a familias y lideres locales.

“Pedaleando hacia los suefios” no solo fomenta la educacion, también impulsa la equidad, ya que
llega a territorios donde histéricamente las oportunidades han sido escasas. Esta labor contribuye
directamente a los ODS 4 (Educacion de calidad) y ODS 10 (Reduccién de desigualdades), al
garantizar que la lectura sea un derecho al alcance de todos.

Mas alla de los kildmetros recorridos, lo que esta iniciativa deja es una huella emocional: la certeza
de que cada libro entregado, cada historia leida en comunidad, puede marcar el inicio de un camino
distinto para un nino o una nina. Porque cuando se pedalea por los suefos, lo imposible comienza a
ser posible.

“Pedaleando hacia los suefAos
demuestra que un libro y una bicicleta
pueden abrir caminos de esperanzay
transformarvidas.”
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Schypide

Access to Training (A2T)

En julio de 2023, la Institucidn Universitaria ITM sellé un acuerdo histérico con la empresa francesa s
Schneider Electric y su fundacion, dando vida al primer convenio en Colombia —y el segundo en .' i
Suramérica— enfocado en temas de energia, gestion inteligente y digitalizacion educativa. Ul

Esta alianza, desarrollada para beneficiar a mas de 5.600 estudiantes de pregrado en Ingenieria
Electrénica, Mecatrénica y de media técnica secundaria, representa una apuesta ambiciosa por
elevar la calidad educativa y formar ciudadanos con competencias clave para el siglo XXI. Gracias al
programa Global Accés Trainee de Schneider —activo globalmente desde 2009 y aterrizando por
primera vez en Colombia—, el ITM accede a transferencia de tecnologia, contenidos pedagdgicos y
dinamicas novedosas.

Como parte de los compromisos adquiridos, Schneider Electric y su fundaciéon donaran bancos
didacticos de ultima generacion que permitirdn capacitar a estudiantes y docentes del ITM y de
colegios técnicos vinculados (como los campus Robledo y Fraternidad) en areas como industria 4.0,
Internet de las Cosas (loT), analitica de datos, realidad aumentaday automatizacion industrial .

Asi, esta estrategia no solo impulsa la innovacién digital, sino que también fortalece la inclusién de
jovenes en sectores econémicos emergentes, al tiempo que contribuye al desarrollo social y
cientifico del pais.

“Con la alianza ITM-Schneider Electric,
la educacidn se convierte en energia que
transforma futuro y abre oportunidades
para miles de jovenes.”
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Arplus®

APPLUS IMPULSA

En Applus, la sostenibilidad también se siembra en las personas. Con esa vision naci6 el programa ouEACION

Applus Impulsa, un proyecto basado en ser Plan Semilla, gestionado por la divisidon de servicios -
mecanicos, una apuesta por brindar a jovenes universitarios en etapa practica la oportunidad de Ml
formarse y capacitarse, mientras viven de primera mano la experiencia del campo.

El programa combina formaciones tedricas y practicas, generando un espacio unico donde los
estudiantes no solo adquieren conocimientos técnicos, sino que también crecen como personas y
profesionales. Cada moédulo, cada jornada en terreno y cada reto asumido fortalece sus
competencias, preparandolos para convertirse en lideres capaces de responder a las necesidades de
la industriay de las comunidades.

Mas que un proceso de capacitacion, el Plan Semilla es un semillero de talento con propdésito, en el
que los joévenes descubren el valor del trabajo en equipo, la responsabilidad y la innovacién. Su
impacto trasciende las aulas y se extiende al campo, sembrando cambios reales en los territorios
donde Applus opera.

La iniciativa representa una vision clara: apostar por la juventud es invertir en el futuro del pais. Al
abrir puertas y ofrecer oportunidades, Applus no solo fortalece su cadena de valor, sino que también
contribuye a formar la proxima generacién de profesionales que llevaran en sus manos la tarea de
construir un pais mas sostenible y competitivo.

En cada estudiante del Plan Semilla gestiona algo mas que conocimiento: nace la certeza de que el
talento, cuando tiene propdsito, se convierte en la fuerza transformadora que impulsa a toda una
nacion.

“Plan Semilla de Applus demuestra que
el talento joven, cuando tiene propdsito,
se convierte en la fuerza que construye
pais.”
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Energia que transforma: Escuelas de Proveedores,
herramientas para el empoderamiento empresarial

En el marco de una visidon empresarial que pone a las personas en el centro del desarrollo, Ecopetrol b
ha creado una iniciativa que transforma la relacién con sus proveedores en una oportunidad de :
crecimiento conjunto. Las Escuelas de Proveedores, nacidas en 2021, son espacios de formacion Ml

disenados para fortalecer las capacidades empresariales de mas de 400 empresas que hacen parte de
la cadena directa y extendida de abastecimiento. Esta estrategia se alinea con el ODS 4: Educacion de
calidad, promoviendo el aprendizaje permanente, inclusivo y equitativo para todos.

Las Escuelas funcionan cada 15 dias en sesiones virtuales o hibridas, y cuentan con instructores
provenientes de entidades gubernamentales como ministerios, la DIAN y el INVIMA; entidades
privadas como las Camaras de Comercio; trabajadores voluntarios del Grupo Ecopetrol; y
proveedores que comparten su experiencia como parte de un mecanismo diferenciado de
relacionamiento. Esta diversidad de actores permite abordar tematicas clave como sostenibilidad,
ética, liderazgo, marketing digital, comunicacion efectiva y servicio al cliente.

La iniciativa se estructura en dos grandes escuelas: la Escuela del Proveedor Inclusivo, orientada a
cerrar brechas en los proveedores directos, y la Escuela Emprende con Energia, dirigida a la cadena
extendida y a los emprendedores productivos diversos. A través de metodologias didacticas, estas
escuelas han logrado que muchas empresas migren de modelos lineales a modelos circulares,
expandan sus nichos de mercado y fortalezcan su posicionamiento comercial. Casos como Madoco,
Artonitas y GTC Ingenieria son ejemplos del impacto positivo de esta formacion.

El valor agregado de esta iniciativa radica en su caracter voluntario y colaborativo. Tanto Ecopetrol
como los proveedores participan por conviccidon, generando sinergias que trascienden el ambito
contractual. Las empresas no solo mejoran su desempeino con Ecopetrol, sino que también acceden a
nuevos sectores y mercados. Ademas, la innovacion esta presente en cada sesion, donde la teoria se
convierte en practica mediante rondas de negocios, eventos sectorialesy showrooms.

Las Escuelas de Proveedores son escalables y replicables. Su modelo estructurado permite llegar a
regiones urbanasy rurales de Colombia, e incluso a otros paises. No dependen de un presupuesto fijo,
sino del compromiso de voluntarios y aliados estratégicos. El progreso de los proveedores es medible
y se refleja en evaluaciones de desempefio y métricas de impacto. Esta iniciativa representa una
apuesta por la educacién empresarial como motor de equidad, inclusiéon y sostenibilidad.

"Cuando el conocimiento se comparte
con propdsito, las empresas crecen, las
comunidades se fortalecen y la cadena
de valor se convierte en un circulo
virtuoso de transformacion."

Competencias en

comunicacion y

conversaciones dificiles
OPC
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Petrotech: Mujeres Energia PETROTEC

El programa Mujeres Energia de Petrotech nace como una apuesta por el empoderamiento femenino y
el desarrollo sostenible en las comunidades donde la empresa opera. Esta iniciativa busca reconectar
a mujeres emprendedoras con sus suefios, fortalecer sus habilidades de liderazgo y acompafiarlas en
la creacidn de propuestas de valor viables, sostenibles y con impacto social.

Durante tres meses, el programa guia a grupos de entre 5y 10 mujeres a través de un proceso
transformador que incluye sesiones grupales, mentorias individuales y herramientas practicas para el e
diseno de un producto minimo viable. Las participantes trabajan en el reconocimiento de sus talentos,
la gestién emocional, la ideacion de sus proyectos y la comunicacion efectiva de sus ofertas de valor,
todo enmarcado en una metodologia que combina el desarrollo personal con el emprendimiento
consciente.

Los impactos registrados son contundentes: las mujeres fortalecen su rol como lideres sociales,
mejoran sus dinamicas familiares, aumentan sus ventas y clarifican sus estrategias comerciales.
Ademas, el programa contribuye directamente a los ODS 5 (Igualdad de género), ODS 8 (Trabajo
decente y crecimiento econdmico) y ODS 12 (Producciéon y consumo responsable), posicionando a
Petrotech como un agente de cambio en la region.

Mujeres Energia no solo transforma proyectos, transforma vidas. Al final del proceso, las participantes
presentan sus iniciativas ante una audiencia, demostrando que el liderazgo femenino es clave para
construir comunidades mas justas, resilientes y prosperas. Esta propuesta reafirma el compromiso de
Petrotech con una sostenibilidad integral, impulsada por mujeres que inspiran, emprenden y lideran
desde su propdsito.

“Cuando una mujer emprende desde su
propdsito, transforma su vida, su comunidad y el
futuro de todos.”
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Diversidad, Equidad e Inclusion

En EH Ingenieria se entiende que la sostenibilidad no solo depende de las operaciones técnicas, sino
también de las personas que hacen posible cada proyecto. Con esa conviccién nacié la iniciativa de
Diversidad, Equidad e Inclusidon (DEIl), cuyo propdsito es garantizar igualdad de oportunidades,
construir entornos laborales respetuosos y generar valor social en las comunidades donde la empresa

opera.
El programa se ha materializado en la vinculacién efectiva de poblaciones diversas, entre ellas et
personas con discapacidad cognitiva y auditiva, integrantes de la comunidad LGBTIQ+ y poblacién en

condicion de desplazamiento forzado. A cada trabajador se le brindan las adaptaciones necesarias g

para desempenfar su labor en condiciones dignas y seguras, demostrando que la inclusién no es un
discurso, sino una practica real.

Ademas de la contratacidén, la iniciativa ha desplegado programas de sensibilizacién en derechos
humanos y DEI dirigidos a lideres y trabajadores, con el fin de promover el respeto, prevenir el acoso
laboral y fomentar la sana convivencia. Estos espacios han fortalecido la empatia, la equidad vy la
cohesidn en todos los niveles de la organizacién, reduciendo comportamientos discriminatorios y
consolidando equipos mas creativos y solidarios.

El impacto trasciende las oficinas y proyectos de EH Ingenieria. Al garantizar trabajo formal y digno a
poblaciones histéricamente excluidas, la empresa contribuye a la reduccién de desigualdades
estructurales y al fortalecimiento de la cohesidn social en los territorios, aportando a los ODS 5
(lgualdad de género), 8 (Trabajo decente y crecimiento econdémico), 10 (Reduccion de las
desigualdades)y 16 (Paz, justicia e instituciones sdlidas).

La iniciativa DEI refleja que la sostenibilidad empresarial no solo se mide en cifras ambientales o de
eficiencia operativa, sino también en la capacidad de transformar vidas, abrir oportunidades y
construir una cultura organizacional diversa, justa y ética. En EH Ingenieria, la diversidad es vista
como una fuente de riqueza, la equidad como un principio irrenunciable y la inclusién como el camino
hacia un futuro mas humano y sostenible.

“En EH Ingenieria la diversidad nos enriquece, la
equidad nos guia y la inclusién nos une para
construir un futuro mas humano y sostenible.”
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SITTCA

Pasion y sentido social

Mujeres en la industria

A través de su programa “Mujeres en la Industria”, liderado por la Fundacién SITTCA, se ha
consolidado una apuesta firme por la inclusién laboral con enfoque de género, que va mas alla del g muchcd
cumplimiento normativo y se convierte en una verdadera transformacién social.

Desde 2021, esta iniciativa ha formado a mujeres en areas técnicas tradicionalmente ocupadas por
hombres, como el armado de andamios, aislamiento térmico, obra civil, instalacién de paneles
solares, seguridad vial y rescate industrial. En Cartagena, por ejemplo, se capacitaron 30 mujeres en el

primer ciclo, de las cuales 7 fueron vinculadas laboralmente. En 2022, otras 20 mujeres se formaron, y =
entre 2023 y 2024, 12 mas lograron emplearse en proyectos de la compafia. Estos resultados
evidencian que la inclusién no solo es posible, sino que genera impacto real en las comunidades.

El programa se articula con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados
con la igualdad de género, la reduccion de desigualdades y la promocion de comunidades
sostenibles. Para ello, se han definido enfoques transversales que incluyen prevencion de violencia
basada en género, acompafamiento comunitario, formacién, proyecto de vida, acceso a
oportunidades laborales y alianzas estratégicas. La Fundacién SITTCA ha trabajado de la mano con
entidades como el SENAy el Centro Integral de Formacién, logrando que mas de 50 mujeres, muchas
de ellas cabeza de hogar, reciban herramientas técnicas y humanas para su empoderamiento.

El éxito del programa radica en su capacidad de visibilizar, reconocer y empoderar a las mujeres como
actores clave del desarrollo. La continuidad del proceso en 2024 ha permitido expandir la iniciativa a
nuevos sectores y escenarios publico-privados, fortaleciendo alianzas locales, nacionales e
internacionales. Esta visidon de largo plazo demuestra que la inclusion laboral con enfoque de género
no es una tendencia, sino una necesidad para construir una industria mas justa, diversay sostenible.

"Cuando una mujer conquista un espacio en la
industria, no solo transforma su vida: abre
puertas para que otras también suefen,
construyan y lideren el futuro.”
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Meet The World: SKF Latin Trade impulsa el futbol
femenino colombiano hacia escenarios internacionales

En un pais donde el futbol femenino aun lucha por ganar espacios, SKF Latin Trade decidié abrir un
camino distinto: uno que une deporte, inclusion y suefios internacionales. Con la iniciativa “Meet The
World”, la compaiiia impulsa a jovenes futbolistas sub-17 a demostrar su talento en escenarios

globales, fortaleciendo al mismo tiempo la igualdad de género y la reduccién de desigualdades. e

En 2024, Bogota fue sede de la séptima edicion del torneo local Meet The World, que reunié a mas de g
100 jugadoras de seis equipos en el Parque Recreodeportivo El Salitre. Durante tres dias, las jévenes
compitieron con pasion y disciplina, hasta que el equipo Future Soccer se consagré campeodny recibio
el patrocinio completo de SKF para representar a Colombia en la Gothia Cup en Suecia, el torneo
juvenil mas grandey diverso del planeta, con mas de 1.000 equipos de 80 paises.

La experiencia trascendié la cancha. SKF se encargé de todos los detalles logisticos —pasaportes,
transporte, alojamiento y alimentacion— para que las 22 personas de la delegaciéon colombiana
vivieran una experiencia profesional e inolvidable. El esfuerzo tuvo frutos: el equipo avanzd hasta
octavos de final en Suecia, llevando el nombre de Colombia y del futbol femenino a un escenario de
talla mundial.

Mas alla de la competencia, el proyecto busca empoderar a las jéovenes a través del deporte,
brindarles oportunidades internacionales, fomentar el intercambio cultural y reforzar el compromiso
empresarial con la responsabilidad social. Al transformar el futbol en una plataforma de inclusion,
equidad y desarrollo personal, la iniciativa conecta talentos locales con un entorno global, creando
experiencias que impactan en lo social, lo culturaly lo emocional.

mn REDUCCIGN DE LAS.
“Meet The World” es, en esencia, un recordatorio de que los suefios no tienen fronteras. Con cada A
edicién, la iniciativa fortalece el futbol femenino colombiano, abre puertas para nuevas generaciones "E’

y demuestra que el deporte puede ser una poderosa herramienta de transformacion social.

“Meet The World demuestra que cuando el
talento femenino tiene oportunidades, los
suenos viajan sin fronteras.”
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LIFE: Liderando el Potencial Femenino

Cenit, filial del Grupo Ecopetrol, ha dado un paso firme hacia la equidad en el sector energético con el
lanzamiento de LIFE - Liderando el Potencial Femenino, una iniciativa que transforma la experiencia de
las mujeres en roles operativos, tradicionalmente dominados por hombres. LIFE hace como respuesta a
una realidad estructural: la baja participacion femenina en cargos técnicos y operativos, donde
histéricamente han estado subrepresentadas no por falta de capacidad, sino por falta de condiciones.

IGUALDAD
DE GENERD

El programa se estructura en tres fases: crear condiciones para el cambio, activar el liderazgo técnico
femenino y transformar la operacién desde el territorio. Desde 2019, Cenit ha implementado acciones
como la creacion de la Escuela de Liderazgo Femenino, el programa de becas Westfield, mentorias de
impacto y circulos de sororidad, formando a mas de 300 mujeres en liderazgo consciente,
comunicacion estratégicay empoderamiento técnico.

En 2024, LIFE se consolidé como un modelo integral de intervencion, disefiado especificamente para
mujeres operadoras en campo. El programa articula cinco componentes: formacidon técnica
especializada, acompanamiento psicosocial, mentoria de alto nivel, inmersién operativa y narrativa
personal de liderazgo. Las 32 participantes accedieron a entrenamiento intensivo en operacion y

mantenimiento energético, vivieron experiencias inmersivas en puntos criticos como el Centro
Integrado de Operaciones y la Estacién Mansilla, y redisefiaron su vision de liderazgo desde sus
historias y talentos. El programa cuenta con métricas de seguimiento con enfoque de género, lo que
permite tomar decisiones basadas en datos y garantizar su sostenibilidad.

Con vocacion de escalabilidad, LIFE puede replicarse en otras zonas operativas del pais y en sectores
como infraestructura, transporte o manufactura pesada. Su disefio modular, sus alianzas técnicas y su
integracidon con programas internos de liderazgo y bienestar lo convierten en una herramienta poderosa
para transformar el talento femenino desde la base.

“En Cenit, el liderazgo femenino no se imagina:
se forma, se vive y se proyecta desde el corazdn
de la operacion.”
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' CANACOL

ENERGY LTD.

Canacol: Una cultura enfocada en la Diversidad, Equidad
e Inclusion

Canacol ha asumido un compromiso firme con la equidad de género en el sector de hidrocarburos,
histéricamente dominado por hombres. A través de su estrategia de Diversidad, Equidad e Inclusion
(DEIl), la compania ha implementado politicas, practicas y estructuras que promueven la
participacidon plena y efectiva de las mujeres en todos los niveles decisorios, alineandose

directamente con el ODS 5 - Igualdad de Género, y en particular con la meta 5.5. o
DE GENERD

La empresa ha reforzado la presencia femenina en cargos de direccion junior y media mediante
procesos de contratacidén equitativos, promocioén interna, formacién especializada y opciones de
conciliacién laboral y familiar. Ademas, ha intensificado sus sistemas de bienestar, salud y
seguridad, y ha promovido el trabajo remoto como herramienta para garantizar una carrera
profesional justay transparente.

Canacol cuenta con una politica corporativa de DEIl y un manual de talento humano que incluyen
analisis salariales anuales, garantizando igualdad en la compensacién. La compaiia ofrece
formacion técnica, liderazgo y desarrollo profesional personalizado, con beneficios flexibles que se
adaptan a las necesidades de cada colaborador.

La implementacion de esta estrategia esta respaldada por equipos dedicados: el Comité de Equidad,
conformado por lideres de areas clave, y el equipo de Talento Humano, que monitorea indicadores,
identifica brechas y propone planes de mejora. Esta estructura asegura que la equidad sea parte
integral de la cultura corporativa.

Los resultados son contundentes: Canacol ha alcanzado un 37% de participacién femenina en su
plantilla, superando la media nacional y global del sector. El 51% de los cargos directivos
generadores de ingresos estan ocupados por mujeres, y la remuneracién femenina supera
consistentemente la masculina en todos los niveles, rompiendo con tendencias internacionales.
Ademas, el 100% de sus empleados y contratistas han recibido formacién en DEI.

La compania ha sido reconocida con el Sello Oro Equipares por el Ministerio de Trabajo y el PNUD, y
ha implementado el sistema GEMS para identificar y corregir brechas de género. Su politica de
equidad transversaliza todas las areas: desde reclutamiento y desempefno hasta bienestar y
liderazgo, garantizando que el mérito y las capacidades sean el Unico criterio de crecimiento.

Canacol demuestra que la equidad no es solo una meta, sino una practica diaria que transforma
organizaciones, genera bienestary construye un sector energético mas justo, diversoy sostenible.

“En Canacol, la equidad no es una meta
futura: es una practica presente que
transforma talentos, liderazgos y
oportunidades para todas las personas.”
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#) NABORS

SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

En el corazéon del campamento base Rubiales, la empresa Nabors Drilling ha implementado una
solucién ambiental ejemplar que transforma la gestidon de aguas residuales en una oportunidad para
la sostenibilidad. A través del montaje e instalacion de un sistema de tratamiento de aguas residuales
domeésticas, la compafia ha elevado sus estandares operativos, garantizando una calidad del agua
superior a la exigida por la normativa ambientaly promoviendo el reuso eficiente del recurso.

El sistema estd compuesto por tres plantas de tratamiento que operan en paralelo, recibiendo aguas
negras y grises provenientes de banos, duchas, cocinas y lavanderias. Estas aguas son canalizadas
hacia un tanque de homogenizacién, donde se regulan los flujos antes de ingresar a las unidades de
tratamiento. El proceso incluye aireacion extendida, clarificacion, clorinaciéon y almacenamiento,
logrando una depuracién biolégica mediante lodos activados que permite reutilizar el agua tratada en
los sanitarios del campamento.

Ademas, Nabors ha desarrollado una planta de tratamiento de agua recirculada, que procesa cerca
del 35% del agua tratada para su uso interno. Esta unidad incorpora tecnologias como coagulacion,
floculacion, sedimentacion, filtracion con arena y carbdn activado, y desinfeccién con cloro. El agua
resultante se almacena en un tanque de 3.000 galones y se distribuye mediante un sistema
hidroneumatico a los dormitorios, logrando volumenes de recirculacion de hasta 10 m? diarios.

El proyecto también contempla la gestion de lodos activados envejecidos, que son enviados a lechos
de secado disefados con cuatro compartimientos y valvulas de control. Estos lechos permiten una
respuesta inmediata ante desestabilizaciones bacterianas, evitando que el lodo afecte la calidad del
efluente. La deshidratacion se realiza mediante exposicién solar y aplicaciéon de cal, y los residuos
solidos son dispuestos de forma segura tras la aprobacion del ingeniero ambiental.

Con un enfoque integral, el sistema incluye monitoreo constante de parametros fisico-quimicos
como pH, turbidez, oxigeno disuelto, cloro residual, color y temperatura. Equipos de laboratorio en
campo permiten un control diario de la calidad del agua, asegurando la eficiencia del tratamiento y la
seguridad ambiental. Este proyecto representa una politica de autoconservacién ambiental que no
solo reduce el consumo de agua potable, sino que también disminuye las emisiones de gases de
efecto invernadero al reducir los viajes de carro-tanques.

"Cuando el compromiso con el planeta se convierte en
parte del proceso, cada gota tratada es una muestra de
respeto porlaviday por quienes la hacen posible."
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Pointer Sostenible, aprovechamiento de aguas lluvias para
uso en sanitarios e instalacion de paneles solares para
generacion energia en una sede

En su compromiso con la sostenibilidad ambiental, Pointer ha implementado una estrategia efectiva
de aprovechamiento de aguas que ha generado resultados tangibles en la reduccién del consumo
hidrico. Gracias a la instalacion de sistemas de riego inteligente y la reutilizacién de aguas
recolectadas —provenientes de lluvias, bafios y procesos de limpieza— la empresa logré una
disminucion del 20% en el uso de este recurso vital.

Esta iniciativa no solo representa un avance técnico, sino también una muestra de conciencia
ambiental aplicada a la operacion diaria. Al integrar practicas de ahorro y reutilizacién, Pointer
contribuye activamente a la preservacion de los ecosistemas locales y al uso responsable del agua,
uno de los recursos mas sensibles frente al cambio climatico.

El aprovechamiento de aguas se ha convertido en un pilar dentro de la estrategia de sostenibilidad de
la compania, demostrando que la innovacidn y el compromiso ambiental pueden ir de la mano para
generar impactos positivos y replicables en el sector logistico.
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“Cada gota que se reutiliza es un paso hacia un futuro mas
consciente: en Pointer, el agua no se desperdicia, se
transforma en sostenibilidad.”

u

Y

1o
LOS OBIETIVOS

&

55



FWEo

Produced Water EcoServices

Reuso de Agua Residual Doméstica Tratada con Techologia
MBR en Operaciones de Hidrocarburos

En el corazén de los llanos orientales, la industria de hidrocarburos enfrenta uno de sus mayores
retos: reducir la presién sobre las fuentes hidricas en medio de operaciones que demandan grandes
volumenes de agua. Perforaciones, riego de vias, control de material particulado y obras civiles han
dependido histéricamente de agua fresca, incrementando costos y dejando una huella ambiental
significativa.

Frente a este desafio, nacié una innovacion pionera en Cafo Sur Este: el redso de aguas residuales
domésticas tratadas mediante tecnologia de Biorreactores de Membrana (MBR). Este sistema
combina procesos bioldgicos con filtracion avanzada, garantizando agua de alta calidad para usos
industriales no potables, sin necesidad de quimicos.

Hoy, el agua tratada alimenta actividades como la reforestacién, el riego de vias, la preparacion de
concreto y el control de polvo, asegurando una operacién mas limpia, eficiente y respetuosa con el
ambiente. En menos de un afo, se han reutilizado mas de 15.000 barriles de agua, lo que representa
una reduccion del 30 % en la captacion de agua fresca en campos como Cafo Sur, ademas de evitar
descargas en cuerpos hidricos sensibles.

La iniciativa cumple con los mas altos estandares regulatorios, desde la Resolucion 0631 de 2015
sobre vertimientos hasta la Resolucion 1256 de 2021 sobre reuso de aguas en Colombia. Su
monitoreo constante garantiza confiabilidad en la calidad del agua, seguridad ambientaly coherencia
con las politicas nacionales de ahorro hidrico.

Mas alla de los numeros, el impacto se mide en confianza: confianza de las comunidades al ver
operaciones mas responsables; confianza del sector, que encuentra en esta practica un modelo
escalable; y confianza de los trabajadores, que hoy son parte activa de una transformacioén
ambiental.

El redso de agua tratada se consolida, asi como un pilar de la eficiencia operativa y ambiental. Una
practica que no solo aporta al ODS 6 — Agua limpia y saneamiento, sino que también posiciona al
sector de hidrocarburos como referente de innovacién en sostenibilidad hidrica, demostrando que
cada gota puede ser reutilizada para dar vida a nuevas oportunidades.

“Elreuso de agua demuestra que
cada gota cuenta cuando la
innovacion se pone al servicio de
la sostenibilidad.”
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Evaporacion Mecanica como Soluciéon Sostenible para la
Disposicion de Aguas Industriales en el Sector de
Hidrocarburos

En el sector de hidrocarburos, el manejo de aguas residuales industriales ha sido histéricamente un
desafio ambiental y econémico. La reinyeccién a presidn y el transporte en carrotanques, aunque
comunes, han implicado altos costos, riesgos de contaminaciéon y un considerable consumo de
energia. Frente a esta realidad, surgié una alternativa innovadora: la evaporacién mecanica, una
tecnologia que convierte un problema en una oportunidad de sostenibilidad.

El sistema utiliza ventiladores de alta velocidad que atomizan el agua en finas gotas, aumentando su
superficie de contacto con el aire y acelerando su evaporacién natural sin necesidad de calor externo.
Gracias a este disefio, se alcanzan tasas de evaporacion del 50 % al 80 %, reduciendo la huella
energética frente a métodos convencionales.

Su diferencial esta en la precision: mediante simulaciones climaticas avanzadas con datos de la
NASA, el sistema calcula el punto éptimo de evaporacion de cada gota, considerando variables como
temperatura, humedad y viento. Esto asegura un proceso eficiente, seguro y ajustado a cada entorno.

Los beneficios ambientales son claros. La evaporaciéon mecanica elimina la necesidad de
vertimientos en cuerpos hidricos o de reinyeccion profunda, reduciendo la presion sobre acuiferos y
evitando riesgos de sismicidad inducida. Ademas, al promover la disposicidn in situ, disminuye la
huella de carbono asociada al transporte y protege la biodiversidad acuatica.

Esta innovacion se encuentra alineada con referentes internacionales como la OCDE, la IFC del
Banco Mundial y la EPA de Estados Unidos, que promueven la disposicidn in situ como una buena
practica en la industria extractiva. Ademas, cumple con el marco normativo colombiano y
certificaciones como ISO 14001 e ISO 45001, consolidando su confiabilidad.

Mas alla de la tecnologia, la evaporacion mecanica representa una visidon transformadora de la
gestidon hidrica: resolver en campo los desafios de disposicién de agua, garantizar sostenibilidad
operativay posicionar al sector como referente en responsabilidad ambiental.

En un contexto global donde el agua es cada vez mas escasa, esta iniciativa demuestra que la
innovacion puede abrir camino hacia operaciones mas limpias, resilientes y comprometidas con el
futuro de los ecosistemas y las comunidades.

“La evaporacion mecanica demuestra que la innovacion
i . puede convertir el agua residual en sostenibilidad para el
e futuro.”
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Planta de ultrafiltracion para la reutilizacion de agua en
actividades industriales y domésticas con manejo de
subproductos para elaboraciéon de abono.

La innovacion se convierte en la herramienta mas poderosa para garantizar su disponibilidad. Con
esa vision nacid la Planta PURA, un sistema de ultrafiltracién avanzada disefado para tratar y
reutilizar aguas residuales domésticas e industriales, reduciendo la presion sobre las fuentes hidricas
y contribuyendo a la economia circular.

La tecnologia de ultrafiltracion que emplea la Planta PURA elimina hasta el 99 % de las impurezas,
incluidas bacterias, virus y sélidos suspendidos, sin necesidad de quimicos. Esto permite recuperar
cerca del 75 % del agua tratada, que luego se reutiliza en labores como lavanderia, bafos, casinos,
riego de areas verdes, lavado industrial y apoyo a procesos de perforacidn en operaciones de
hidrocarburos.

Mas alld de la eficiencia técnica, la iniciativa integra préacticas sostenibles en el manejo de
subproductos. Los lodos generados en el tratamiento se estabilizan y se convierten en abono para un
vivero de plantulas nativas, con el que ya se han reforestado mas de 70 especies en el campamento
base. Incluso materiales reutilizados, como llantas, han sido transformados en recipientes para la
siembra, demostrando que cada residuo puede tener un nuevo propésito.

El impacto ambiental de la Planta PURA es evidente: reduccidon del consumo de agua fresca,
disminucién de vertimientos, recuperacion de suelos y mejora de la biodiversidad en el entorno
gracias a los procesos de reforestacidon y compostaje. Todo bajo el marco de la Resoluciéon 1256 de
2021, que regula el redso de aguas residuales en Colombia, y en coherencia con los ODS 6 y 12,
relacionados con agua limpiay produccién responsable.

La iniciativa no solo aporta a la sostenibilidad ambiental, sino que también fortalece la cultura
organizacional y la conciencia del personal, al ser parte activa en la implementacidon y mantenimiento
del sistema. Con cada litro de agua reutilizado, la Planta PURA demuestra que la innovacién y el
compromiso ambiental pueden ir de la mano para transformar las operaciones y dejar un legado
positivo en los territorios.
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“La Planta PURA demuestra que cada gota
puede renacer cuando la innovacion y la
sostenibilidad trabajan juntas.”
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Proyecto de economia circular a partir de lodos residuales
generados en los procesos de clarificacion (tratamiento de
agua) en la refineria de Barrancabermeja de Ecopetrol SA.

En la Refineria de Barrancabermeja, el agua ha sido siempre protagonista silenciosa de la operacion.
Durante décadas, los sélidos suspendidos que emergian de las plantas de tratamiento de agua
potable eran desechados sin mas, devueltos a los cuerpos de agua como parte de las purgas
rutinarias. Eran considerados simples residuos, inservibles, invisibles para la mayoria.

Sin embargo, un giro en la mirada transformé aquel problema en una oportunidad. Los llamados
“solidos de clarificacién”, confinados en geotubos, comenzaron a tener un destino distinto:
convertirse en insumo util. Alli nacié una iniciativa que unié sostenibilidad, innovacién y economia
circular.

El objetivo era claro: aprovechar lo que antes se desperdiciaba. Reducir el consumo de agua de la
refineria, ahorrar en tratamientos, y al mismo tiempo garantizar que esos materiales salieran de las
plantas con un nuevo propésito. Lo que parecia un desecho, se transformé en sustrato organico para
proyectos agricolas y en apoyo a los procesos de desincorporacién de activos en campos de
produccion de la region.

La tecnologia de geotextiles los Geotubes fue clave en el proceso. Gracias a ella, los sélidos fueron
deshidratados, disminuyendo la necesidad de captar agua cruda y generando un impacto positivo en
la huella hidrica de la refineria. Cada paso dado significaba también un aporte al Objetivo de
Desarrollo Sostenible nimero 6: garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible.

Con el tiempo, aquellos sélidos comenzaron a mostrar su verdadero valor. Se transformaron en
ecobloques, en sustratos para reverdecer zonas, en materia viva que alimentaba el crecimiento de
nuevas plantas. Lo que antes contaminaba, ahora embelleciay regeneraba.

En Barrancabermeja, la historia de los sélidos de clarificacidon es la prueba de que el futuro se
construye cuando se aprende a mirar distinto lo que tenemos delante. Donde antes se veian residuos,
hoy florece la posibilidad de un mafiana mas sostenible.

“De los sdlidos de clarificacion que alguna
vez fueron desecho, hoy nace la
oportunidad de devolvervida a la tierra,
ahorrar agua y demostrar que la economia
circular es el camino hacia un futuro
sostenible.”
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Pointer Sostenible, instalacion de paneles solares para
generacion de energia en una sede

Como parte de su compromiso con la sostenibilidad, Pointer ha implementado una estrategia de
ahorro energético que combina innovacién tecnoldgica y responsabilidad ambiental. En uno de sus
centros logisticos, la empresa instalé 8 paneles solares, lo que ha permitido cubrir el 10% del
consumo energético durante el tercer trimestre del afio.

Esta acciodn representa un avance significativo en la transicion hacia fuentes de energia renovable
dentro del sector logistico. Al reducir la dependencia de la red eléctrica convencional, Pointer no solo
disminuye su huella de carbono, sino que también optimiza sus costos operativos y fortalece su
resiliencia energética.

La iniciativa se enmarca dentro de una visién integral de sostenibilidad, donde cada accién —desde el
uso eficiente de recursos hasta la implementacidon de tecnologias limpias— contribuye a construir
una operacidon mas responsabley alineada con los desafios ambientales actuales.
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“En Pointer, cada rayo de sol se convierte en eficiencia:
energia limpia que impulsa operaciones sostenibles y un
futuro mas responsable.”
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Iniciativa Solar FEPCO

Con el firme propésito de reducir su huella de carbono y avanzar hacia una operacién mas limpia,
Fepco ha desarrollado un ambicioso proyecto de energia renovable: el Parque Solar Fepco
Cartagena. Ubicado en su planta de fabricacidn, este parque representa un hito en la estrategia de
sostenibilidad de la compainia, al integrar tecnologia solar de alto rendimiento en sus procesos
productivos.

El proyecto cuenta con una capacidad instalada de 400 KWp, suficiente para cubrir hasta el 100%
del consumo energético de la planta durante el proceso de fabricacion. Con 727 paneles solares
distribuidos en un area de 3.000 metros cuadrados, Fepco ha logrado transformar su infraestructura
en una fuente de energia limpia, eficiente y responsable.

Entrega final del parque solar, certificada por la Unidad de Planeacién Minero-Energética (UPME), se
realizé el 31 de agosto de 2024, consolidando el compromiso de la empresa con la innovaciéon y el
cumplimiento de estandares técnicos y ambientales.

Este proyecto no solo optimiza los costos operativos, sino que posiciona a Fepco como un referente
en practicas sostenibles dentro de la industria. El desarrollo del parque fue posible gracias al trabajo
articulado entre equipos internos y colaboradores externos, demostrando que la sostenibilidad es
un esfuerzo colectivo.

Fepco reafirma con este parque solar su visién de futuro: una industria que no solo produce, sino
que también protege, transforma y lidera el cambio hacia un modelo energético mas consciente y
resiliente.

“En Fepco, transformamos la luz del sol en
energia para el cambio: una planta que
produce con conciencia y opera con el poder
de lo sostenible.”
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HALLIBURTON

Energia Limpia Halliburton

Halliburton Colombia ha dado un paso firme hacia la transformacion energética. Desde 2022, la
compania ha implementado paneles solares en dos de sus principales bases operativas:
Barrancabermeja y Neiva. Esta decisidon no solo representa una apuesta por la innovacién tecnoldgica,
sino también una muestra clara de responsabilidad ambiental.

El impacto ha sido notable. En 2024, la generacidn de energia solar alcanzé los 418.860 kWh, lo que
representa un incremento del 177% respecto a los 151.228 kWh producidos en 2022. Este crecimiento
evidencia una evolucién constante en la capacidad instalada y en la eficiencia de los sistemas
solares.

Mas alla de los numeros, el proyecto ha logrado mitigar 452,53 toneladas de CO, equivalente entre
2022 y lo corrido de 2025. Barrancabermeja ha contribuido con 360,97 toneladas, mientras que Neiva
ha aportado 91,57 toneladas. Esta reduccion en emisiones de gases de efecto invernadero refleja el
compromiso de Halliburton con la lucha contra el cambio climatico y la mejora de su huella
ambiental.

La estrategia energética también ha implicado una optimizacién del consumo eléctrico, reduciendo la
dependencia de la red convencional. En el primer semestre de 2025, por ejemplo, el 27,49% de la
energia utilizada provino de fuentes solares, consolidando una tendencia hacia el uso de energias
limpias.

Un hito importante fue la certificacion otorgada por ICONTEC a la base de Barrancabermeja en 2023,
reconociéndola como usuaria de energia eléctrica proveniente de fuentes renovables. Esta
acreditacion no solo valida los esfuerzos técnicos de la empresa, sino que también fortalece sus
alianzas institucionales en pro de estandares sostenibles.

Halliburton Colombia demuestra que la transicién energética no es solo posible, sino también
rentable y replicable. Su experiencia con paneles solares es un ejemplo de cémo la industria puede
adaptarse a los desafios ambientales sin perder competitividad, apostando por un futuro mas limpioy
eficiente.

“Halliburton Colombia transforma
energia en compromiso, y
compromiso en un futuro mas
digno para todos."

16 e
SOLIDAS

>

Lt

PREMIOS

P SOSTENIBILIDAD™ f"i.b ©
CAMPETROL ~ CAMPETROL

Camara Coloml:’)iana de Bienes y Servicios (;le
w Petroleo, Gas y Energia 63

_mgéozsfp




Alﬁ;ur

Mineria + Industria « Constru

ENERGIA LIMPIA QUE TRANSFORMA: Primer Sistema de
almacenamiento de energia Atlas Copco en Colombia
con impacto en la industria del entretenimiento.

Anbar Tools S.A.S. ha dado un paso pionero al introducir en Colombia el primer sistema de
almacenamiento de energia de Atlas Copco, marcando un hito en la industria del entretenimiento y
abriendo nuevas posibilidades para sectores como la mineria, la construcciéon y el Oil & Gas. Este
proyecto, denominado “Energia que Transforma”, busca reducir la huella ambiental del consumo
energético mediante soluciones limpias, silenciosasy eficientes.

La iniciativa comenzé en 2025 con la importaciéon de dos baterias de almacenamiento: la ZBP150-
150, implementada en conciertos masivos organizados por Gran Eventos, y la ZBP30-75, lista para
nuevos proyectos. La bateria fue utilizada en espectaculos de artistas como Paola Jara y Jessi Uribe,
y se proyecta para eventos como el Festival Cordillera y el concierto de Green Day. Su operacion
silenciosa y su capacidad para reducir hasta un 90% el consumo de diésel y las emisiones de CO,
han demostrado que la sostenibilidad puede ir de la mano con la eficiencia técnica.

El impacto del proyecto es tangible. En términos ambientales, las baterias permiten operar en
combinacién con generadores diésel, reduciendo su carga operativa y prolongando su vida util. En
entornos urbanos sensibles, minimizan el ruido y las molestias a las comunidades. En lo social y
econdmico, han abierto un nuevo mercado para Anbar Tools, capacitado a técnicos locales y
mejorado la seguridad en eventos masivos. Ademas, el conocimiento técnico adquirido en Europa
por el equipo de Anbar garantiza estandares internacionales en operacién y mantenimiento.

Este caso emblematico con Gran Eventos posiciona a Anbar Tools como la primera empresa en
Colombia en aplicar tecnologia de almacenamiento energético en espectaculos masivos,
demostrando la viabilidad de modelos hibridos que pueden replicarse en otros sectores. La
empresa se proyecta hacia los proximos cinco afios con el objetivo de que al menos el 15% de su
portafolio esté compuesto por soluciones de energia limpia, incluyendo torres de iluminacién
solares y compresores eléctricos.

En Anbar Tools, no solo se distribuyen equipos: se crean oportunidades, se apuesta por tecnologias
limpias y se demuestra que la innovaciéon ambiental puede ser un motor de desarrollo econémico y
social.

"Cuando la energia se transforma, también lo
hacen las industrias, las comunidades y el
futuro: este proyecto demuestra que la
sostenibilidad no es una meta lejana, sino
una realidad que ya esta encendiendo el
cambio."
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STROTECH

Aplicacion tangible de huella de carbono como accion
por el clima y energias limpias apagando TEAS en
Ecopetrol

En un contexto donde la sostenibilidad se ha convertido en prioridad para la industria energética,
STROTECH SAS, empresa colombiana especializada en soluciones de ingenieria, ha desarrollado
una propuesta innovadora para reducir la huella de carbono en campos petroleros. Su iniciativa,
presentada en el marco de CAMPETROL 2025, busca eliminar la quema rutinaria de gas mediante la
recuperacion de vaporesy su transformacién en energia util.

Las teas, utilizadas como sistemas de alivio en operaciones inseguras, liberan gases de efecto
invernadero que contribuyen al calentamiento global y afectan la salud de comunidades cercanas.
STROTECH propone apagar estos mecheros mediante Unidades Recuperadoras de Vapor (URV),
que capturan, comprimen y tratan los gases para convertirlos en combustibles aprovechables en
motoresy turbinas. Asi, se genera energia eléctricay térmica de forma continua, seguray eficiente.

Este proyecto se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 7 (energia
asequible y no contaminante) y el ODS 13 (accién por el clima), y cumple con regulaciones como la
Resolucion 40317 de 2023, que promueve la eliminacidn progresiva de la quema de gas. También
contribuye a reducir costos en la deteccién de fugas, segun la Resolucion 40066.

Entre sus beneficios destacan la reduccidn de emisiones contaminantes, el aprovechamiento
energético de gases antes desperdiciados, la mejora en la eficiencia operativa y la disminucién del
uso de combustibles fésiles como diésel. Ademas, STROTECH ofrece soluciones modulares,
adaptables y automatizadas, disefadas y fabricadas 100% en Colombia, con un enfoque
autosostenibley rentable.

La escalabilidad del sistema permite su aplicacion en cualquier operacién con gas excedente,
facilitando su integracion con plantas existentes. Con esta iniciativa, STROTECH demuestra que es
posible convertir un problema ambiental en una oportunidad energética, apostando por un modelo
industrial mas limpio, eficiente y comprometido con el futuro del planeta.

“Donde antes se quemaba el futuro, hoy se
genera energia: STROTECH transforma
emisiones en soluciones sostenibles.”
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Gas Social PRO

En las zonas rurales de Colombia, donde la brecha urbano-rural se manifiesta en el acceso limitado
a servicios publicos esenciales, el programa Gas Social PRO, liderado por Hocol en alianza con el
Grupo Ecopetrol, ha encendido una transformacion profunda. Esta iniciativa lleva energia limpia y
segura a comunidades vulnerables, reemplazando el uso de lefia y otros combustibles
contaminantes por soluciones sostenibles como el gas natural, el GLP y el biogas.

Gas Social PRO no es solo un programa de infraestructura energética. Es una apuesta por la
equidad, la salud, el desarrollo econédmico y la proteccidén ambiental. Bajo los pilares de PROgreso,
PROsperidad, PROpésito, PROteccion ambiental y PROyeccidon a largo plazo, el programa ha
logrado conectar a méas de 34.000 familias entre 2021 y 2025 en departamentos como La Guajira,
Sucre, Magdalena, Cdérdoba, Antioquia, Tolima, Putumayo y Narifio, entre otros. Estas conexiones
han significado una mejora directa en la calidad de vida de miles de personas, reduciendo
enfermedades respiratorias, accidentes domésticos y emisiones de CO,.

Ademas de las conexiones domiciliarias, el programa ha implementado biodigestores en
instituciones educativas de Cérdoba y La Guajira, promoviendo el uso de biogds como fuente de
energia renovable. Esta accion no solo mejora las condiciones de aprendizaje, sino que también
educa en sostenibilidad desde la infancia.

Uno de los casos mas inspiradores es el proyecto “Pescadores del Futuro” en Manaure, La Guajira.
Alli, embarcaciones de pesca artesanal fueron equipadas con motores convertidos de gasolina a
GLP, generando un ahorro anual estimado de mas de 50 millones de pesos por embarcacion,
reduciendo emisiones contaminantes y fortaleciendo la economia local. Mas de 70 personas se han
beneficiado directamente, incluyendo estudiantes de la institucion San Rafael del Pajaro, quienes
ahoraven en la pesca una actividad mas segura, rentable y sostenible.

Gas Social PRO demuestra que la energia puede ser mucho mas que un servicio: puede ser una
herramienta de transformacioén social. Con més de 19.000 conexiones firmadas y 10.000 ejecutadas
en 2024, y una proyeccion de crecimiento para 2025, el programa se consolida como un modelo
replicable de inclusién energética, desarrollo territorial y sostenibilidad.

"Donde antes habia humo y lefia, hoy hay
energia limpia, salud y esperanza: Gas Social
PRO enciende el futuro de las comunidades
rurales con propdsito y equidad.”
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Vil Cumbre del

Colombia con Energia

Seguridad, Competitividad
y Desarrollo
Eﬁave the Date
9a21cc NOV 2025

& Centro de Convenciones Cartagena de Indias

OPERADOR I
LOGISTICO: .

Vil Cumbre del
\ Petroleo, Gas Seguridad, Competitividad
@ ' y Energia y Desarrollo

imiza tu participacion en la VIIl Cumbre
con la Rueda de Negocios

La Rueda de Negocios es la oportunidad perfecta
para concretar reuniones de alto impacto con empresas
clave del sector.
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Colombia
Formacidén que transforma

El programa “Formaciéon que Transforma” de P.A. Colombia S.A.S. representa una de las iniciativas
mas importantes de la compania en materia de gestion del talento humano y sostenibilidad social. Su
origen responde a la conviccién de que el crecimiento empresarial debe ir de la mano del desarrollo de
las personas que lo hacen posible. Bajo esta premisa, la empresa decidié estructurar una estrategia
que no solo mejore las competencias profesionales de sus colaboradores, sino que también les
ofrezca estabilidad, bienestar y oportunidades de ascenso que impacten de manera directa en su
calidad de vida.

El primer componente del programa es el Subsidio de Escolaridad, un beneficio econémico de 1,5
salarios minimos por semestre que facilita el acceso a programas de educacién superior avalados por
el Ministerio de Educacién Nacional. Este apoyo se otorga a los colaboradores que cumplen con
criterios de permanencia, buen desempefo laboral y compromiso con las politicas de la organizacién.
Se trata de un incentivo disefiado para romper las barreras econdmicas que suelen limitar el acceso a
la educacién en Colombia, brindando la posibilidad de cursar estudios profesionales y técnicos que
potencien las capacidades individuales. Hasta el momento, mas de 15 trabajadores han sido
beneficiados, consolidando su formacién y abriendo nuevas puertas para su desarrollo personal y

ore TRABAJO DECENTE
familiar. YeREME
El segundo pilar del programa es el Plan Carrera, una estrategia que busca reconocer el esfuerzo y la ﬁi

dedicacion de los colaboradores a través de ascensos y la asignacidon de nuevas responsabilidades
dentro de la empresa. Esta herramienta no solo contribuye a la motivacion y fidelizacién del talento
humano, sino que también fortalece la estructura organizacional al promover lideres que conocen de
primera mano los procesos internos. En el ultimo ano, cerca de 20 colaboradores han logrado
ascensos gracias a este plan, lo que demuestra que la compafia no solo habla de oportunidades, sino
que las materializa en resultados tangibles para sus equipos de trabajo.

El impacto de “Formacién que Transforma” es amplio y multidimensional. Desde la perspectiva
individual, ofrece a los empleados la posibilidad de acceder a estudios superiores, mejorar sus
competencias y trazar una ruta clara de crecimiento dentro de la organizacién. Desde la perspectiva
organizacional, fortalece la competitividad de la empresa al contar con un equipo humano mas
preparado, motivado y comprometido con los objetivos corporativos. Y desde la perspectiva social,
contribuye a cerrar brechas de inequidad y a generar movilidad social, pues los colaboradores no solo
mejoran sus condiciones de vida, sino que también inspiran a sus familias y comunidades.

“Formacioén que Transformaes la
prueba de que cuando se invierte
en la educacion y el crecimiento de
las personas, no solo se
construyen carreras, sino también
futuros mas justos y sostenibles.”
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CREAR PARA LA MUJER INNERGY SAS EN EL SECTOR
OIL&GAS: "UN ACTO DE TRANSFORMACION"

En el corazén del sector Oil & Gas, histéricamente marcado por la presencia masculina, Innergy SAS
decidié emprender un camino distinto: abrirles espacio a las mujeres en un terreno donde, durante
décadas, su participacién fue minima. Asi nacié “Crear para la Mujer”, un proyecto que no solo
responde a un reto empresarial, sino que se ha convertido en un acto de transformacién social.

La pregunta inicial era clara: ;como puede una empresa del sector implementar acciones afirmativas
que reduzcan las brechas de género y generen empleo digno para mujeres en condiciones de
vulnerabilidad? Entre 2021 y 2025, la compafiia se sumergié en un analisis interno profundo: se
evaluaron indicadores de participacion femenina, su ascenso en cargos de mayor responsabilidad, la
compensacion salarial y la estabilidad en el tiempo. El diagndstico revelé una necesidad urgente de
cambio, pero también abrié la puerta a la innovacién social dentro de la empresa.

El resultado fue contundente. En tan solo cuatro anos, la mano de obra femenina en Innergy aumento

un 82 %. M3as alla de la cifra, lo transformador fue el rostro humano detras de los numeros: 84 mujeres

locales vinculadas a la compaifia en municipios como Yondd, Barrancabermeja, Acacias, Guamal, mE——
'Y CRECIMIENTO

Villavicencio y Bogota. Muchas de ellas provenian de hogares con jefatura femenina, familias F0udHIcD
monoparentales o trayectorias sin experiencia previa en el sector energético. /\/i

Lo que comenzé como una estrategia de inclusidon terminé por convertirse en una ola de cambios.
Estas mujeres no solo accedieron a empleos estables, sino que mejoraron sus ingresos, garantizaron
mejores condiciones de vida para sus familias y se descubrieron a si mismas en procesos de
formacion técnica que fortalecieron su autoestima. En cada historia se refleja un mismo patrén:
cuando una mujer crece, arrastra con ella a su familiay a su comunidad.

“Crear para la Mujer” es hoy un ejemplo de cémo la sostenibilidad empresarial no se limita al cuidado
ambiental, sino que también abarca la reduccién de desigualdades. Innergy SAS entendié que su
mayor fuente de energia esta en el talento humano y que abrir las puertas a las mujeres en el sector Oil
& Gas no es solo un gesto de inclusion, sino un motor de desarrollo con efecto multiplicador.

Este proyecto demuestra que la transformacioén social comienza con decisiones empresariales
valientes. Alli donde antes habia exclusidn, hoy hay oportunidad. Alli donde antes habia silencio, hoy
se escuchan voces femeninas construyendo futuro en un sector clave para el pais.

“Cuando una mujer accede a un empleo digno,
no solo transforma su vida, sino que enciende la
energia que impulsa el desarrollo de toda una
comunidad.”
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COREMAR

Estructura de ruta: Plan de transformacion social a 10 anos
del corregimiento de Palermo, Magdalena

El Plan de Transformacion Social de Palermo es una iniciativa del Grupo Coremar, concebida como
una hoja de ruta a diez anos (2022-2032) para mejorar las condiciones de vida de los habitantes del
corregimiento de Palermo, en Sitionuevo, Magdalena. Este territorio, con cerca de 13.000 habitantes,
enfrenta histéricas brechas sociales reflejadas en pobreza multidimensional, acceso limitado a
servicios de salud y educacion, deficiencias en servicios publicos basicos y escasas oportunidades
laborales.

El plan fue disefado de manera participativa, integrando a lideres comunitarios, empresas,
organizaciones sociales e instituciones publicas. Su enfoque es integral y busca impactar de manera
directa en areas clave como la educacion, el fortalecimiento econdmico, los servicios publicos, la
salud, la infraestructura y la participacion ciudadana. En total, se definieron 16 hitos estratégicos que
orientan las acciones a desarrollar en el territorio durante la préoxima década.

En el frente educativo, se ha dado un paso fundamental con la implementacion de un programa de
validacion de bachillerato para jévenes y adultos que no habian culminado su formacién bdasica y
media. Ademas, se consolidé un convenio con el SENA Atlantico y la Fundacién Buenamar, que
permitié construir una sede educativa en Palermo con seis ambientes de formacién. Gracias a este oo

esfuerzo, mas de 1.300 personas al ano acceden a formacidn técnica y tecnolégica ajustada a las EOkdHIcD
vocaciones productivas del territorio, mejorando sus posibilidades de empleo y emprendimiento. ﬁ/l'

En materia de sostenibilidad, el plan impulsa la iniciativa EcoPalermo, un centro de acopio de reciclaje
liderado por mujeres de la comunidad. Este proyecto promueve la correcta disposicidon de residuos,
fomenta la economia circular y genera ingresos para las familias vinculadas. Ademas, constituye un
claro ejemplo de empoderamiento femenino, al incluir a mujeres en cadenas productivas formales
dentro de un modelo de desarrollo ambiental y socialmente responsable.

Otro de los componentes destacados es el trabajo por el arraigo comunitario, que incluye la gestion de
proyectos de titulacidon de predios, el mejoramiento del acceso a servicios publicos como acueducto,
alcantarillado y energia, asi como la pavimentacion de vias. A la par, se desarrollan programas de
formacion ciudadana y liderazgo para jévenes, mujeres y grupos comunitarios, con el objetivo de
fortalecer las habilidades de participaciony la confianza en las instituciones.

El reto central de este plan es garantizar su sostenibilidad en el tiempo, mas alla de los ciclos de
gobierno y los cambios en las prioridades politicas. Por ello, Coremar trabaja en la articulacién
permanente con los planes de desarrollo municipales, departamentales y nacionales, asegurando que
las acciones emprendidas tengan continuidad y permitan consolidar a Palermo como un territorio
resiliente.

“Palermo demuestra que cuando la
comunidad, las empresas y las instituciones
trabajan juntas, la esperanza se convierte en

un plan y el futuro en una realidad posible.”
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RELIANZ

MINING SOLUTIONS

Programa Integral de Sostenibilidad RELIANZ: "El poder
de las futuras generaciones"

El Programa Integral de Sostenibilidad de RELIANZ es la hoja de ruta que guia las acciones de la
compania para equilibrar crecimiento econémico, bienestar social, eficiencia operativa y cuidado
ambiental. En 2024, este programa consolidé mas de 15 iniciativas activas, todas alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y estandares internacionales como GRl e ISO.

En el eje operativo, RELIANZ logré importantes avances en eficiencia y economia circular. Reutilizé el
83 % del material procesado, equivalente a mas de 5.000 toneladas de acero, y recuperé mas de
10.000 filtros al afo, reduciendo significativamente los residuos industriales. Ademas, su sistema
solar fotovoltaico generd 3.262 GJ de energia limpia, evitando la emision de 538 toneladas de CO,,
mientras la automatizacién de procesos redujo tiempos en un 98 % y generd ahorros anuales
superiores a 126 millones de pesos.

El eje econdmico se centrd en fortalecer la cadena de valor local y promover la innovacién. Durante
2024, RELIANZ trabajé con 541 proveedores nacionales activos, compensd mas del 50 % de sus
emisiones indirectas con certificados de energia renovable y, a través del Programa de Desarrollo de
Carrera de Técnicos (TCDP), facilité el ascenso de 355 colaboradores, impulsando la movilidad laboral

TRABAJO DECENTE
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En el eje social, la compania reafirmdé su compromiso con la equidad y la formacién. El programa ﬁ/l'
RELIANZ WIN incrementd la participacion de mujeres en la empresa (14,1 % en 2024), mientras que
HuEllas de Hierro capacitdé a 74 mujeres en carreras técnicas especializadas. Asimismo, se otorgaron
becas educativas y se dedicaron mas de 111.000 horas de formacién a colaboradores, consolidando
una cultura de aprendizaje continuo.

Por ultimo, en el eje ambiental, RELIANZ fortalecié su estrategia de proteccion del entorno. En 2024
reciclé mas de 5.500 toneladas de acero, procesé mas de 1.100 toneladas en chatarrizacién y reutilizé
8.826 m® de agua tratada en su planta de Galapa. Ademas, su Eco-Vivero produjo cerca de 10.000
especies de plantas nativas, contribuyendo a la regeneracién de ecosistemas.

Estos resultados han posicionado a RELIANZ como un referente en sostenibilidad empresarial,
recibiendo reconocimientos como el She Is Global Award y los Premios AVA. El programa demuestra
que la sostenibilidad no solo genera valor para la empresa y sus aliados, sino que también deja un
legado para las futuras generaciones.

“RELIANZ demuestra que la
sostenibilidad no es un destino,
sino un camino donde cada
accion responsable siembra valor
hoyy esperanza para las futuras
generaciones.”
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Ralladores de Yuca para Transformar: Innovacion
Productiva para el Desarrollo Sostenible y la Autonomia
Econdmica de la Comunidad Indigena Alto Unuma

En el corazén del resguardo indigena Alto Unuma, en Puerto Gaitan, Meta, las mujeres han sostenido
por generaciones una tradicién ancestral: la elaboracién de casabe y manoco, alimentos
fundamentales en su cultura y economia. Sin embargo, el proceso de rallado manual de la yuca, base
de estos productos, ha sido histéricamente una tarea ardua, riesgosay poco eficiente.

Frente a esta realidad, nacid el proyecto “Ralladores de Yuca para Transformar”, una iniciativa que
fusiona innovacidon tecnoldgica con sabiduria ancestral para empoderar a las mujeres indigenas y
transformar sus condiciones de vida. Con el disefio de un rallador eficiente, inspirado en practicas
tradicionales y desarrollado por Ana Mildreth Soto, se logré optimizar el proceso productivo, aumentar
la seguridad y abrir nuevas oportunidades de comercializacion.

Los resultados han sido notables. La produccion de casabe aumenté en un 60% y la de mafnoco en un
40%, lo que ha fortalecido la seguridad alimentaria y ampliado el acceso a mercados locales y
regionales. La frecuencia del rallado pasé de cada 8 dias a cada 15, liberando tiempo para que las

TRABAJO DECENTE
mujeres puedan participar en otras actividades productivas, comunitarias y familiares. Ademas, se ha oD
reducido significativamente el riesgo de accidentes, mejorando las condiciones laborales de manera /\/I'
tangible. ae

El impacto del proyecto se extiende a 46 comunidades, que ahora cuentan con unidades productivas
fortalecidas y una mayor autonomia econémica. La inversién de $200 millones en insumos, equipos y
asistencia técnica ha sido acompafada por una estrategia de sostenibilidad que incluye formacién
continua en el uso de los ralladores, gestidon de negocios y capacitacion en marketing digital. Esta ultima
ha sido clave para que las mujeres puedan comercializar sus productos de manera mas efectiva,
utilizando herramientas digitales que les permiten conectarse con nuevos clientes y ampliar sus
canales de venta.

La Fundacién Pumunerrewiia ha sido un aliado estratégico en la implementaciéon del proyecto,
liderando los procesos de capacitacion y acompanamiento. Gracias a esta articulacién, el modelo se
proyecta como replicable en otras comunidades indigenas del pais, con el potencial de transformar la
manera en que las poblaciones rurales acceden a herramientas productivas eficientes y sostenibles.

"Cuando la tradicion se encuentra con la innovacion,
florece la autonomia: este proyecto demuestra que
transformar la yuca es también transformar el futuro de
toda una comunidad."
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MISION INDEPENDENCE

En un momento de transformacién profunda para el sector energético, Independence Drilling decidio
mirar hacia adentro y fortalecer su base mas importante: su gente. Asi nacié la Misién Independence
2025-2026, una estrategia corporativa que marcé un antes y un después en la cultura organizacional
de la compania. Esta iniciativa no solo respondio a los retos del mercado y a las nuevas expectativas
de los clientes, sino que también se convirtié en un ejercicio de gobernanza interna, alineando a mas
de 1.200 trabajadores en mas de 20 torres operativas y cinco departamentos del pais bajo una misma
vision de futuro.

La estrategia se desplegd de forma completamente presencial, llegando directamente a cuadrillas en
campo y equipos administrativos en oficina. A través de jornadas de reinduccién, actividades
pedagdgicas, piezas didacticas y encuentros cara a cara, se logré transmitir de manera claray cercana
los pilares culturales de la organizacién: Cuidamos lo que hacemos, El cliente primero, Vamos a la fija
y Me hago cargo. Estos valores no solo fueron comunicados, sino vividos, apropiados y reforzados en
cadarincén de la operacion.

La metodologia fue tan innovadora como efectiva. Se realizaron dinamicas ludicas, retos, juegos y

tertulias virtuales mensuales que siguen vigentes, manteniendo el mensaje vivo y presente. Ademas,

se lanzé un podcast corporativo que recoge experiencias reales de los equipos en campo y oficina, oD
generando espacios de reflexion y aprendizaje compartido. La estrategia también incluyd una NG
conexioén directa entre campo y oficina: los trabajadores destacados fueron invitados a visitar la sede ﬁ/i

administrativa en Bogotad, cerrando la brecha entre lo estratégico y lo operativo.

Los resultados hablan por si solos. Se logré una cobertura total, con participacién activa de mas del
95% del personal. La cultura organizacional se fortalecid, los comportamientos deseados se
consolidaron y los no aceptados comenzaron a ser rechazados de forma natural. La iniciativa no se
detuvo tras su lanzamiento, sino que se convirtié en un proceso continuo que refuerza el compromiso,
el sentido de pertenenciay el orgullo de ser parte de Independence.

Mas alld de los numeros, Misidon Independence representa una forma de hacer empresa con
propésito. Es una muestra de que la sostenibilidad comienza por las personas, por la forma en que se
lidera, se comunica y se construye colectivamente. Es una estrategia que evoluciona con quienes la
viven, que se adapta a los desafios y que se mantiene firme en su convicciéon de que el cambio
empieza desde adentro.

"Cuando una empresa transforma su
cultura, transforma su destino: Mision
Independence demuestra que el liderazgo
con propdsito es el motor de un futuro
sostenible y compartido.”
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Consultec International Inc

Fabrica de Suehos - Emprendimientos con Propdsitos

En Consultec entendieron que el verdadero desarrollo sostenible no se limita a la gestién de
proyectos, sino que también debe reflejarse en el impulso a las personas y comunidades que hacen
parte de su entorno. De esa conviccidon nacié la Fabrica de Suefios, una iniciativa que abre
oportunidades a colaboradores, familias y emprendedores locales de las areas de influencia de la
compania, acompanandolos en el camino de convertirideas en proyectos con propdsito.

El programa ofrece formacién en habilidades empresariales, asesorias personalizadas, ferias fisicas y
virtuales para la exposicion de productos, e incluso un sistema de incentivos. Cada componente esté
pensado para fortalecer capacidades, impulsar la generacién de ingresos y tejer un ecosistema
inclusivo de emprendimiento. Lo mads inspirador es que parte de los ingresos obtenidos en estas ferias
se destinan a causas comunitarias, multiplicando asi el impacto positivo mas alla de los beneficiarios
directos.

Hasta ahora, mas de 18 emprendimientos internos y comunitarios han sido apoyados y estan en
crecimiento, generando ingresos adicionales y dinamizando economias locales. El uso de plataformas
educativas como UCC, Plazi y Domestika ha permitido que los emprendedores accedan a formacion

de calidad, tanto en temas técnicos como en habilidades blandas, cerrando brechas de acceso al B EnE
conocimiento en zonas urbanasy rurales. Ic%i«'ﬁ"“
La innovacion de la iniciativa esta en integrar en un mismo espacio a colaboradores y comunidades, ll'

creando una red de emprendimiento con identidad propia, basada en la cooperacion, la capacitacién
hibrida y la visibilidad comercial. Ademas, su modelo es replicable y escalable, con el potencial de
llevarse a nuevas regiones y sectores, expandiendo el impacto socialy econdmico.

“Fabrica de Suefnos” es, en esencia, un motor que transforma la cultura corporativa en accioén social,
demostrando que cuando se apuesta por la creatividad y el talento local, los suefios pueden
convertirse en oportunidades reales de progreso y equidad

Fébrica de Suefios comunidades | Fébrica de Suefios Consultec: Capacitacion Formalizacion

“La Fabrica de Suenos demuestra que
cuando apoyamos el talento local, los
suenos se convierten en oportunidades
gue transforman vidas.”
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inngtech

enclogia corfiable, future

Desarrollo e Implementacion de Realidad Extendida
para Procesos de Seguridad aplicados en la industria de
petroleo, gas y mineria.

En un sector como el de petréleo, gas y mineria, donde los riesgos son parte del dia a dia, Inngtech
decidié apostar por la innovacién tecnolégica para transformar la manera en que se ensefay sevive la
seguridad. Asi nacid la iniciativa de realidad extendida (XR), que integra realidad virtual, aumentada y
mixta para entrenar a los trabajadores en entornos controlados, inmersivos y completamente seguros.

La experiencia comenzd en 2018, en alianza con Holos Technology, con el desarrollo del primer
simulador inmersivo de cementaciéon de pozos en Colombia. Esta herramienta permitié a los
trabajadores experimentar en primera persona todas las fases del proceso —desde el centralizado
hasta la prueba de presiéon—, enfrentandose a decisiones criticas sin exponerse a riesgos reales.

El éxito llevé a ampliar la estrategia hacia nuevos simuladores para trabajo en alturas, izaje de cargas 'y
aislamiento de energia, ademas de incorporar realidad aumentada para asistencia técnica remota,
inspecciones y auditorias HSE. Cada sesidn deja una “huella digital de aprendizaje” con métricas de
desempeno que luego son analizadas para retroalimentar, corregir y fortalecer las competencias del
personal.

El impacto ha sido profundo: reducciéon de accidentalidad, mayor retencion del conocimiento,
optimizacion de recursos y menor huella de carbono en los entrenamientos. Ademas, la metodologia
reconoce que la mayoria de trabajadores son nativos digitales, adaptando la formacion a sus estilos
de aprendizaje con dinamicas gamificadas, retroalimentacion inmediata y experiencias interactivas
que motivany transforman la cultura de seguridad.

Esta iniciativa se alinea con los ODS 3 (Salud y Bienestar), ODS 4 (Educaciéon de calidad) y ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento econdémico), mostrando cémo la tecnologia 4.0 puede aplicarse a la
seguridad laboral para generar entornos mas confiables, productivos y sostenibles.

Reconocida por el Consejo Colombiano de Seguridad, CAMPETROL y la ARL Colmena, la propuesta de
Inngtech es hoy un referente pionero en la region, con alto potencial de escalabilidad a sectores como
mineria, energias renovables y transporte. Mas que una innovacion, representa un cambio de
paradigma: pasar de la capacitacion expositiva a la experiencia inmersiva, donde cada trabajador es
protagonista de su aprendizaje y cada simulacidn es un paso hacia un futuro mas seguro.

“Con la realidad extendida, la seguridad
deja de ensenarse en un aula y se vive en
primera persona, sin riesgos y con
propdsito.”
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Convenio de Cooperacion entre Naciones Unidas y Cenit.
“Estrategia de comercializadora agropecuaria para la
consolidacién de la competitividad de las organizaciones
en laregion del Catatumbo y el departamento de Arauca”

El Catatumbo y el departamento de Arauca, han vivido durante décadas bajo la sombra del conflicto
armado, las economias ilicitas y la debilidad institucional. Sus suelos fértiles y biodiversidad
contrastan con realidades de pobreza, desempleo y presion de grupos armados ilegales que han
limitado el desarrollo sostenible y la llegada de inversion privada. En este contexto adverso, nacié el
Convenio de Cooperacidén entre Naciones Unidas y Cenit, un esfuerzo conjunto para transformar las
condiciones productivas de las comunidades campesinas y abrirles un camino hacia la legalidad.

El proyecto, denominado “Estrategia de comercializadora agropecuaria para la consolidaciéon de la
competitividad de las organizaciones en Catatumbo y Arauca”, busca fortalecer la economia rural a
través de la generacién de ingresos licitos y el impulso de sistemas productivos sostenibles. Su
esencia es clara: brindar alternativas a comunidades que durante afnos han dependido de cultivos
ilicitos y ofrecerles herramientas para insertarse en mercados legales, con modelos de negocio

viables y asociaciones campesinas fortalecidas. Wi

'Y CRECIMIENTD
[ECONOMICO

Entre las acciones clave del convenio se encuentran la constitucion de comercializadoras sociales en
ambas regiones, la estructuracién de modelos de negocio, la asistencia técnica a productores y el
disefio de estrategias socioempresariales que fortalezcan la competitividad. Estas medidas buscan
superar las debilidades histéricas de las organizaciones campesinas, como la falta de conocimientos
administrativos y financieros, y abrirles paso hacia cadenas de proveeduria formales a nivel local,
regionaly nacional.

o

El convenio, con una duracién de 42 meses desde noviembre de 2021, se articula ademas con
politicas publicas como los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), que promueven la
reactivacion econémica y la produccién agropecuaria en zonas golpeadas por la violencia y la
pobreza.

Mas alla de cifras y planes técnicos, el proyecto encarna un mensaje de esperanza: que en lugares
donde por afos se sembrd coca, hoy sea posible sembrar café, cacao o productos agricolas con
potencial de llegar a mercados nacionales e internacionales. Es una apuesta por la dignidad de los
campesinosy por un futuro donde el trabajo honesto sea mas fuerte que la presion de la ilegalidad.

“En territorios donde antes se
sembraba ilegalidad, hoy se cultiva
esperanza: Catatumbo y Arauca
avanzan hacia la paz a través del
trabajo digno y sostenible.”
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OCENSA

Red de Desarrollo Empresarial

En 2024, Ocensa consolidd un espacio Unico para el fortalecimiento del tejido empresarial en las
regiones donde opera: la Red de Desarrollo Empresarial de Proveedores. Esta iniciativa nacié con un
propésito claro: brindar a las empresas locales y nacionales las herramientas, conocimientos y
acompafnamiento necesarios para crecer, competir y convertirse en aliados estratégicos dentro de la
cadena de valor del oleoducto mas importante del pais.

La Red se fundamenta en tres principios: transparencia, compromiso y colaboracién. A través de ellos,
Ocensa busca derribar barreras histéricas en los procesos de contratacion y abrir un camino de
oportunidades basado en la confianza mutua. Participar en la Red significa acceder a procesos de
formacion, actualizacion documental y precalificacion en estandares de salud, seguridad y medio
ambiente (HSE), asi como en dimensiones financieras, técnicasy legales.

EL 2024 marcd un hito en laimplementacién del programa. Durante la primera fase, se convocaron 262
empresas en 15 municipios de Casanare, Boyaca, Antioquia y Cérdoba, de las cuales 100 se
registraron por primera vez en la plataforma de proveedores. En total, se realizaron 118 horas de
transferencia de buenas practicas, beneficiando a 40 contratistas que mejoraron sus condiciones de
sostenibilidad.

Mas alla de los numeros, lo mas valioso fue la experiencia compartida por los participantes. En sus
testimonios resaltaron la claridad y transparencia de los procesos, la pertinencia de los contenidos y
el impacto de la Red en la construccién de relaciones de largo plazo. Varios empresarios destacaron
que, por primera vez, sentian que el tiempo invertido en un taller realmente fortalecia sus capacidades
y los acercaba a nuevas oportunidades.

La Red también ha permitido a los proveedores entender y aplicar conceptos clave de sostenibilidad,
innovacion y gestiéon de riesgos, transformando su forma de hacer negocios y preparandolos para
competir en un mercado cada vez mas exigente. Asi, Ocensa no solo impulsa su cadena de
abastecimiento, sino que contribuye al desarrollo territorial y al crecimiento de comunidades enteras,
consolidando un modelo de colaboracién que trasciende el sector energético.

En definitiva, la Red de Desarrollo Empresarial de Proveedores de Ocensa se ha convertido en un
catalizador de oportunidades y un puente hacia la sostenibilidad, donde empresas de distintos
tamanos y regiones encuentran en la transparencia y la confianza el motor para crecer y dejar huella
en el futuro del pais.

-
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“La Red de Desarrollo Empresarial es
el puente que conecta a los
proveedores con la sostenibilidad, la
transparenciay las oportunidades
que transforman territorios.”
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TASSAROLI

Compromiso y Soluciones

Gobernanza para un futuro sostenible - Compromiso
con el planeta - Nuestra gente, nuestra fuerza

Bajo el lema “Gobernanza para un futuro sostenible — Compromiso con el planeta — Nuestra gente,
nuestra fuerza”, Tassaroli ha consolidado una estructura de gestidon que articula valores, innovacién y
responsabilidad. La creacién de dreas como Compliance, Energias Renovables y Capital Humano
demuestra que la sostenibilidad no es un departamento, sino una cultura transversal.

En lo ambiental, la empresa ha medido su huella de carbono desde 2019 y ha implementado un |
ambicioso plan de mitigacidon con metas claras al 2030. La puesta en marcha de dos parques solares —

Helios Santa Rosa | y lI- con una capacidad instalada de 10,2 MW, no solo abastece a miles de

hogares con energia limpia, sino que posiciona a Tassaroli como un actor clave en la transicion

energética nacional.

La gobernanza se fortalece con politicas claras, codigos de ética actualizados y una matriz de riesgos
que anticipa desafios y oportunidades. La transparencia financiera, aunque no publica por no cotizar
en bolsa, se respalda con auditorias externasy relaciones institucionales sdlidas.

Pero el verdadero motor de Tassaroli son sus personas. Con programas como Academia de Lideres,
Next Gen y el Centro de Formacién Carlos José Tassaroli, la empresa apuesta por el talento local, la
inclusién y la formacion técnica de calidad. En 2024, mas de 59 personas fueron capacitadas, muchas
de ellas becadas, y se consolidaron alianzas con universidades, escuelas técnicas y organismos
publicos.

La cultura organizacional se vive en cada rincon: desde politicas de bienestar y horarios flexibles,
hasta celebraciones como el Dia del Metalurgico y el Dia de la Familia. La encuesta de clima laboral
mostré una participacion del 90% y una favorabilidad del 65%, reflejo de un entorno que valora el
respeto, la equidady el desarrollo.

"En Tassaroli, cada decisién se toma con
propdsito, cada accidon con conciencia, y cada
persona con la certeza de que construir
industria también es construir esperanza.".
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PETROLEO COLOMBIA

Braserv+ un enfoque basado en la teoria de las
inteligencias multiples.

En la industria petrolera, donde un error técnico puede desencadenar consecuencias humanas,
ambientales y econémicas de gran magnitud, surge una innovacién que replantea la manera de
transmitir el conocimiento. Se trata de Braserv Plus, una plataforma de formacién que apuesta por un
enfoque pedagdgico distinto, inspirado en la teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner.

El programa nacié como respuesta a la baja efectividad de los métodos tradicionales de capacitacion,
especialmente en contextos donde muchos trabajadores tienen niveles de escolaridad limitados. Con
Braserv Plus, el aprendizaje se adapta a las fortalezas individuales de cada persona, logrando que
contenidos técnicos complejos, como las normas API, sean comprendidos y aplicados correctamente
en campo.

Los resultados son contundentes. La comprension y aplicacidon de estandares se fortalecié de manera
notable, lo que permitié reducir la accidentalidad operativa durante su implementacién. Ademas, la
iniciativa consolidé una cultura de seguridad que impacta directamente la toma de decisiones,
generando mayor alineacién entre los objetivos de operacién, la seguridad de procesos y la
sostenibilidad.

La aceptacién del personal ha sido ejemplar: mas del 97 % de los participantes calificé positivamente
la experiencia, evidenciando que cuando la formacién se ajusta a las necesidades reales de los
trabajadores, el aprendizaje se convierte en una herramienta poderosa de prevenciony mejora.

Mas alla de cifras y estadisticas, Braserv Plus representa una referencia pionera en la industria, al
demostrar que educar con métodos inclusivos e innovadores no solo cierra brechas de conocimiento,
sino que también salva vidas, protege el ambiente y asegura la continuidad operativa. En un sector de
alto riesgo, esta iniciativa confirma que la sostenibilidad comienza con la manera en que se ensefiay
se aprende.

“Braserv Plus demuestra que cuando la
capacitacion se adapta a las personas, la
seguridad se convierte en culturay la
operacion en sostenibilidad.”
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Proteccion De Lineas De Transporte Oil & Gas Con
Placas De Polietileno Plate-guard.

En la industria del Oil & Gas, garantizar la seguridad de los oleoductos y gasoductos enterrados es una
tarea critica. Los riesgos por intervenciones no autorizadas, impactos de maquinaria pesada o
accidentes en campo han llevado tradicionalmente al uso de losas de concreto para proteger la
infraestructura. Sin embargo, este método ha demostrado ser costoso, complejo en su instalacién y
con un alto impacto ambiental.

Frente a este desafio, surge Plate-Guard, un sistema modular de proteccion fabricado en polietileno
de alta densidad (HDPE) 100% reciclable, disefado para proteger lineas de transporte de
hidrocarburos de manera mas eficiente y sostenible. Su peso ligero, resistencia mecanica y facilidad
de instalacion lo convierten en una alternativa innovadora frente al concreto, reduciendo tiempos,
costos y riesgos operativos.

Los resultados en campo han sido reveladores. Mientras que la instalaciéon de losas de concreto
puede tardar hasta 9 dias y requiere grias o cargadores, con Plate-Guard fue posible instalar 500
metros en un solo dia, usando Unicamente dos operarios y sin maquinaria pesada. Ademas, los costos
de instalacién se redujeron en un 85 %, y los logisticos en un 75 %, gracias al menor peso y volumen
del material.

Mas alla de la eficiencia operativa, la iniciativa tiene un fuerte componente de sostenibilidad
ambiental. Su fabricacion con HDPE reciclable evita la generacion de residuos peligrosos, y su bajo
peso disminuye la huella de carbono asociada al transporte y la logistica. Asimismo, al reducir el
riesgo de danos y derrames en ductos, Plate-Guard contribuye a la proteccién de suelos, cuerpos de
aguay biodiversidad en los territorios.

Con este desarrollo, la industria colombiana se suma a tendencias internacionales que ya reconocen
las ventajas de este tipo de tecnologias. Paises como Francia y Australia han homologado las placas
de HDPE como alternativa practica al concreto, logrando reducir casi en su totalidad los incidentes
por excavaciones accidentales.

Plate-Guard no es solo una solucidén técnica: es la muestra de que la innovacién puede transformar la
manera de proteger infraestructuras criticas, combinando seguridad, eficiencia y sostenibilidad. Una
iniciativa que redefine la proteccién de ductos y deja claro que el futuro de la energia también depende
de como se cuidan las lineas que la transportan.

“Plate-Guard demuestra que la
innovacion puede proteger la
energia del pais con seguridad,
eficienciay sostenibilidad.”
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Rodamientos Magnéticos SKF: Tecnologia para una
Industria sin Friccion

En un mundo que busca reducir emisiones y mejorar la eficiencia de sus procesos, la innovacién
tecnoldgica se convierte en un aliado estratégico. Con esa vision, SKF desarrolld los rodamientos
magnéticos y motores de alta velocidad, una solucién que elimina la friccion mediante levitacion
magnética y redefine la manera en que operan turbomaquinas y compresores industriales.

La clave esta en la ausencia de contacto fisico: sin lubricantes ni piezas desgastables, la tecnologia
disminuye de forma drastica el consumo energético, prolonga la vida util de los equipos y reduce los
costos de mantenimiento. Su aplicacidon en sectores como petroleo y gas, energias renovables,
petroguimica y compresién submarina abre la puerta a operaciones mas sostenibles y eficientes, con
un impacto directo en la descarbonizacion de procesos industriales criticos.

Los resultados hablan por si solos. Mas de 150 compresores herméticamente sellados funcionan hoy
con esta tecnologia, incluyendo el primer sistema de compresién submarina del mundo, operativo
desde 2015. A estos logros se suman ahorros significativos en costos de ciclo de vida, eliminacion de
sistemas auxiliares complejos y reduccidn de riesgos de contaminacion.

Pero la innovacién no se queda ahi. Los rodamientos magnéticos SKF incorporan un sistema de
monitoreo remoto y diagndstico en tiempo real a través del gabinete de control E300V2, que permite
operaciones inteligentes y auténomas incluso en condiciones extremas como el fondo marino. Esta
capacidad de control convierte la solucién en un referente de la industria 4.0 aplicada al sector
energético.

Su escalabilidad y replicabilidad son otro de sus puntos fuertes: ya es estandar en plantas de
licuefaccion de GNL y avanza hacia areas como energias renovables y tecnologias de hidrégeno,
consoliddndose como un pilar de la transicidon energética global.

Con mas de 45 afos de investigaciéon y desarrollo, los rodamientos magnéticos de SKF no son solo
una innovacioén técnica: son la prueba de que la ingenieria puede transformar industrias enteras,
alineando productividad, sostenibilidad y futuro.

“Los rodamientos magnéticos SKF
muestran que eliminar la friccidn
es abrircamino a una industria
mas limpia, eficiente y sostenible.”
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Fortalecimiento de la productividad y la sostenibilidad de
las cadenas agroproductivas de las familias que se basan
en la economia campesinay colectiva.

En los corregimientos de Cisneros, La Maria, Atuncela, Vistahermosa y Zelandia, en el Valle del Cauca,
se estd gestando una transformacion profunda. El proyecto “Fortalecimiento de la productividad y la
sostenibilidad de las cadenas agroproductivas” ha logrado lo que muchas iniciativas aspiran: unir el
desarrollo econdmico con la conservacién ambientaly el empoderamiento comunitario.

Bajo el marco de la iniciativa “Gobernanza para un futuro sostenible - Compromiso con el planeta —
Nuestra gente, nuestra fuerza”, este proyecto ha puesto en el centro a las familias campesinas,
reconociendo su rol vital en la seguridad alimentaria, la proteccion de los ecosistemas y la
construccioén de tejido social.

La estrategia es integral: se han fortalecido capacidades organizativas, creado fondos rotatorios,
mejorado encadenamientos agroalimentarios, entregado material vegetal certificado y brindado
asistencia técnica especializada. Los resultados son contundentes: mas de 93 productores
fortalecidos, 850 asistencias técnicas, 13 hectareas sembradas de limén, 315 productores asistidos,
22 estufas ecoeficientes instaladas, y 53 talleres de practicas ambientales sostenibles.

Pero mas alla de los numeros, el impacto se mide en las voces de quienes han sido parte. Carolina
Benavides destaca cémo el proyecto les ha permitido administrar el agua de forma mas eficiente,
mientras que Jhon Martinez, productor de lulo, celebra haber recibido una nueva visién para su
emprendimiento. Son testimonios que reflejan el empoderamiento real de las comunidades, y cémo el
conocimiento técnico puede convertirse en dignidad, autonomia y oportunidades.

1 REDUGCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

Este proyecto, desarrollado en alianza con Corpoversalles y con el respaldo de consejos comunitarios =

. . . . 2 L . 4=
y autoridades locales, es un ejemplo de como la articulacion interinstitucional puede generar cambios =
sostenibles. La economia campesina y colectiva, muchas veces invisibilizada, se convierte aqui en

protagonista de una historia de resiliencia, innovacién y esperanza.

"Donde antes solo habia tierray
esfuerzo, hoy florece conocimiento,
comunidad y futuro: este proyecto
demuestra que cuando se cultiva con
propdsito, se cosecha
transformacion.”
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Energia que transforma, Oportunidades que cambian vidas:
Programa Emprendimientos Productivos Diversos.

El Programa “Emprendimientos Productivos Diversos” de Ecopetrol se ha consolidado como una
estrategia transformadora que impulsa la inclusién, la equidad y el desarrollo sostenible. Desde su
creacion en 2020, esta iniciativa ha logrado vincular a mas de 1.500 emprendedores pertenecientes a
poblaciones diversas, grupos étnicos, victimas del conflicto, excombatientes, comunidad LGTBIQ+,
personas con discapacidad, madres y padres cabeza de familia, jévenes en busqueda de su primer
empleo, generando oportunidades reales de crecimientoy prosperidad.

El programa se articula a través de cinco mecanismos que han sido fundamentales para su éxito. Las
Rondas Somos Colombia han promovido el relacionamiento comercial entre MiPymes y empresarios,
generando negocios por mas de $9 millardos en el primer semestre de 2025. Los Mercados Diversos
han acercado productos campesinos a nuevos consumidores, mientras que los Festivales “Sabores
de mi tierra” han celebrado la riqueza gastronémica y cultural de las regiones. Las ExpoRegiones
Diversas han servido como vitrinas comerciales para visibilizar historias de emprendimiento, y el
Directorio de Compras Responsables ha registrado mas de 2.350 emprendedores, fortaleciendo su
posicionamiento en las cadenas de valor.

Este enfoque ha permitido concretar negocios por mas de $100.1 millardos, dinamizando economias
locales y generando empleo no petrolero. El impacto del programa ha sido reconocido por
instituciones nacionales e internacionales, como el Dow Jones Sustainability Indexes, el Sello Oro
Equipares otorgado por el PNUD y el Ministerio de Trabajo, y la recertificacién como Empresa
Incluyente por la ANDI. Estos reconocimientos reflejan el compromiso de Ecopetrol con la
sostenibilidad, la diversidad y la responsabilidad social empresarial.

1 REDUGCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

La innovacién del programa radica en su capacidad de combinar impacto social con eficiencia o
comercial. Al integrar ferias, festivales, rondas de negocios y plataformas digitales, se ha construido IS
un ecosistema empresarial resiliente, ético y competitivo. Este modelo no solo transforma vidas, sino v
que redefine el rol de las empresas en la generacion de valor inclusivo y sostenible en los territorios.

Finalmente, el programa demuestra una alta escalabilidad y replicabilidad. Su metodologia centrada
en las personas, su articulacion con mas de 40 aliados estratégicos y su visidon de largo plazo permiten
proyectarlo como una politica empresarial de impacto social que puede ser adoptada por otros
sectores productivos. Asi, Ecopetrol reafirma su compromiso con la gobernanza responsable, el
desarrollo territorial y la construccidon de un pais mas justo y equitativo.

"Cuando la diversidad se convierte en
oportunidad, el emprendimiento florece y la
inclusioén se transforma en motor de pais: este
programa demuestra que el desarrollo sostenible
empieza por reconocer el valor de cada historia."
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£& FRONTERA

ENERGY

Programa Desarrollo Etnico

En el corazén del departamento del Meta, donde la riqueza cultural de los pueblos indigenas convive
con los desafios del desarrollo, Frontera Energy ha desplegado una estrategia de relacionamiento que
va mas alla de la operacion petrolera. A través de su enfoque de Genpatia, la comparia ha asumido el
compromiso de construir puentes de comunicacion, confianza y respeto con las comunidades,
reconociendo que la sostenibilidad comienza por entendery valorar el entorno humano.

Genpatia, como concepto, representa la empatia activa: compartir el “gen” de la empatia con todos
los grupos de interés. Esta filosofia ha guiado el trabajo de Frontera con comunidades étnicas como el
pueblo Sikuani, que representa el 25% de la poblacién indigena del Meta. Conscientes de su
cosmovision, practicas ancestrales y conocimientos tradicionales, la empresa ha desarrollado
proyectos concertados que responden a sus necesidadesy aspiraciones.

La estrategia de inversion social de Frontera se articula en cuatro lineas clave: educacion, desarrollo
econdmico inclusivo, calidad de vida y desarrollo étnico. En los udltimos tres afos, se han
implementado iniciativas que buscan dejar huella, como proyectos agricolas, educativos, culturales y
de acceso a servicios basicos. Estas acciones no solo fortalecen la autonomia de las comunidades,
sino que también promueven un modelo de desarrollo respetuoso y sostenible.

Uno de los pilares de esta transformacién es el Modelo de Comunicacién de Territorio (MCT), una
herramienta que permite a la compafia relacionarse de manera mas clara y efectiva con su entorno.
Desde la Direccidon de Sostenibilidad y Asuntos Corporativos, y con el liderazgo de la Gerencia de
Comunicaciones, el MCT ha sido clave para facilitar procesos de licenciamiento, cumplimiento
ambiental y gestidn reputacional, trabajando de forma articulada con las areas operativas, sociales y
ambientales.

1 REDUGCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

Ademas, el boletin destaca el trabajo del equipo de Gestidén Inmobiliaria, que lidera el relacionamiento a
con propietarios de predios, un grupo de interés fundamental para la viabilidad operacional. Este d=)
equipo, parte de la Gerencia de Responsabilidad Social Corporativa, ha alcanzado hitos importantes ¥
en la construccién de acuerdosy en el fortalecimiento de vinculos con los territorios.

Finalmente, el documento resalta el papel del Sistema de Manejo de Incidentes (IMS), una estructura
transversal que garantiza la continuidad del negocio ante situaciones de riesgo, demostrando que la
sostenibilidad también implica estar preparados para proteger la operaciény a las personas.

"Cuando el desarrollo se
construye con empatia, cada
proyecto se convierte en una
oportunidad para transformar

vidas y fortalecer el vinculo
con el territorio.”
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“ClimateTech”

En el dinamico ecosistema de innovacién climatica de Houston, una nueva alianza esta marcando un
hito en el fortalecimiento de startups tecnolégicas con enfoque sostenible. La incubadora Greentown
Labs, reconocida por su compromiso con el desarrollo de soluciones para enfrentar el cambio
climatico, ha incorporado herramientas de automatizacion de ultima generacion gracias a la
colaboracion con Puffer y Emerson Automation. Esta iniciativa representa un paso firme hacia la
integracién de tecnologia avanzada en el proceso de incubacion de empresas emergentes, facilitando
su crecimientoy acelerando su impacto ambiental positivo.

La incorporacidn de estas herramientas no solo mejora la capacidad técnica de las startups, sino que
también democratiza el acceso a recursos que antes estaban reservados para grandes corporaciones.
En este entorno, los emprendedores pueden experimentar, prototipar y escalar sus soluciones con
mayor eficiencia, reduciendo tiempos de desarrollo y optimizando sus procesos. Esta sinergia entre
innovacion tecnolégica y sostenibilidad ambiental refleja una gobernanza empresarial que apuesta
por el futuro, por el planetay por las personas que lideran el cambio.

El proyecto se alinea con los principios de inclusién y colaboracién, pilares fundamentales de la 8
iniciativa “Gobernanza para un futuro sostenible — Compromiso con el planeta — Nuestra gente,

nuestra fuerza”. Al abrir las puertas de la automatizacién a empresas emergentes diversas, se

fomenta un ecosistema maés equitativo, resiliente y competitivo. Ademas, se fortalece el tejido

empresarial local, generando oportunidades de empleo, transferencia de conocimiento y desarrollo

econdmico sostenible.

"Cuando la tecnologia se pone al servicio del
planeta y de quienes lo cuidan, la innovacion
deja de ser un privilegio y se convierte en una

herramienta de transformacion colectiva.”

{8 PUFFER
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#) NABORS

Del residuo al Recurso: Transformacion del Plastico

La campana “Del Residuo al Recurso: Transformacién del Plastico” emerge como una propuesta
educativa y transformadora. Impulsada por profesionales ambientales, esta iniciativa busca
resignificar el papel del plastico en nuestras vidas, promoviendo su reutilizacion y reciclaje como
parte de una estrategia integral de sostenibilidad.

La campafa se enfoca en sensibilizar a las comunidades sobre el impacto del plastico en los
ecosistemas y en cémo, a través de practicas responsables, este material puede convertirse en un
recurso valioso. Desde la recoleccién hasta la transformacion, se promueve una cadena de valor
circular que involucra a ciudadanos, empresas y actores institucionales. Esta vision se alinea con los
principios de la iniciativa “Gobernanza para un futuro sostenible — Compromiso con el planeta —
Nuestra gente, nuestra fuerza”, al integrar el cuidado ambiental con la participacién activa de las
personas.

El proyecto cuenta con el respaldo de Nabors Industries, una empresa comprometida con la
responsabilidad corporativa y la innovacién ambiental. A través de materiales visuales y mensajes
claros, la campafa busca generar conciencia y accién, fomentando el cambio de habitos y el
fortalecimiento de una cultura ambiental en los entornos laborales y comunitarios.

Mas alla de la gestion de residuos, esta iniciativa representa una oportunidad para empoderar a las
personas en la construccién de soluciones sostenibles. Al transformar el plastico en recurso, se
transforma también la manera en que entendemos nuestro rol frente al planeta, reconociendo que
cada accidén cuentay que el cambio empieza por lo cotidiano.

"Cuando el residuo se convierte en
recurso, la conciencia se convierte en
accion: esta campana demuestra que

cuidarelplaneta es una tarea
compartida que empieza con lo que
tenemos en nuestras manos."
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HALLIBURTON

Ruta Eficiente : Seguimiento por MixTelematics

La eficiencia energética ha dejado de ser una aspiracién para convertirse en una realidad medible. A
través de la implementacion de la tecnologia Mix Telematics, la compania ha transformado la manera
en que gestiona el consumo de combustible en sus vehiculos y equipos estacionarios, que
representan el 97% del consumo total.

Desde 2022, esta herramienta ha permitido un seguimiento detallado de indicadores clave como las
horas en ralenti, la conduccidén en zona verde y la seguridad al volante. Los resultados hablan por si
solos: el rendimiento de las fuentes mdviles paso de 7,24 km/gal en 2022 a 8,70 km/gal en el segundo
trimestre de 2025. En paralelo, las fuentes fijas mejoraron su eficiencia de 0,86 a 1,06 horas de motor
por galén, lo que se traduce en una operacion mas optimizaday con menor gasto energético.

Este avance tecnoldgico ha tenido un impacto directo en la reduccién de emisiones. Las fuentes
moviles disminuyeron sus emisiones de 265 tCO,e en el cuarto trimestre de 2022 a 153 tCO,e en el
segundo trimestre de 2025, una reduccién de 112 toneladas de CO,e. Esta mejora equivale a la
capacidad de absorcién de aproximadamente 1.800 arboles durante una década. Las fuentes fijas
también contribuyeron, mitigando cerca de 48 toneladas de CO,e en el mismo periodo.

La estrategia de Halliburton no solo optimiza recursos, sino que redefine el estandar de eficiencia en el
sector energético. Con cada kildbmetro recorrido y cada hora de motor monitoreada, la empresa
demuestra que la tecnologia puede ser una aliada poderosa en la construccion de operaciones mas
limpias, seguras y responsables.

"Cada litro de combustible mejor
aprovechado es un paso hacia un
maAana mas consciente;
Halliburton Colombia demuestra
que la eficiencia no solo se mide en
cifras, sino en el impacto positivo
que deja en el mundo que

compartimos.”
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HALLIBURTON

Valoracion de Residuos de Aceite Usado

EDUCACION

DE CALIDAD
En el marco de su compromiso ambiental, Halliburton Colombia ha puesto en marcha un proyecto H
ejemplar de recuperacion y aprovechamiento de aceite usado, que transforma un residuo altamente Ul
contaminante en una oportunidad para la sostenibilidad. Esta iniciativa, reconocida por su casa -
matriz a nivel global, se inscribe dentro de un modelo de economia circular que promueve la L2
valorizacidon de residuos mediante estrategias como la recuperacién de materiales, el uso como g
combustibley el reciclaje. '

El proyecto se desarrolla en alianza con ECOLCIN, un gestor de residuos certificado, lo que
demuestra una articulaciéon efectiva con actores especializados. Esta colaboracion ha permitido
implementar procesos seguros y eficientes para el tratamiento del aceite usado en distintas sedes
operativas como Villavicencio, Barrancabermeja, Yopal, Neiva y Cota. A través de esta red, se han
tratado aproximadamente 19.614 galones de aceite, evitando la contaminacién de mas de 19
millones de litros de agua, una cifra que refleja el impacto ambiental positivo de la iniciativa.

Mas alla de los resultados técnicos, el proyecto representa una apuesta por la gobernanza ambiental
responsable. Al integrar practicas de reutilizacidn y reciclaje en sus operaciones, Halliburton no solo
cumple con estandares normativos, sino que también fortalece su cultura organizacional en torno al
cuidado del planeta. Esta accion concreta se alinea con la visiéon de “Gobernanza para un futuro
sostenible — Compromiso con el planeta — Nuestra gente, nuestra fuerza”, al demostrar que la
sostenibilidad es posible cuando se combina conocimiento técnico, voluntad institucional y
colaboracion estratégica.

"Cada galon recuperado es una
promesa cumplida con el planeta:
Halliburton demuestra que transformar
residuos en recursos es también
transformar conciencia en accioén.”
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ROL CORROSION

Implementaciéon de reparaciones compuestas para
extender la vida util de activos industriales

Aplika Control Corrosidon ha logrado posicionarse como un referente nacional en sostenibilidad
aplicada al sector Oil & Gas. Su propuesta, presentada en el marco del Premio de Sostenibilidad
Campetrol 2025, demuestra que la innovacién tecnolégica puede ser una aliada poderosa para
proteger el medio ambiente, optimizar recursos y transformar los estandares de la industria.

La iniciativa se basa en la implementacion de tecnologias de reparacién compuesta y proteccion
anticorrosiva, certificadas internacionalmente, que permiten extender la vida util de activos
industriales criticos como tuberias y estructuras metalicas. Estas soluciones no solo evitan el
reemplazo de infraestructura, sino que también reducen significativamente la generacién de
residuos, la demanda de materiales nuevos y las emisiones asociadas a procesos tradicionales.

Aplika ha integrado al mercado colombiano tecnologias lideres como CSNRI, Henkel-LOCTITE, Denso
Premier Coating y 3M Scotchkote, desplazando métodos convencionales y generando cambios en las
especificaciones técnicas de empresas como Ecopetrol, Cenit, SierraCol, Promigas, EPM, ODL y
Ocensa. Este reconocimiento en campo y laboratorio ha sido clave para consolidar su modelo de
negocio basado en sostenibilidad, eficienciay seguridad.

Los beneficios ambientales son concretos: se ha logrado una reduccién significativa de residuos
industriales, mitigacion de riesgos por fugas y derrames, y una contribucidn directa a la
descarbonizacion del sector. Ademas, Aplika ha fortalecido las capacidades locales mediante
cuadrillas técnicas propias, entrenadores certificados y procesos de formaciéon continua,
garantizando que la innovacién se aplique con altos estandares de seguridad y cumplimiento
normativo.

El impacto econdmico también ha sido notable. La empresa reporta un crecimiento del 45% en
ingresos totales y del 47% en activos, ademas de generar empleo directo para mas de 41 personas en
la regidon santandereana y multiples empleos indirectos. Su expansién ha alcanzado ciudades clave
como Bucaramanga, Cartagena, Barranquilla, Villavicencio, Bogota y Barrancabermeja, consolidando
su liderazgo nacional.

"Cuando la innovacidn protege, la
industria respira: Aplika demuestra que
cuidar los activos es también cuidar el
planeta y las comunidades que lo
habitan."
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Cuando la dotacién corporativa se encuentra con un
propdsito: EL compromiso de SKF con la moda circular.

Lo que comenzé como la busqueda de un nuevo proveedor de uniformes en SKF Colombia (Latin
Trade) termind convirtiéndose en una iniciativa pionera que une sostenibilidad, inclusién e innovacion
social. Con la alianza entre El Clan Nieves SAS y la Universidad de Medellin, nacié un proyecto de
moda circular que transforma uniformes corporativos en prendas con propésito, evitando residuos y
beneficiando a comunidades vulnerables.

La iniciativa va mas alla del reciclaje textil. Este afo, junto a estudiantes de disefio de moda, se cred
una coleccidén especial para nifios con autismo, confeccionada con texturas sensoriales que
estimulan su desarrollo cognitivo y emocional. Los uniformes en desuso fueron recolectados,
despojados de logos para proteger la marca, y reinventados como piezas Unicas que se adaptan a las
necesidades de estos nifios.

Los resultados son tan concretos como inspiradores: 33 kg de textiles reutilizados, evitando residuos
gue tardarian siglos en descomponerse; 412 kg de emisiones de CO, evitadas; y experiencias
significativas como la participacién de los nifios en la Semana de la Moda de Colombia, donde
desfilaron con las prendas disefiadas para ellos, convirtiendo la pasarela en un escenario de
inclusion y esperanza.

Mas que un ejercicio de sostenibilidad, el proyecto se convirtid6 en una experiencia educativa y
terapéutica. Los estudiantes de moda aprendieron a disefiar con propdsito, los nifios encontraron
prendas pensadas para su bienestar, y SKF transformé una practica corporativa rutinaria en un motor
de impacto ambientaly social.

La innovacion de esta iniciativa reside en redefinir la donacién corporativa: no se trata de entregar lo
que sobra, sino de transformar lo que parece inutil en oportunidades que unen sostenibilidad, disefio
y educacién. Con un modelo escalable y replicable, cualquier empresa que utilice uniformes puede
adaptarlo a diferentes comunidades y necesidades, multiplicando el impacto a nivel nacional e
internacional.

“Moda circular con propésito” demuestra que hasta una prenda en desuso puede convertirse en un
simbolo de inclusién, sostenibilidad y futuro.

“Cuando la moda se hace circular,
cada prenda se convierte en un hilo que
cose inclusidn, sostenibilidad y
esperanza.”
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S Sierra Alta

Engineered Solutions

Reutilizacion de materiales utilizados en fluidos de
perforacion para la construccion del Ecoparque Juana
Pepa, Corregimiento El Centro - Barrancabermeja

EDUCAGION
DECALIDAD

En el corregimiento El Centro, en Barrancabermeja, la comunidad sofaba con un espacio verde
donde pudieran compartir en familia, celebrar cumpleafios o descansar en medio de la naturaleza.
Ese anhelo comenzé a materializarse gracias a la alianza con el Grupo Sierra Alta, que decidio
convertir un residuo de sus operaciones en el sector Qil & Gas en la base para construir un lugar de
encuentro comunitario: el Ecoparque Juana Pepa.

La empresa aporté las estibas de madera provenientes de fluidos de perforaciéon y completamiento,
que, en lugar de desecharse, fueron seleccionadas, limpiadas, lijadas y pintadas para darles una
nueva vida en la infraestructura del ecoparque. Gracias a este proceso de reutilizacion, la madera
recuperada se transformé en tarimas, mesas, sillas, cabafias y zonas de descanso, piezas clave para
consolidar un espacio de mas de 300 m> donde hoy las familias pueden convivir en un entorno
sostenible.

El proyecto, alineado con los ODS 12 (Produccién y consumo responsables), 13 (Accion por el clima)
y 11 (Ciudades y comunidades sostenibles), no solo evité que materiales utiles terminaran como
desecho, sino que también generd valor social al dotar a la comunidad de un espacio de recreaciény
encuentro.

Su potencial de escalabilidad es amplio: el modelo contempla la incorporacién de otros materiales
reutilizables como llantas, plasticos, cartén y papel, con lo cual podria ampliarse el ecoparque y
replicarse en diferentes territorios del pais.

Mas que un parque, el Ecoparque Juana Pepa es la prueba de que la economia circular y la
responsabilidad social pueden caminar de la mano. Lo que alguna vez fueron pallets en una
operacion petrolera, hoy son la base de un lugar que cultiva comunidad, bienestary sostenibilidad.

“El Ecoparque Juana Pepa demuestra
qgue cuando reutilizamos con propdsito,
los residuos se convierten en espacios
deviday comunidad.”
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CONFIPETROL

Fibra Verde

Cada prenda que alguna vez fue parte de la dotacién de los trabajadores ahora tiene una nueva
oportunidad para seguir contando historias. Asi nacio Fibra Verde, una iniciativa de economia circular
que transforma uniformes en desuso en recursos con propdsito, reduciendo residuos textiles y
fortaleciendo una cultura organizacional comprometida con la sostenibilidad.

El proyecto funciona gracias al compromiso voluntario de los colaboradores, quienes entregan su
dotacién en condiciones adecuadas para ser recuperada y reutilizada. Este material, en lugar de
convertirse en desecho, se canaliza a través de una corporacion aliada que garantiza procesos
ambientalmente responsables y que, ademas, impacta positivamente en comunidades vulnerables,
especialmente madres cabeza de familia, quienes encuentran en esta labor una fuente de empleo y
desarrollo econémico.

Mas alla del beneficio ambiental, Fibra Verde es una iniciativa social que demuestra como la
sostenibilidad puede generar inclusion y oportunidades. Cada uniforme reciclado contribuye a
reducir la huella ambiental, prolongar la vida util de los materiales y transformar la percepcion sobre
el consumo responsable.

El proyecto también se distingue por su alto potencial de replicacion: puede implementarse en otras
sedes 0 empresas sin necesidad de modificar su operacién, ampliando el impacto social y ambiental
mediante la creacién de nuevos articulos a partir de los textiles recuperados.

“Fibra Verde” es, en esencia, una muestra de que la moda corporativa puede trascender mas alla de
su uso inicial. Con cada prenda reciclada, se refuerza la idea de que la sostenibilidad es un esfuerzo
compartido, donde lo que parece haber cumplido su ciclo puede renacer convertido en inspiracion.

“Fibra Verde demuestra que cada
prenda puede renacer en
oportunidades que visten de
sostenibilidad e inclusion.”
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OCENSA @ Ismocol” |

El contrato que ISMOCOL ejecuta con OCENSA se ha convertido en un ejemplo de como la
sostenibilidad puede integrarse de manera real en los procesos de mantenimiento de la
infraestructura energética. Cada frente de trabajo es hoy un escenario donde las practicas
ambientalesy sociales generan impactos medibles y beneficios tangibles para los territorios.

Abastecimiento Sostenible

En materia ambiental, los avances son significativos. Solo en 2025, la compania logré recolectar y
aprovechar 154 m® de agua lluvia, reduciendo la dependencia de fuentes externas y generando un
ahorro econdmico superior a 8 millones de pesos. La apuesta por la economia circular ha sido otro
pilar: la sustitucion de agua en bolsas plasticas por botellones evité la generacion de 132.660
envases, lo que representa 1.279 kg de residuos y la mitigacion de 4,4 toneladas de CO,. A su vez, la
sustitucidon de madera por ldmina metalica en entibados y obras redujo la presién sobre los recursos
forestales, con la no utilizacion de 25 m® de madera y la disminucién de mas de 73 toneladas de CO,,.

El compromiso con el reciclaje se fortalecié a través de campanas internas y colectivas. La iniciativa
“Botellas de Amor” permitio recolectar 269 kg de plasticos en bases, frentes de obra 'y comunidades,
mientras que “Sacos Verdes” recuperd 14 mil empaques de cemento para su reutilizacién en alianza
con Cementos Argos. A esto se suma la estrategia de eficiencia energética en la base La Malena
(Puerto Berrio), donde el cambio a aires acondicionados con tecnologia inverter redujo mas de 7.600
kW en el primer semestre de 2025, evitando la emision de 11,7 toneladas de CO,,.

Pero la sostenibilidad de ISMOCOL no se limita al componente ambiental. La gestién social y de
derechos humanos ha sido constante. Entre marzo de 2023 y junio de 2025, se recibieron 311 PQRS,
de las cuales el 99,7 % fueron atendidas oportunamente. Ademas, se realizaron 41 eventos sociales
con comunidades y autoridades locales, privilegiando el didlogo para la resolucién de conflictos y la
construccién de confianza.

La apuesta por el territorio se refleja también en la contratacion local de bienes, servicios y mano de
obra. Solo en junio de 2025, el 100 % de los servicios y el 42 % de los bienes adquiridos
correspondieron a proveedores locales. Asimismo, durante la ejecucion del contrato, mas de 1.240
hombres y 244 mujeres han participado laboralmente, generando empleo directo e inclusién en los
municipios donde se desarrollan las operaciones.

Se ha demostrado que el mantenimiento mecéanico de un oleoducto no es Unicamente una labor
técnica: es también una oportunidad para innovar en sostenibilidad. Cada gota de agua lluvia
cosechada, cada bolsa plastica evitada y cada espacio de didlogo con la comunidad son pruebas de
que la operacion puede dejar una huella positiva.

“ISMOCOL y OCENSA demuestran que
cada contrato puede seruna
oportunidad para sembrar
sostenibilidad, reducirimpactos y dejar
una huella positiva en los territorios.”
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Estaciones SosTECnibles

En Colombia, donde el agua sostiene la vida y la energia conecta territorios, Cenit, filial del Grupo
Ecopetrol, decidié asumir un reto que va mas alla del transporte de hidrocarburos: convertir la
sostenibilidad en principio operativo. Asi nacié Estaciones SosTECnibles, un programa que
trasciende el cumplimiento normativo para convertirse en modelo de transformacién ambiental,
socialy cultural en el sector energético.

La iniciativa surgié como una respuesta ética y territorial a los desafios del pais. Liderada por la
Vicepresidencia de HSE y Sostenibilidad de Cenit, su objetivo fue insertar la sostenibilidad en el
corazén mismo de la operacién. Con el respaldo de la Universidad EAN y de aliados comunitarios,
recicladores y expertos técnicos, se disené una hoja de ruta con niveles de madurez: Bronce, Platay
Oro, que permite avanzar de manera progresiva entre 2024y 2028.

En la practica, el programa transforma cada estacidon operativa en un espacio de sostenibilidad
aplicada. Se han implementado mas de 140 buenas practicas y ejecutado 56 proyectos que han
permitido resultados contundentes: reduccién de mas de 50.000 m® de agua captada mediante
recirculacion y cosecha de lluvia, aprovechamiento de 76 toneladas adicionales de residuos
reciclables y organicos, restauracion de ecosistemas y disminucién de emisiones gracias a
tecnologias limpias como fitoevaporadores, ekomuros, sistemas solares hibridos y recirculacion de
aguas industriales.

Pero el impacto va mas alla de lo ambiental. Estaciones SosTECnibles ha beneficiado directamente a
mas de 2.500 familias mediante inclusidn laboral y alianzas con comunidades locales, al tiempo que
ha sembrado mas de 256.000 arboles, restaurado 4.100 hectareas y fortalecido reservas naturales.
En el ambito interno, el programa se convirtié en catalizador cultural: el personal lo asume como
parte de su labor cotidiana, alineando sus propésitos individuales con la visién corporativa.

Uno de los pilares ha sido la comunicacién. Desde su lanzamiento en transmision en vivo, hasta las
premiaciones anuales con insignias simbolicas, cada accién ha reforzado la apropiacion del
programa. La sostenibilidad dejé de ser un discurso y se convirtié en conviccién compartida, capaz de
inspirar a otras empresas del segmento midstream como OCENSA, ODLy ODC a replicar el modelo.

Superando la resistencia inicial al cambio y adaptando soluciones a la diversidad geografica del pais,
Cenit consolidd una estrategia replicable y escalable. Hoy, Estaciones SosTECnibles no solo protege
ecosistemas y optimiza recursos: demuestra que la infraestructura energética del siglo XXI puede
operar con resiliencia, éticay propdsito.

“Estaciones SosTECnibles es la
muestra de que cada gota, cada arboly
cada accion cuentan para transformar
la operacidon en un motor de
sostenibilidad, resiliencia y futuro
compartido.”
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DISENO DE SOLUCIONES REGENERATIVAS BASADAS EN
LA BIOMIMESIS Y EL ODS 13 ACCION POREL CLIMA

En el departamento del Meta, una base de operaciones de la empresa Innergy se convirtié en
escenario de innovacion sostenible. Frente a riesgos criticos como la escasez hidrica y la
inestabilidad del suministro eléctrico, la compania decidié replantear su forma de operar,
inspirandose en la biomimesis y alineando sus acciones con el ODS 13: Accién por el Clima.

El punto de partida fue un diagndstico de consumo energético e hidrico durante 2024, que permitié
reconocer vulnerabilidades y disefiar soluciones concretas. Bajo la metodologia PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar, Actuar) de la norma ISO 14001:2015, se estructuraron estrategias regenerativas
que marcaron un hito en la operacion.

La primera fue la instalacion de un sistema de recoleccion y almacenamiento de aguas lluvias, con
capacidad de hasta 14.000 litros, destinadas a usos no potables. Esto no solo alivié la presidn
sobre las fuentes hidricas locales, sino que también aportd a la continuidad de la operacién en
temporadas de escasez. La segunda estrategia fue la construccion de un parqueadero solar, que
genera energia limpia para equipos de cOmputo y sistemas de seguridad, reduciendo la
dependencia de la red eléctrica y disminuyendo la huella de carbono. Finalmente, la tercera accién
fue la creacién de un corredor ecolégico con especies nativas, que permitido restaurar el
ecosistema e incrementar en un 48 % la cobertura vegetal de la base, tras superar una tasa inicial
de mortalidad del 34 %.

Mas alla de los beneficios ambientales, la iniciativa generd un profundo impacto cultural dentro de
la organizacién. Mas del 90 % de los colaboradores manifestaron una percepcioén positiva frente a
estas acciones, apropiandolas como parte de su trabajo diario y fortaleciendo la cultura
organizacional en sostenibilidad. El compromiso ambiental se convirtié asi en un elemento
compartido que trasciende la gestion técnica. i

Este proyecto demuestra que, con creatividad y conviccién, es posible regenerar el entorno al
mismo tiempo que se fortalece la resiliencia operativa. En Innergy, la biomimesis se ha convertido
en principio de innovacién, y cada accion desde cosechar agua lluvia hasta sembrar especies
nativas, reafirma que el liderazgo ambiental es responsabilidad de todos.

En el Meta, Innergy esta trazando un camino hacia la regeneracién, donde la operacion energéticay
el cuidado del planeta avanzan de la mano, dejando una huella positiva tanto en el territorio como
en la cultura organizacional.
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“En Innergy demostramos que la biomimesis y la
regeneracion no son solo conceptos, sino acciones
que transforman la operacion en un compromiso real
con el planeta.”
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Programa MAGNETA: Innovacion para una Transicidn
Energética Real

SLACOL, creé el Programa Magneta como un vehiculo estratégico para acelerar la transicion
energética en Colombia. Su propdsito es claro: reducir la huella de carbono en las operaciones,
optimizar el consumo energético y contribuir de manera directa a las metas de sostenibilidad del
pais.

La iniciativa relne diferentes soluciones tecnoldgicas que ya se encuentran en marcha. En
Cartagena, la Planta de Hidrégeno Verde Coral reemplaza hidrégeno gris por hidrégeno producido a
través de electrdlisis con energia solar, evitando hasta 3.050 toneladas de CO,e al afo, reutilizando
mas del 80 % del agua consumida y generando maés de un centenar de empleos locales en su fase
de construccion.

En los campos de Cafio Sur (Meta), el programa se ha materializado con la instalacidon de sistemas
de produccién innovadores en 17 pozos, que no solo incrementaron la produccién temprana, sino
que también redujeron costos, minimizaron el impacto ambiental y aplicaron inteligencia artificial
para automatizary proteger las operaciones frente a riesgos como el vandalismo.

Otro componente clave es la optimizacién de la eficiencia energética en operaciones upstream. En
campos como Manacacias, Dina y La Cira Infantas, los sistemas Magneta han logrado liberar
potencia instalada, ahorrar hasta un 25 % de energia frente a sistemas convencionales y evitar més
de 200 toneladas de CO, al afo, a la vez que mejoran la confiabilidad y reducen mantenimientos. El
programa también ha incorporado soluciones para la medicién de vientos, con sistemas
autosostenibles alimentados por energia solar, capaces de recolectar datos meteoroldgicos en
tiempo real.

La innovacién digital ocupa un lugar central en Magneta. Herramientas como ELISA IA 'y AR VISTA
permiten diagndsticos predictivos, reduccién del 50 % en desplazamientos técnicos, disminucion
de errores humanos y una mejora del 20 % en la continuidad operativa de sistemas de bombeo.
Todo esto se articula en la plataforma Smart Plant, implementada en la Refineria de Cartagena, que
integra datos de procesos, mantenimientoy eficiencia en una sola interfaz inteligente.

Mas alla de los resultados técnicos, el programa ha fortalecido la cultura HSE de SLACOL. Con mas
de 850 dias sin accidentes incapacitantes, 600 horas anuales de formacion y el reemplazo de
quimicos peligrosos por alternativas biodegradables, Magneta demuestra que la seguridad y el
ambiente son inseparables de la eficiencia operativa.

El impacto social también es significativo. Mas del 70 % de la mano de obra no calificada
contratada es local; se han formado e incorporado 120 técnicos jovenes en los ultimos dos afosy
se ha promovido la inclusién de madres cabeza de familia y jovenes en transicién en labores 13 =

POR EL CLIMA

administrativas. Ademas, SLACOL impulsa emprendimientos comunitarios y participa activamente
en mesas de didlogo con autoridades y comunidades en regiones como Puerto Gaitéan,
fortaleciendo el tejido social y econdmico de los territorios.

L 2

“El Programa Magneta transforma la
energia en sostenibilidad, uniendo
innovacién, ambiente y comunidad
en la ruta hacia la
descarbonizacion.”
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PETROLEO COLOMBIA

Somos Carbono Neutro

El cambio climatico representa uno de los mayores retos de nuestra era, y frente a él, Braserv
decidio actuar con decisién. En 2025, la empresa logrd un hito histérico al convertirse en la primera
compania del sector Oil & Gas en Colombia en certificarse como Carbono Neutro en los alcances 1
y 2, bajo el Protocolo de Descarbonizacion E-PS-0187 de Icontec.

Este logro implicé la compensacién del 100 % de sus emisiones de gases de efecto invernadero,
equivalentes a 3.072 toneladas de CO,e, mediante la inversion en tres proyectos REDD+ que
protegen mas de 299.000 hectareas de bosque humedo tropical en Cauca, Chocd y Guainia. Mas
alla del beneficio ambiental, estas acciones impactan directamente a 13.532 personas,
fortaleciendo comunidades vulnerables y articulando sostenibilidad ambiental con desarrollo
social.

La certificacion es solo un paso dentro de una ruta mas amplia: el Programa de Gestién de
Emisiones 2024-2035, disefiado como hoja de ruta hacia la descarbonizaciéon progresiva. Este plan
integra medidas de eficiencia energética, incorporaciéon de vehiculos hibridos y eléctricos, uso de
aditivos para optimizar combustibles, gestion de emisiones fugitivas y campafas de
concientizacién ambiental.

Uno de los hitos mas representativos ha sido la iniciativa Less Fuel, que conecté los generadores
del Meta a la red eléctrica, logrando reducir en 984 toneladas de CO,e las emisiones frente al afio
base. Esta accion refleja que la transicion energética es posible incluso en operaciones intensivas,
cuando la innovacién se combina con la voluntad empresarial.

“Somos Carbono Neutro” demuestra que las empresas del sector energético pueden liderar el
cambio hacia la sostenibilidad, no solo mitigando sus impactos, sino también protegiendo
ecosistemas estratégicos y transformando positivamente la vida de comunidades. Braserv deja asi
un precedente en la industria: ser carbono neutro no es un destino, sino el comienzo de una nueva
forma de operar.

“Somos Carbono Neutro demuestra
que proteger el planeta y fortalecer :
comunidades es posible cuando la 13 el

sostenibilidad se convierte en @
compromiso real.”
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Colombia
Identificacion de Fauna Silvestre

Surge una iniciativa que busca demostrar que el desarrollo puede coexistir en armonia con la
biodiversidad. Se trata del Programa de Identificacién de Fauna Silvestre, implementado como parte
de la gestidon socioambiental de la operacidn, cuyo propdsito es reconocer, monitoreary proteger
las especies que habitan en las areas de influencia.

El programa nacio de la necesidad de garantizar que las actividades de infraestructura energética no
afecten negativamente la biodiversidad local. Para ello, se han disefiado protocolos de
identificaciéony registro fotografico de especies, que permiten conocer la diversidad presente en los
ecosistemas aledanos. Este seguimiento no solo genera un inventario actualizado de la fauna, sino
que también facilita la implementaciéon de medidas preventivas para mitigar riesgos.

En el proceso se han identificado especies de aves, reptilesy mamiferos, muchas de ellas de interés
ecolégicoy algunas bajo categorias de amenaza. Cada registro se convierte en un insumo clave
para los planes de manejo ambiental, aportando informacidn cientifica que fortalece la toma de
decisiones responsables en el terreno.

Elvalor del programa va mas alla de la técnica. Gracias a este trabajo, se ha sensibilizado a los
equipos operativos y a las comunidades sobre la importancia de la fauna local como parte esencial
de los ecosistemas. La identificacion de especies se convierte en una herramienta pedagdgica que
despierta conciencia ambiental y promueve la corresponsabilidad en el cuidado de la vida silvestre.

Con estainiciativa, la operacion energética demuestra que es posible ir mas alla del cumplimiento
normativoy aportar a la conservacion de la biodiversidad. Identificar, protegery valorar la fauna no
solo minimiza los impactos, sino que también fortalece el vinculo entre empresa, territorioy
naturaleza, reafirmando que la sostenibilidad empieza por respetar todas las formas de vida.

“Proteger la fauna silvestre es honrar la vida que nos
rodea y demostrar que la operacidn energética puede
convivir en armonia con la naturaleza.”
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Hacemos rentables sus residuos.

Guardianes de la vida: esperanza para quienes no pueden
volver

La pérdida de biodiversidad es uno de los mayores desafios ambientales del mundo, y en Colombia,
pais megadiverso, esta problematica se siente con especial intensidad. Frente a ello, Soluxionar
puso en marcha la iniciativa “Guardianes de la vida”, un programa ambiental dedicado al rescate,
proteccidon y liberacidn de fauna silvestre, con un profundo sentido de responsabilidad hacia
quienes no tienen voz ni pueden regresar por si mismos a su habitat.

El proyecto se centra en la atencién de especies rescatadas del trafico ilegal, el maltrato o la
afectacion por actividades humanas, brindandoles un espacio seguro de recuperacion y, en los
casos en que es posible, acompanando su proceso de reintegracion a la naturaleza. Para aquellas
especies que no pueden volver, se han desarrollado espacios de resguardo y educacion ambiental,
donde se convierten en embajadores vivos de la importancia de conservar la fauna.

El impacto es doble: ambiental y social. Ambiental, porque la proteccién de especies contribuye al
equilibrio de ecosistemas estratégicos y a la preservacidon de la biodiversidad nacional. Social,
porque através de jornadas educativas y de sensibilizacion, la iniciativa promueve en comunidades,
ninos y jovenes un profundo respeto por la vida silvestre, sembrando una cultura de conservacion
para las huevas generaciones.

“Guardianes de la vida” representa un compromiso con el ODS 15 (Vida de ecosistemas terrestres),
al demostrar que la sostenibilidad no se trata Unicamente de reducir impactos, sino también de
devolverle al planeta parte de lo que la actividad humana le ha arrebatado.

Mas que un programa, es una declaracion ética: cada animal rescatado y protegido es un simbolo
de esperanza, y cada historia de recuperacion es la prueba de que la vida merece siempre una
segunda oportunidad.

“Guardianes de la vida nos recuerda que cada
especie protegida es una esperanza para el futuro de
nuestro planeta.”
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Amigos del Bosque Seco Tropical

El bosque seco tropical, uno de los ecosistemas mas amenazados de Colombia, encontré en Canacol
Energy un aliado estratégico para su conservaciéon. Consciente de la riqgueza bioldgica y cultural de este
entorno, la compafia puso en marcha el programa “Amigos del Bosque Seco Tropical”, una iniciativa que
articula a comunidades, instituciones y autoridades ambientales en torno a un mismo propdsito: proteger
la biodiversidad y garantizar un futuro sostenible para los territorios.

La primera linea de accién del programa se centra en la conservacion directa de relictos boscosos y la
restauracion ecolégica. Gracias a acuerdos voluntarios con familias campesinas, se logré conservar 55,5
hectareas de bosque en San Marcos y La Unién, ademas de sembrar 2.500 arboles nativos y poner en
marcha un vivero comunitario con capacidad para 1.500 plantulas.

La segunda linea fortalece las iniciativas productivas sostenibles. Mas de 200 familias se han beneficiado
de proyectos agropecuarios apoyados por el programa, que incluyen huertas, galpones y asociaciones
comunitarias capacitadas en produccion ecolégica, comercializacion de productos y soberania
alimentaria. Estas acciones, en alianza con el SENA, no solo mejoran los ingresos, sino que también
promueven practicas agricolas respetuosas con el ambiente.

La tercera linea impulsa la educacién ambiental. A través de puntos informativos en carreteras, jornadas
en colegios y el disefio de una caja de herramientas pedagodgicas, el programa ha sensibilizado a
estudiantes, docentes y transeuntes sobre la proteccion de la fauna, el manejo de residuos y la
importancia de los ecosistemas. Solo en 2024, mas de 300 estudiantes participaron en capacitaciones, y
se desarrollaron jornadas de campo en predios reforestados junto a lideres comunitarios y jévenes
rurales.

La cuarta linea de accidon busca proteger los ecosistemas hidricos, vitales para la vida de las
comunidades locales. En 2024, se recolectaron mas de 816 kilos de residuos posconsumo (pilas,
luminarias, electrodomeésticos y agroquimicos), evitando la contaminacidn de fuentes de agua. Ademas,
se entregaron puntos ecolédgicos a instituciones educativas y se realizaron jornadas comunitarias de
limpieza, recolectando 384 kilos de residuos en zonas criticas. El programa ha logrado unir educacion,
produccion sostenible y restauracién ecolégica, demostrando que la preservacion del bosque seco
tropical no es solo un reto ambiental, sino también una oportunidad para transformar la vida de las
comunidades.

“Amigos del Bosque Seco Tropical demuestra que
conservar la biodiversidad es también sembrar futuro
y esperanza en las comunidades.”
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Fortalecimiento Liderazgo Social: Escuela de Lideres
Comunitarios

La iniciativa nacié como respuesta a la necesidad de generar puentes entre empresa, comunidad y
gobierno, en territorios histéricamente marcados por la baja participacién ciudadana, la conflictividad
social y la falta de espacios de formacidn civica. Con una metodologia vivencial, la Escuela brinda a
mujeres, jovenes, representantes de juntas de accidén comunaly grupos étnicos herramientas en
derechos humanos, resolucién de conflictos, participacién ciudadana, sostenibilidad y planeacién del
desarrollo, siempre con un enfoque territorialy diferencial.

Elimpacto ha sido notable. Mas del 70 % de los participantes son mujeres, lo que ha abierto paso a
nuevos liderazgos femeninos en contextos tradicionalmente masculinizados. En total, se han formado
264 lideres comunitarios en 25 municipios de 13 departamentos, con una inversién que supera los 300
millones de pesos. EL 90 % de los egresados ha desarrollado iniciativas propias tras culminar el proceso,
lo que demuestra la capacidad de replicary sostener los aprendizajes en sus comunidades.

La Escuela no solo transmite conocimientos, sino que también fomenta la practica. Cada ciclo
formativo combina teoria con ejercicios de campo, visitas de aprendizaje y actividades reales de gestion
social. Bajo un modelo tipo bootcamp, los participantes asumen el reto de disefiary ejecutar eventos
comunitarios, aprendiendo a gestionar recursos, dialogar con distintos actores y promover la
convivencia desde la autogestion.

El enfoque diferencial —de género, generacion y etnicidad— ha sido clave para garantizar inclusiony
pertinencia, mientras que la empresa asume un rol de aliado del territorio, facilitando procesos sin
imponerse como un actor externo. Gracias a ello, la Escuela ha generado cambios sostenibles en la
forma en que los lideres entienden su roly en como las comunidades se relacionan con institucionesy
empresas.

Hoy, la Escuela de Lideres Comunitarios se proyecta como un modelo replicable en otros territorios y
sectores, aportando a la construccién de comunidades mas resilientes, organizadas y con capacidad de
incidir en su propio desarrollo. Mas que un programa de formacion es una semilla de liderazgo colectivo
que fortalece la democracia local y siembra esperanza en las nuevas generaciones de lideres
comunitarios.

“La Escuela de Lideres Comunitarios
demuestra que cuando las comunidades se
formany se empoderan, el territorio se
transforma desde adentro.”

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
S0LIDAS
o

17 ™

'--..‘___E%E&'%l%qlBlLlDAID' AN ”D @
IS T . CAMPETROL

“ ‘ ) p Camara Coloml:’)iana de Bienes y Servicios (;le
2025 A ” Petroleo, Gas y Energia 111




Hacemos rentables sus residuos.

“N soluxionar
\ O

Soluxionar: Solucionamos con nuestro talento

En Soluxionar, la conviccidn es clara: ninguna organizacién puede ser sostenible si no se fortalece
desde adentro. Con esa premisa nacio la iniciativa “Solucionamos con nuestro talento”, un proyecto de
gobernanza que pone en el centro a las personas, reconociendo a cada colaborador como el motor de la
innovacion, el servicio y la excelencia.

La estrategia se ha materializado en campafias internas y contenidos audiovisuales que visibilizan la
labor diaria del equipo, resaltando valores como la ética, la transparencia y el trabajo articulado. Mas
alld de mostrar rostros y logros, la iniciativa busca proyectar una cultura organizacional abierta y
participativa, capaz de responder a los retos de la sostenibilidad empresarial contemporanea.

Los resultados han sido contundentes. En 2024, las encuestas internas evidenciaron un incremento del
25 % en el orgullo de pertenencia, mientras que la consolidaciéon de un equipo mas comprometido se
tradujo en bajos indices de rotacién laboral. Al mismo tiempo, la visibilidad externa de las buenas
practicas empresariales ha fortalecido la reputaciéon de Soluxionar, generando nuevas alianzas con
clientesy entidades.

“Solucionamos con nuestro talento” demuestra que la gobernanza no se limita a normas y politicas: se
construye dia a dia en la relacién con las personas. Al promover la transparencia, la equidad y la
participacion, Soluxionar fortalece su cultura corporativa y reafirma su aporte a los ODS 8 (Trabajo
decente y crecimiento econdmico) y ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas).

Mas que una iniciativa, es una declaracién de principios: en Soluxionar, la sostenibilidad empieza con el
compromiso de su gente.

“En Soluxionar creemos que la
sostenibilidad comienza desde adentro,
porque con nuestro talento construimos
transparencia, confianza y futuro.”

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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GrupoEnergiaBogota

Energia con Propdsito: Debida Diligenciay Derechos
Humanos en Accion

La sostenibilidad dejé de ser un discurso para convertirse en una practica tangible. Asi lo demuestra
la iniciativa que, a través de distintas actividades y campafias, ha logrado inspirar a comunidades,
colaboradores y aliados a sumarse a la proteccidn del planetay al fortalecimiento del tejido social.

Las evidencias compartidas en redes sociales, desde jornadas de voluntariado hasta acciones de
conservaciéon y educacion, reflejan como la sostenibilidad se vive dia a dia. No se trata solo de
sembrar arboles o recolectar residuos, sino de promover una nueva forma de relacionarnos con el
entorno: mas consciente, mas responsable y mas participativa.

Cada actividad ha sido una oportunidad para aprender y transformar. Jévenes, mujeres, lideres
comunitarios y trabajadores se han unido bajo un mismo propdsito: reducir los impactos negativos de
la operacion y dejar beneficios concretos en el territorio. Las jornadas han permitido recuperar
espacios naturales, fomentar la economia circular y sensibilizar a las nuevas generaciones sobre la
importancia del cuidado ambiental.

Lo mas valioso de esta iniciativa no estd Unicamente en los resultados medibles, sino en el cambio
cultural que ha sembrado. Hoy, los participantes reconocen que la sostenibilidad no es tarea de unos
pocos, sino una construccion colectiva que se fortalece con cada accioén.

Esta experiencia reafirma que la sostenibilidad es posible cuando la empresa y la comunidad
caminan juntas. Con cada evidencia compartida, la iniciativa no solo muestra resultados, sino que
inspira a replicar el compromiso, multiplicando su impacto mas alla de los territorios donde nacid.

“La sostenibilidad se construye con cada accién, cuando
empresay comunidad se unen para dejar una huella
positiva en el planeta.”

15 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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Energia que Transforma, promoviendo la gestidn ética
en nuestra cadena de abastecimiento

La ética y la transparencia dejaron de ser un requisito administrativo para convertirse en un pilar de
sostenibilidad en la cadena de abastecimiento de Ecopetrol. Con la creacién de la Mentoria
EnergEtica para Proveedores, la compafia ha logrado que mas de 3.000 proveedores y 15.000
trabajadores incorporen principios de integridad y conducta responsable en sus operaciones diarias.

Desde 2023, la estrategia ha sumado actividades innovadoras como capacitaciones, tours éticos,
talleres, pildoras formativas y la creacién de un Cédigo de Etica y Conducta exclusivo para
Proveedores, del cual hoy el 97 % manifiesta su apropiacién. Este esfuerzo ha permitido que la cultura
ética trascienda lo legal, convirtiéndose en un valor compartido que refuerza la reputacion, la
confianzay la sostenibilidad de los negocios.

El programa ha introducido herramientas diferenciales como el reconocimiento al Proveedor Icénico —
Categoria Somos Eticos, que destaca a las empresas que implementan practicas ejemplares en ética
y cumplimiento. Esta distincidon, junto con la Red EnergEtica con Proveedores, ha consolidado una
comunidad empresarial que entiende la integridad como ventaja competitiva.

Los resultados hablan por si mismos: mas del 90 % de los proveedores reconoce el trabajo constante
de Ecopetrol en la promocién de la cultura ética, mientras que muchos empresarios han decidido
replicar la iniciativa, creando sus propios cédigos y politicas internas. Este efecto multiplicador refleja
la escalabilidad de una practica que ya se proyecta como modelo para otros sectores.

Mas alla de las cifras, lo que distingue a la iniciativa es su caracter voluntario y vivencial. La ética se
ensefa no solo desde la teoria, sino desde la practica cotidiana y los espacios de relacionamiento. En
cada visita y encuentro se evidencia que la cultura ética no es un discurso, sino una forma de vivir y
trabajar.

Con esta apuesta, Ecopetrol reafirma que la energia que transforma no se limita a lo técnico, sino que
se construye también sobre valores sélidos que garantizan negocios transparentes, comunidades
mas confiables y una cadena de abastecimiento ejemplar para el pais.

“Con cada proveedor que se une a la integridad,
Ecopetrol demuestra que la energia que transforma
también se construye con ética y confianza.”

16 PAZ, JUSTICIA
l IHS'HTUDIDKES
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Energia que transforma, Alianzas que trascienden: Plan de
relacionamiento con Institucionalidad, agremiaciones y
otros actores clave

Ecopetrol entendioé que la sostenibilidad no se logra en solitario. Con esa visidn nacio el plan “Energia
que transforma, Alianzas que trascienden”, una estrategia de relacionamiento con entidades publicas,
gremios y organismos internacionales que busca consolidar una cadena de abastecimiento ética,
innovadoray sostenible.

La iniciativa parte de un principio claro: generar una cultura de excelencia ASG (Ambiental, Socialy de
Gobernanza) entre sus proveedores. Para ello, se disefiaron planes de trabajo con ministerios, camaras
de comercio, organismos multilaterales y gremios, orientados a fortalecer capacidades empresariales,
promover la transparencia, impulsar la descarbonizacién y abrir nuevos mercados internacionales.

Los resultados se reflejan en cifras concretas. Mas de 800 empresas han sido beneficiadas con procesos
de formacidn en sostenibilidad, competitividad, innovacién y derechos humanos. Programas como
Mentor Exportador en alianza con ProColombia, o las capacitaciones en economia circular junto al
Ministerio de Ambiente, han abierto oportunidades de crecimiento en mercados globales. A su vez,
iniciativas como Impulsos Empresariales y Rondas Somos Colombia han visibilizado el talento
empresarial en regiones apartadas, mientras que convenios con la Superintendencia de Transporte o la
SIC han fortalecido la prevencién de conflictos y la libre competencia.

El reconocimiento externo confirma el impacto de la estrategia. Ecopetrol fue distinguida por el Ministerio
de Ambiente como la Primera Empresa Ancla Verde de Colombia, y su cadena de abastecimiento
obtuvo 89 puntos sobre 100 en el Dow Jones Sustainability Index, posicionandose como la segunda
mas sostenible a nivel global en la industria de Oil & Gas integrada.

“Alianzas que trascienden” demuestra que la energia que transforma no se limita a la operacion
industrial, sino que se multiplica cuando empresa, gobiernoy sociedad trabajan juntos por un mismo
propdsito: el desarrollo sostenible de los territorios y del pais.

“Alianzas que trascienden demuestra que la
energia que transforma se multiplica cuando
empresa, Estado y comunidad caminan juntos
hacia la sostenibilidad.”

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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REFLEXIONES FINALES

La industria del petroleo, gas y energia esta viviendo un punto de inflexion histérico. Lo que
antes se entendia solo como un motor de crecimiento econdmico hoy se reconoce también
como un sector con la capacidad y la responsabilidad de liderar procesos de transformacion
hacia un modelo mas sostenible. Este momento exige un cambio de vision: pasar de la
mirada de corto plazo a un compromiso profundo con las generaciones futuras, integrando
innovacion, transparencia y respeto por el medio ambiente en cada decision.

En CAMPETROL estamos convencidos de que la sostenibilidad no se construye de manera
aislada. Por el contrario, es el resultado de un esfuerzo colectivo, donde cada empresa que
se suma aporta su conocimiento, sus buenas practicas y su capacidad de inspirar a otras.
Cuando compartimos experiencias y logros, no solo fortalecemos a nuestra industria, sino
que también demostramos que es posible generar prosperidad econdmica al mismo tiempo
que se protege lavida, los ecosistemas y el bienestar de las comunidades.

Los Premios Sostenibilidad CAMPETROL son, en este sentido, mucho mas que un
reconocimiento. Representan un compromiso publico con la innovacién, la eficiencia y la
responsabilidad. Celebran a aquellas empresas que ya estan marcando la diferencia, pero
también son un llamado a toda la industria a elevar sus estandares, a adoptar tecnologias
limpias y a avanzar con firmeza hacia una transicion energética justa.

Este es el momento de demostrar que, uniendo esfuerzos, podemos transformar los desafios
en oportunidades. La sostenibilidad no es una meta lejana, es el camino que estamos
recorriendo hoy. Y mientras mas empresas se sumen a esta visién, mas cerca estaremos de
consolidar una industria capaz de dejar un legado positivo para Colombia y para el mundo.

Invitamos a todas las empresas de la industria de bienes y servicios de petréleo, gas y energia
a participar en los préximos Premios Sostenibilidad CAMPETROL. Estos premios no solo
celebran los logros notables, sino que también fomentan un sentido de competencia
saludable para impulsar la innovacién y elevar los estandares de sostenibilidad en toda la
industria.

El compromiso de esta industria con el desarrollo de nuestro pais no es opcional: es un
pilar firme que guia cada paso que damos.
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w Petrdleo, Gas y Energia

Siguenos en redes sociales y entérate al instante de las
noticias mas importantes del sector

@ O 0 O

fcampetroleo @ campetrol [@campetrol CAMPETROL Colombia

WA, camnetrol Org

S1 desea hacer parte de la base de contactos de distribucion de las comunicaciones
de CAMPETROL. por favor contacte a Luis Miguel Nieto. Coordinador de

Gestion, al correo comercial2(@campetrol.org
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INICIATIVAS DE SOSTENIBILIDAD DE

BIENES Y SERVICIOS DE
PETROLEO, GAS Y ENERGIA

Cémara Colombiana de Bienesy
Petroleo, Gas y
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