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Asphultene management Electrical submersible |O control and

Corrosion prevention pumping (ESP) systems communication hardware

Foam control Rod lift systems Monitoring & optimization

Flow improvement Gas lift systems software

H2S management Progressing cavity pumping Wellhead production

Microbial control (PCP) systems equipment

Paraffin management Plunger lift systems Flow control valves

Scale management Hydraulic lift systems

Chemical injection pumps Surface and downhole

SEeNsors

Artificial lift and chemical

control systems

GOALZERO

- - - L]
To learn more, visit our site at www.ChampionX.com Pvou LEADY
championX.com
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Petréleo, Gas y Energia

Acerca de Nosotros Estudios Econémicos

Somos una Ciamara empresarial que desde 1988 agrupa a companias de capital nacional y
extranjero que ofrecen bienes y servicios y enriquecen la cadena de valor de la industria. A partir de NELSON CASTANEDA
2020, abrimos nuestras puertas a las empresas de servicios energéticos, evolucionando con las Presidente Ejecutivo

presidenteejecutivo@campetrol.org

tendencias de Transicion Energética a nivel global.

Acerca de este Estudio ANDRES SANCHEZ JUAN GALLEGO*

Director de Asuntos Econémicos y Lider Econémico y Comercial
. Administrativos acconomicol @campetrol.org
El Informe de Taladros y Produccién de Campetrol es un documento con mas de ocho anos de deconomico@campetrol.org

consolidacion en el sector petrolero colombiano; el cual se compone por una revision de la

situacion actual del sector a nivel nacional e internacional, junto con la actividad de taladros a nivel FELIPE ROMERO DANIELA BORDA
global y un analisis con informacién técnica detallada, ocupacion, disponibilidad y caracterizacion de Lider Técnico y Administrativo Analista Econémica
los equipos de perforacion y mantenimiento de pozos presentes en el pais. analistatecnico@campetrol.org acconomico2@campetrol.org

Las cifras presentadas en este documento, tanto del conteo de taladros en Colombia como de las
proyecciones a final de afio, fueron revisadas y aprobadas por el Comité de Taladros de Campetrol.

*Coordinador del documento

Informe de Taladros y Produccién Campetrol
Todos los derechos reservados
www.CAMPETROL.org
Carrera 14 # 89-48. Oficina 603
(571) 5201231
Bogotd - Colombia

Foto portada: Cortesia Masa Stork, Foto Contenido: Cortesia Masa Stork, Foto Industria Petrolera: Cortesia Independence, Foto Variables Reales: Cortesia Masa Stork, Foto Encuesta: Cortesia Petroseismic

Limite de nuestra responsabilidad
El uso de la informacion suministrada en este informe es de exclusiva responsabilidad del destinatario. Las estadisticas, indicadores y demis datos que se encuentren en este documento son de cardcter meramente informativos y las proyecciones no constituyen
un panorama futuro completamente certero. Todas las decisiones de negocio que se tomen con base en este documento, son te total responsabilidad del destinatario, sin comprometer de ninguna maneraa CAMPETROL.

CAMPETROL es el titular de los derechos patrimoniales y morales, al igual que propictario exclusivo de toda obra, documento o imagen, que sea publicada u elaborada por el mismo. Al ser el titular de los derechos de autor tiene la facultad exclusiva de disponer, aprovechar, reproducir o comunicar la obra
en los términos de la Ley 23 de 1982. Por lo tanto, quien publique, total o parcialmente, o por cualquier medio o procedimiento compendie, mutile o transforme sin autorizacion previa y expresa de CAMPETROL cualquier obra elaborada por el mismo, podrad incurrir en prision hasta por noventa (90) meses y en multas de hasta
trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes (COP$ 263.340.900).
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CONTEXTO INTERNACIONAL

Precios internacionales del petréleo

Brent - USD/BL

Las cotizaciones del crudo en el

140 tercer mes del afno experimentaron
. - 17,3 presiones al alza, ubicindose por
o encima de los 100 USD/BL.
o~
o 97,1
S oo . .
E ’ 83,5 81,1 *  Durante marzo los precios
< 80 68.5 73,2 75,2 70,8 74,5 74,2 internacionales de  referencia
(1] 62 3 65,4 64’8 ’ . .
E iy ) e Brent se ubicaron en promedio
S 60 — en 117,83 USD/BL lo que
2 40 representd  una expansion de
E 20,7%, al compararlos con el
= 20 promedio de febrero de 2022.
S
8 . L.
(= 0 * Las tensiones geopoliticas entre
8 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre . .
2 Rusia y Ucrania, y con la
" Rango 2016 - 2020 —&=2021 =6=2022 participaciéon  indirecta  de la
E OTAN, generaron expectativas
= de menor suministro de crudo en
z Promedio mensual Promedio afio acumulado Promedio afio anterior Furopa, lo que presion6 los

Marzo 2022 - Brent Marzo 2022- Brent Enero - Diciembre 2021 - Brent

precios del petroleo al alza,

alcanzando niveles maximos
1 1 7, 3USD/BL 1 OO 3USD/BL 70 ) 7USD/BL desde 2012.

A +79,3% anual (51,8 USD/BL) A +64,9% anual (39,5 USD/BL) A +69,3% anual (28,9 USD/BL

en 2020)
A +20,7% mensual (20,1 USD/BL)




CONTEXTO INTERNACIONAL

Balance de oferta y demanda

MBPD .. . .
MBPD La Administracion de Informacion
) Energética de Estados Unmidos (EIA),
35 i Balance ~ ===Produccion (eje derecho)  ====Consumo (eje derecho) 110 reporté que en marzo de 2022 el
E balance global del mercado marcaria
o~ .
o . 105 un exceso de oferta cercano al millon
e 25 U PSP AT Sttt ity de barriles diarios (MBPD).
= PP e T ~ 100
< -y d
E * Para este mes, el suministro
P I5 95 .
O global de petroleo, tuvo una
2 9% contraccion de 0,1 millones de
E g barriles frente a febrero de 2022,
= 85 al ubicarse en 99,3 MBPD.
S [ - - _ o m =m0 N [ | - mn - 0 = -
” | I L I " | I n |
E 5 80 * Kl consumo global se ubic6é en
2 8 & 5 3§ § 5 &5 & § § § § 8 3§ 3 3 8 3 3 los 98,3 MBPD, cerca de 2,2
- 5 8 & 5 % § s 8 & 5 & 8§ £ & 8 5 & § =3 millones de barriles por debajo
" del mes anterior.
=
S .
z Produccién mensual Consumo mensual Balance mensual * Para el 2022, la EIA estima que
Marzo 2022 Marzo 2022 Marzo 2022 el balance de mercado se ubique
9 9 3 9 8 3 en los 0,4 millones de barriles de
y MBPD ) MBPD 1 O MBPD sobreoferta, lo que contrastaria
» (5.7 MBPD 5o (2.4 MBPD ) con el exceso demanda de 1,4
A +6,1% anual (5,7 MBPD) A +2,5% anual (2,4 MBPD) Exceso de oferta millones de barriles de 2021.

w -0,1% mensual (-0,1 MBPD) ¥ -2,2% mensual (-2,2 MBPD)
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Cowvid-19 y vacunacién global

Nuevos casos Porcentaje de poblacion vacunada En marzo de 2022 el promedio de
3.500.000 Nuevos casos M Porcentaje de poblacién vacunada 100% los nuevos contagios de COVID-19 a
90% nivel mundial experimenté un
N 3.000.000
S 80% descenso con respecto a febrero,
o~
o 2.500.000 70% como resultado los avances de la
< 60% vacunacion global.
= 2.000.000 °
¥ 50%
E 1.500.000 0  [Este comportamiento ha sido
S 40% principalmente impulsado por la
2 1.000.000 30% contraccion en  Norteamérica,
= 20% Suramérica y Oceania.
a 500.000
<Et 10%
o 0 0% e Chile, Argentina, Portugal vy
o o o o o o o o o o — —_ — _— -— — — —_ - _— —_ —_ o~ (&) (& (o] . e
= § § § § § § § § §& & g g @ § g g § @ g g & g q d Chima superaron mas del 90% de
< 5 # § 2 &% & % 3 £ ¢ 9 5 5 ¥ 5§ = & & § 3 L2 ¢ 8 s =5 -
< § £ 2 % ¥ 9 ¢ 2 3 5 & g | fE T X ¥ 9 8 2 % § 2 E % su poblacion vacunada con al
= N i E - n 2 s 2L E L E - 2 R B~ 2 RoR :
" - - - - - - menos una dosis.
= *  Mis de 5,1 mil millones de dosis
z Promedio mensual Promedio afio acumulado Porcentaje de vacunacién se han admiistrado en todo el
Marzo 2022 Marzo 2022 Con corte al 31 de Marzo de 2022 mundo, y 64,5% de la poblaciéon

global recibi6 al menos una
1 ’ 6millones de nuevos casos 2 ’ 2millones de nuevos casos 64 ’ 5% dosis.

A +246% anual (1,2 millones de casos) A +1,4 pp mensual

A +335% anual (1,7 millones de casos)

V¥ -20,1% mensual (-418 mil casos)




Titulo que otorga: Magister en Gestion Energética.

Modalidad Presencial
Duracion:
BUSINESS SCHoOOL La Maestria en Gestidn Energética, tiene un contenido de 50 créditos

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA académicos, y un tiempo estimado de desarrollo de 20 meses.

Ofrece una vision integral del sector energético y sus perspectivas, con
el complemento de asignaturas gerenciales y experiencias
internacionales.

Apertura de Inscripciones: 01 de febrero 2022

Cierre de Inscripciones: 3 de agosto 2022

MAESTR [A E N Inicio de clases: 12 de agosto 2022
Valor de la inversion: $ 41.900.000

G E ST I é N Valor de la Inscripcidn: $ 170.000

’ HORARIO:

Viernes de 5:00 p.m. a 9:30 p.m.y

E E R ET | Sabados de 8:00 a.m. a 1:30 p.m.

SNIES 106306

Descuentos especiales por Convenio, para empresas dfiliadas a
R iw Py . S 7 Campetrol
; https://www.usergioarboleda.edu.co/escuela-de-neqocios-prime/maestria-gestion-

energetica/

o P i ¥4 INFORMACION: (601) 3258181 Ext. 2495

Director Dr. Pedro Carmona Estanga : B Codico SNIES: 105305 M

pEd ro.carmgna@qsa.edu.co : : : B4 No. Resolucién del registro calificado: 2398 de 10/02/2016 vigente
e ] g 1o por 7 afios



https://www.usergioarboleda.edu.co/escuela-de-negocios-prime/maestria-gestion-energetica/

OFFSHORE
TECHNOLOGY
CONFERENCE

2-5 MAY 2022
» NRG PARK
» HOUSTON, TEXAS, USA

durante los cuatro dias (2 al 5 de mayo) y el acceso al
programa técnico. Costo USD $180.

A
== =%=% " ALGUNAS DE LAS VENTAJAS
S g DE FORMAR PARTE DE LA
P DELEGACION OFICIAL:

1 Proceso de Registro para visitar la sala de exposicion
Negocios (disponible salén para reuniones).

2 Acceso complementario al Centro Internacional de

Asistencia para coordinar reuniones con expositores
estadounidenses

El Servicio Comercial de la Embajada
de los Estados Unidos en Colombia
tiene el gusto de extenderle una cordial
invitacion a ser parte de la delegacion
oficial para asistir a la feria OTC 2022.

OTC es la feria internacional mas
importante para la industria petrolera en
los campos de exploracion, y produccion
de hidrocarburos costa afuera.

Exhibira productos y servicios relacionados
con exploracion, perforacion, fabricacion de
equipos, instrumentacion y control, medio
ambiente, entre otros temas.

Las inscripciones estaran abiertas
hasta el 1 de abril de 2022. Para mayor
informacion sobre el evento y el
proceso de inscripcion por favor enviar
un correo a
Norcia.Ward-Marin@trade.gov

U.S.
COMMERCIAL
SERVICE

United States of America
Department g}’"{_ftlnmltrce

¥

X=
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CONTEXTO NACIONAL

Cowvid-19 y vacunacion Colombia

Nuevos casos

35.000
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0
o o o o [=] o o o
& § & § & & & &
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Promedio mensual
Marzo 2022

6 5 6 NUEevos Casos

¥ -87% anual (-4.334 nuevos casos)

V¥ -89% mensual (-5.677 nuevos
Casos)

Nuevos casos

[7-dic-20

|7-ene-21

Porcentaje de poblacion

17-feb-21
17-abr-21
[7-jun-21

17-jul-21
|7-ago-21
|7-sep-21
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17-may-21

Promedio afio acumulado
Marzo 2022

1 O ) 3mil NUEvVOS Casos

A +21% anual (1,8 mil nuevos
casos)

|7-oct-21

H Porcentaje de poblacién vacunadaVacunada

|7-nov-21
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Porcentaje de vacunacion
Con corte al 31 de Marzo de 2022

81,9.

A +1,4 pp mensual

En Colombia, los nuevos casos de
COVID-19  experimentaron  un
descenso considerable durante marzo
de 2022, luego de la temporada de
vacaciones de fin de ano y siendo
consecuencia de los esfuerzos del
gobierno por acelerar la
mmunizacion de la poblacion.

*  Con respecto febrero de 2022, el
promedio de nuevos casos se
redujo en un 89%, ubicandose en
656 nuevas infecciones.

e (Cabe mencionar que el proceso
de mmunizacion ya alcanzo la
ultima etapa, y la aplicacion de la
dosis de refuerzo se encuentra en
proceso. Asi, con corte al 31 de

marzo de 2022 el 81,9% de los

colombianos estaban vacunados.
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CONTEXTO NACIONAL

Tasa de cambio - TRM

usD/COP

4.100

3.900

3.700

3.500

3.300

3.100

2.900

2.700

2.500

Promedio mensual
Marzo 2022

3 807USD/COP

A +5,4% anual (194 COP)

Rango 2016 - 2021 =0-2021 —=0—2022

4.000 3.963

3.936 3.903
3.807 :
3.736 i :

3.613 3.651

3.491 3.555

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Promedio afio anterior
Enero - Diciembre 2021

3 742 Usb/COP

A +1,3% anual (49 COP)

Promedio afio acumulado
Enero - Marzo 2022

3 91 4USD/COP

A +10,2% anual (361 COP)

V¥ -3,3% mensual (129 COP)

Para marzo, la tasa de cambio se
ubic6 en un promedio de COP
3.807, lo que representa una
apreciacion del 3,3% del peso frente
al dolar, al compararlo con el

promedio de febrero de 2022.

 Es importante resaltar que, si
bien la TRM posee una historica
correlacion con las cotizaciones
del crudo, en el ultmo ano, la
mcertidumbre genero una
desconexion entre ambas
variables. Ahora bien, en las
ultimas semanas el precio del
crudo ha impulsado a la moneda
colombiana, haciendo que esta
correlacion  empiece a notarse
nuevamente.

e  Asi mismo, el peso de Colombia
se ha convertido en la cuarta
moneda mas fuerte a mvel
mundial contra el délar, debido
al mterés en mercados
emergentes.



CONTEXTO NACIONAL

Actividad Econémica - ISE

Var. % Anual El Indicador de Seguimiento a la
Rango 2016 - 2021 ——202| ——2022 Economia  (ISE)  registr6  una
expansion anual del 7,9% en febrero
o 30 26,0 de 2021 (ulamo dato disponible),
(=] .
S frente al mivel observado en febrero
N 20 | ani aar
E . 13,0 14,7 13,7 123 13,5 . . del aino pasado.
’ + ’ ’
< 0 7,7 7,9 —— 9,2 G . .
= *—= * Este resultado evidencia una
§ 35 recuperacion en la  economia
v 0 4,1 colombiana, lo que va en linea con
E los resultados de crecimiento
E 10 econdémico.
<
O
§ 20 * Con respecto al mes anterior el
% ISE experiment6 una expansion de
= -30 :
: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre cerca  del 2%’ reﬂejando los
a avances en la economia.
L
=
S
° -
E Var. % anual del mes Promedio afio acumulado Promedio afio anterior Pa(ra el periodo enero f'ebrf:ro de
Febrero 2022 Enero - Febrero 2022 Enero - Diciembre 2021 2022, el ISE  registr6  un

crecimiento de 7,9% respecto al

7 9 7 8 1 O 7 mismo periodo del ano anterior.
) % ) % ’ %

A +9,8 p.p. anual A +10,6 p.p. anual A +17,8 p.p. anual

A +0,2 p.p. mensual
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CONTEXTO NACIONAL

Exportaciones - Petréleo y derivados

Millones de ddlares (MUSD) promedio movil tres meses

Rango 2016 - 2020 =0=2021 =9=2022
1.600
| 400 1.366 1.365 1.330 1.374
S —
1200 1.070 1.073 Il
1.000
800
600
400
200
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Promedio movil tres meses Acumulado anual Total anual
Diciembre 2021 - Febrero 2022 Enero - Febrero 2022 Enero - Diciembre 2021
1 365 MUSD 2 689 MUSD 1 3 51 I MUSD
A +61,6% anual (520 MUSD) A +54 7% anual (951 MUSD) A +54 4% anual (4.760 MUSD)

V¥ -0,6% mensual (9 MUSD)

Las exportaciones de petroleo y sus
dervados se ubicaron en los USD
1.365 millones durante el trimestre
movil diciembre 2021 - febrero de
2022 (ulimo dato disponible).

* Luego de la caida experimentada
en agosto se observdé una nueva
tendencia al alza en las
exportaciones de crudo 'y
derivados, que se mantuvo hasta
clerre ano, 1mpulsado por las
condiciones favorables en los
precios del crudo.

* En febrero de 2022 se exportod
un total de 1.258 millones de
dolares en petroleo 'y  sus
derivados, un 1mcremento del
34,2% anual frente al mismo

periodo de 2021.

e Con respecto al mes anterior, la
variacion fue del -11,1%l, siendo
155 mil dolares menor al mivel de

dictembre de 2021.



WORKSHOPS
BIENES Y SERVICIOS

Ofrecemos a nuestras compafiias afiliadas la posibilidad de desarrollar eventos y/o talleres en

los que podran dar a conocer a sus publicos de interés las principales tendencias del mercado

en materia de inversiones en Bienes y Servicios Petroleros, asi como los temas de coyuntura
en materia economica, juridica, social y/o ambiental que impactan al sector.

El apoyo de la Camara incluye:

"o_o 6‘\ Telemercadeo a los invitados

‘l \V: \\

Presentacion de Situacion y
Perspectiva del sector petrolero

Envio de Tips Campetrol
(Por WhatsApp)

/,Q()—‘\ Staff para la organizacion y

logistica del Workshop

Diseno de la Invitacion

@ &

Envid Invitacion a bases de datos de
companias de B&S, E&P, Gobierno,

entre otros Y\
9 AV ©

0
oﬂ% Utilizacidn de la plataforma Zoom o Meets

Mayor informacion:

O

Sandra Lucia Alvarado - Analista Comercial
comercial@campetrol.org
PBX: (571) 5201231 ext. 103 3176554940

Clarena Bermudez - Coordinadora de Eventos
eventos@campetrol.org
PBX: (571) 5201231 ext. 102 3102972386 - 3134360928

IIIGRACIAS POR CONFIAR SUS
EVENTOS EN NOSOTROS!!!

PETRO/EISMIC
e services

Geosciences & Data Acquisition Company

“ I ‘ Lider en servicios a

Solution Finders Procesos y Soluciones Ambientales pozos de petroleo y gas

H =l col CHAMPIONZX CORRECOL’

lo que hace.

> PUFFER
g COLOMBIA

m GRUPO PEREZ COMPANC

@ [up O i soluxionar
Gestidn Integral de Proyectos




' ¢Se perforaran

19.000 pozos?

{CARRETA,
NO ES
CIERTO!

Imaginense, si en 100 anos NO se han
perforado mas de 8 mil pozos en el
Magdalena Medio, ;como van a decir
que se perforaran 19.000?

En un eventual desarrollo comercial se
perforarian entre 100 y 250 pozos en
Puerto Wilches. Para quienes creen que
esto es muy sencillo, pues no, perforar
un pozo toma tiempo y lo hacen
ingenieros que han estudiado muchos
anos, no es como llegar y abrir un
hueco, asi como asi. {Son datos y hay
que decirlos!

iNo mas

carreta sobre |
fracking!

¢Es contradictorio

hablar de fracking

y transicion
energetica?

NO ES NINGUNA

CONTRADICCION

La transicion energética no se da
de un dia para otro, no es como
pedirle un deseo al mago de la
lampara y tener todo lo que
sonamos. Necesitamos sequir con
la produccion de gas y petroleo
para poder echar gasolina y tener
combustible para cocinar. Ademas,
se necesita plata para hacer
proyectos de energias renovables.

¢Estan
hablando
carreta sobre
el #Fracking?

SIEEEE 5 verdades

que todos debemos
saber sobre el #fracking
en Puerto Wilches.

¢cYamos a tomar
agua contaminada
con petroleo?

NO, ESO ES
PURO CUENTO

iEl agua de consumo humano no se
vera afectada, como dicen algunos!
Se utilizaria agua salada que se
encuentra debajo de la tierra, a mas
de 1 kilémetro de profundidad.

Esto vienen siendo 30 edificios de 20
pisos de altura, uno encima del otro,
imaginense esa barrera natural.
Tampoco es cierto que el agua
utilizada en estos procesos se vaya a
tirar a fuentes hidricas. Que quede
claro: No se echara agua a los rios y

menos a la tierra. :
iNo mas
carreta sobre
fracking!

¢Es cierto que
con el fracking
van a acabar con
todo lo que este
alrededor?

ESTO TAMPOCO
ES CIERTO

Las operaciones de fracking tienen
minimo impacto sobre el terreno.
Las actividades petroleras si pueden
coexistir armonicamente con la
naturaleza. Para no ir mas lejos, en
el Magdalena medio y en el Huila hay
dos Eco Reservas en campos
petroleros para preservar y proteger
la biodiversidad de las zonas.

iNo mas
carreta sobre
fracking!

¢Ahora nos
quieren meter el
cuento chimbo
de la “seguridad
energeética”?

{CUAL CUENTO

CHIMBO!

Necesitamos la gasolina para
transportarnos, el asfalto para las vias, el
gas para cocinar, incluso, en estos celulares
que utilizamos hay derivados del petroleo,
imaginense que tuviéramos que importarlo.
Ahi si pagariamos tres veces mas por la
gasolina. Debemos tener nuestro petroleo y
nuestro gas, que, queramoslo o no, hacen
parte de nuestras vidas.

¢Esto es cuento chimbo?

Miren lo que esta pasando en Europa.

n |
iNo mas |
carreta sobre

fracking!
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Produccion de petréleo - Histérico

KBOPD La producciéon  prelimmnar  de
950 Rango 2017 - 2021 —e—2021 —e—2022 petroleo en el mes de marzo fue de
751,7 KBOPD, lo cual representa un
§ 900 aumento de 0,8% con respecto al
o promedio alcanzado en el mismo
E 850 periodo de 2021.
<
E 800 * Kl dato de producciéon es el mas
O alto desde diciembre de 2020, lo
é 7454 745,8 7454 7455 747,8 7445 7403 7478 7453 cual se debi6 en parte al retorno
E 70 ———  — de las operaciones en el campo
is: Yarigui-Cantagallo, en el que se
o 700 presento un paro con
E afectaciones a la infraestructura.
S 650
E Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre o Durante marzo la pro duccion
; mantuvo un comportamiento
= estable. Smm embargo, hacia a el
z Promedio mensual Promedio afio acumulado Promedio afio anterior final del mes se presentaron
Marzo 2022 Enero - Marzo 2022 Enero - Diciembre 2021

algunas fallas mecanicas en

campos del departamento del
75 1 ’ 7KBOPD 743 ’ 7KBOPD 73 6 ) 4KBOPD meta que propiclaron una leve

caida contra el promedio que se
A +0,8% anual (6,3 KBOPD) V¥ -0,2% anual (1,8 KBOPD) W -5,7% anual (44,8 KBOPD) llevaba hasta ese momento
A +1,6% mensual (12,2 KBOPD)
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Produccion de petroleo - Georreferenciacion

KBOPD - Promedio febrero 2022* Para febrero de 2022 (ultmo dato

e | — 7 disponible), los cinco  principales

% Cosrare [ 25,0 - ' departamentos productores
a g ' aportaron el 86,2% del total de la
S ‘E Arauca - 58,6 ;’v N & ., ., .
5 g 58,5 kS e produccion. Meta contintia siendo el
N (=] DE R 44 3 . .
> o Santander [ 45,1 ufeb.22 SISO fa principal departamento, con una
j 2 - = feb-21 Ny ) ™ . participacion del 51,39%, ahora bien,

Boyaca y . . ,

- 21,5 en dicho mes experimentd un
o .
8 0 50 100 150 200 250 300 350 400 mcremento anual del 1’3% en su
o
= ) 101,1
5 g 99,3 A escala  municipal, los cmnco
S £ Casila Nueva -53,'9’3 principales municipios productores
(%] 3
S = .
2 5 Vi -0%&0 Contr.ll.)u.yeron con el 52,4%. .El
< 8 ’ mfeb2 municipio con la mayor produccion
< B bermeja -34’4 m feb-21 1117 1 114
- arrancaberme] 37,8 eb- continua siendo Puerto Gaitan, con
L o . .
a 0 50 100 150 200 una  participacion  de  20,7%
= T s - (reduccion anual del 5,0% en su
e : ~ produccion).

55,3

8
n .
P oo E—  Los cinco campos de  mayor
a T © Micosofs, Open Pabes, Openiireetia, wikipedia produccion representaron el 36,5%.
o Castilla Norte _ 4 . . ’
= 35,7 y El campo Rubiales continia con la
274 Bfeb-22 Produccién febrero 2022 | -
Tigana _ 28,,0 m feb-21 0 76.425 152.850 mayor prOdUCCIOn, con una
0 20 40 60 80 100 120 participaciéon del 12,6% (reduccion

anual del 6,2% en su produccion).
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Produccion de gas - Historico

MPCD Durante el mes de marzo, la
1200 Rango 2017-2021 ~ =@=2021  =@=2022 produccion comercializada de gas
1.149 nacional fue de 1.010 MPCD,
E 1150 1.123 representando asi, un decrecimiento
§ 1100 de 7,5% con respecto al mismo mes
E en 2021.
< 1050
E * En este pertodo se registro un
S 1000 aumento en la produccion de los
5" 950 campos  Cusiana, Cupiagua,
E Aguas Vivas, Arrecife y Nispero.
E 900
" * Por otra parte, hubo
E 850 decrecimiento de la produccion
% 500 en Clarinete y Nelson.
w Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
; e Cabe resaltar que, no se
S presentaron importaciones de gas
z Promedio mensual Promedio afio acumulado Promedio afio anterior en este mes, en comparacion con
Marzo 2022 Enero - Marzo 2022 Enero - Diciembre 2021 los 5,25 MPCD importados en
marzo de 2021.
1 ° O 1 OMPCD 1 ° 03 7MPCD 1 ° 088MPCD
V¥ -7,5% anual (81,7 MPCD) W -6,6% anual (73,4 MPCD) A +4.4% anual (46,31 MPCD)

W -6,4% mensual (68,8 MPCD)




PAUTA EN NUESTROS DOCUMENTOS
£ camrerron

Mayor informacion:

Clarena Bermudez
Coordinadora de Eventos
eventos@campetrol.org
Teléfono (571) 5201231 ext 102
Celular: 3102972386 - 3134360928
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TALADROS Y Hy e ' ‘ ‘

PRODUCCION

BALANCE PETROLERO

2020-Q4: NUEVAS OPORTUNIDADES DE REACTIVACION
Febrero, 2021




SPE Il Encuentro Anual de
Energias Alternativas y
Transicion Energetica

4 de mayo del 2022 - Modalidad Hibrida

TARIFAS

DE INSCRIPCION

Mas informacion: Paula Padilla Azain - info@spe.org.co - +57 318 447 0077

Patrocina

Organiza

Universidad
Europea

S\

de Energias Alternativas
y Transicién Energética

Por inscripciones de grupos desde 5 personas
recibe un 15% de descuento.

-

\_

PRESENCIAL

@

No miembros

$168.000

Miembros

$140.000

Incluido IVA

~N

[

.

GASNOVA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

.

=
VIRTUAL

©

No miembros
$86.000

Miembros
$72.000

Incluido VA j

: ULTIMOS DIiAS DE INSCRIPCION !

Lugar: Hotel Dann Carlton AV 15 # 103 - 60. Bogota D.C.
Hora: 08:00 a.m. a 06:30 p.m.

Apoya

NATURSAS

@llcot

CAMPETROL =l


https://www.spe.org.co/spe-encuentro-anual-de-energias-alternativas-y-transicion-energetica/
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Demanda de combustibles liquidos

KBPD ACPM - Diesel KBPD Gasolina KBPD Jet - JPA Para marzo de 2022, la demanda

Rango 2017-202]1 e====?2(02] ==@==2022

Rango 2017 -2021 w2021 ==@==2022 Rango 2017 -2021 ===2021 =#=2022 agregada  de  los  priapales
160 180 45 s combustibles liquidos fue de 346,2
o~ .
N , ol orvad:
S - 1438 150 15,157 40 KBPD, 7% superior a la observada
160
E 140 35 3 €N €Nncero.
= 130 1o 30 2 ,
< 120 1 *  Durante este mes se observo un
(1] B .
> 1o 120 2, incremento generalizado en el
o
O 100 100 20 consumo de todos los
2 15 combustibles liquidos.
'—
a 80 10
= 60 * En los casos del ACPM vy el Jet,
70 .. :
" > se alcanzaron maximos, incluso
o 60 40 . .
a S 2 RET L 2L g2 gy e 29 £ e 2 geyoy 0 O O 0= 00 0 0 9 WU WV W superiores  a  los  niveles de
< 295885382835 ¢2°¢2 29525558 ¢%5¢2¢ s 9 8355 %555 s diciembre.
< wog 2 < © 6 o o w3 > - P s 0 o o S 8 s S = & £ 2 E E
= £ 2033 £ 505 T 0 <238 33
P~ o o A ol 3 2
o Q 2 o =4 a . .
" < @ a = e La gasolina mantuvo unos niveles
= . :
S relativamente estables debido a la
el . ., .
z Promedio mensual Promedio afio acumulado Promedio afio anterior normalizacién de las medidas de
Marzo 2022 Enero - Marzo 2022 Enero - Diciembre 2021 pico vy placa tomadas e las
3 2 3 1 1 O 2 8 5 1 diferentes ciudades del pais.
I 6 KBPD KBOPD KBOPD
A +22 4% anual (77,4 KBPD) A +16,5% anual (44,0 KBPD) A +23,8% anual (55 KBPD)

A +7,0% mensual (226KBPD)
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Carga a refinerias

KBOPD ] ,
m Reficar m Refineria de Barrancabermeja La carga a r cfinerias presento  un
promedio de 325 KBOPD en el mes
368 371 349 361 358 marzo de 2022, un mncremento de
o~
o 325 5,5% con respecto al mes de febrero.
o~
<
g * Durante el mes se dieron por
< finalizados los mantenimientos
E programados en ambas
S refinerias.
§ .
= *  Se espera que en durante abril se
% reestablezcan los normales de
o carga.
o
o
o
3
|<_t mar-21| abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 oct-21 nov-2| dic-21 ene-22 feb-22 mar-22
S Fuente: MME - Ecopetrol
= Corte: Marzo 2022
o
e
z Promedio mensual Promedio aino acumulado Promedio ano anterior
Marzo 2022 Enero - Marzo 2022 Enero - Diciembre 2021
3 2 5 KBOPD 3 2 7 3 KBOPD 3 5 I 3 KBOPD
W -11,8%% anual (43 KBOPD) V¥ -9,4% anual (34 KBOPD) A +10,6% anual (374 KBOPD)

A +55%% mensual (17 KBOPD)
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DEMANDA O0&G COLOMBIA

Demanda de gas

GBTUD
W Industrial ® Generacion Térmica M Industria Petrolera  ® Residencial
873 891 875 888 905 920
790 44 ‘s‘g 46
/s 55 57
48
158 158 136
148
180 199 198
152
256 23] 260 258 262 271
mar-21 abr-21 may-2| jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 oct-21 nov-21

Fuente: Gestor del Mercado de Gas Natural
Corte: Marzo 2022

Promedio mensual
Marzo 2022

9 5 SGBTUD

A +7,8% anual (69 GBTUD)
A +0,8% mensual (56 GBTUD)

Promedio afio acumulado
Enero - Marzo 2022

929GBTUD

A +3,1% anual (28 GBTUD)

La demanda de gas en Colombia

GNVC

Comercial

para el mes de enero registré6 un
mcremento

de 7,8%

anual, al

ubicarse en 955 GBTUD.

947 955
884

50

150

197

feb-22

dic-21 ene-22 mar-22

Promedio afio anterior
Enero - Diciembre 2021

886w

A +0,1% anual (1 GBTUD)

explica
principalmente por las variaciéon
en la produccion de energia
termoeléctrica  (+28,59%),  asi
como la demanda en los sectores
industrial  (+7,5%) y comercial
(+6,59%).

Este incremento se

Por otra parte, se presenté6 una
disminucion en la demanda de
gas por parte del segmento de
refinacion (-15,3%) por causa de
los mantenimientos programados
en ambas refinerias.
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Contratacion de mano de obra Grupo Ecopetrol

NUmero de trabajadores - Febrero 2022 En febrero de 2022, se reportaron 53.902

trabajadores de contratistas con dedicacion

5 3 o 9 O 2 o exclusiva a las actividades Contrgtadas por
Trabajadores de contratistas "'“ . Ecopetrol y su Grupo Empresarial.

mLocal  No local \ | * Del total de trabajadores contratistas

30.000 e I del Grupo Ecopetrol, el 51,9%
corresponde a trabajadores calificados,
de los cudles el 71%, cerca de 19 muil

empleados corresponde a la localidad.

* Por otra parte, el 48,1% de los

é 1L5K
25.000 ‘
8.108 . )
20000 s o trabajadores de contratistas son mano
By de obra no calificada. De estos, el
15.000 ' g | 100% corresponde a la localidad,
C L o siendo mas de 25 mil empleados.

10.000 19.883 g 5 " * A mwvel nacional, las ciudades o
e municipios con la mayor cantidad de
trabajadores de  contratistas  con
>:000 ’ dedicacion exclusiva son
o teenologt de e Barrancabermeja y Puerto Gaitan con
0 © Vicrosoft Openstreettizp cerca de 86 mul y 7,2 mil,

Calificada No calificada Suma de # Trabajadores B respecﬁvamente_
03K 68K 133K
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ACTIVIDAD 0&G COLOMBIA

Actividad exploratoria - Pozos y sismica

Pozos exploratorios perforados

Rango 2017 - 202| ==@=202| ==@==2022

Acumulado aio anterior
Enero - Diciembre 2021

Acumulado pozos perforados
Marzo 2022

8 25

A +100% anual (4 pozos)
A +60% mensual (3 pozos)

A +38,9% anual (7 pozos)

Adquisicion sismica - KM 2D Equivalentes

Rango 2017 - 202] e=@=202| ==@=2022

3000
2500
2000

1500

B P S P S\ SN SN S N4
R A SR SR P S P
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%

Acumulado afo anterior
Enero - Diciembre 2021

1.585x

A +460% anual (1.302 km)

Acumulado sismica
Marzo 2022

1.126x

A +290% anual (837 km)
A +0% mensual (0 km)

Durante el mes de marzo de 2022, se
registré la perforacion de tres pozos
exploratorios, el mismo nimero de
pozos perforados en marzo de 2021.

* Se
pozos: Cano Caranal
(Contrato  Cosecha),
1(Contrato Fortuna)
(Contrato LLLA-61)

siguientes

DT-1
Fidalga-
y Omi-3

perforaron los

* Por otra parte, en el mes de
marzo no  se
avances en los programas de
adquisicion sismica

evidenciaron



ACTIVIDAD 0&G COLOMBIA

Pertoracién de pozos de desarrollo

No. Pozos En lo cornido de diciembre de 2021

Rango 2016 - 2020 —o—2020 —6—2021 se perforaron 49 nuevos pozos de

80 desarrollo, 24 adicionales a los
§ 20 perforados en el mismo mes de
E 58 2020.

: . |
o 50 a7 47 ‘_4.9 * En lo comdo del ano se han
> > perforado un total de 430 pozos
S 40 de desarrollo, presentando asi,
él 0 | una un incremento de 168 pPOZOos
E " . grer;tOGQSI acumulado a diciembre
§ 20 —— / e .
E 10 *  Durante lo cormido del ano se
; 0 perforaron  pozos en  los
: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre sigulentes  campos:  Rubiales,
o Acordionero, Llanito, Caipal y
§ Palagua.
e
z Acumulado a la fecha Acumulado ano anterior

Enero - Diciembre 2021 Enero - Diciembre 2020

A +61% anual (163 pozos) V¥ -61,6% anual (428 pozos)

A +12,9% mensual (49 pozos)




EN CAMPETROL QUEREMOS DARLE MAS VISIBILIDAD A TU MARCA,
PARTICIPA EN NUESTROS SPOTLIGHT

SOLUXIONAR SE HA TRAN

Nueva habilitacior

acion del ar

L canrernn SPQT |_| G HT O soluxionar

SFORMADO

sTerre

om

Soluxionar S.A.S se convierte en una
empresa operadora de transporte de carga

a nivel nacional

1\ 1\.. has veces hemos escuchado la frase “es mejor hablar de calidad y no de cantidad”, esa frase relega b posibilidad de
AV L destacar en mis de un fmbito en un campo profesional. Soluxionar SAS. se ha comvertido en un cjemplo de excelencia

en todos y cada uno de los servicias que presta a las regiones prod
con el desarrollo y cuidado sostenible

huctoras del pais. Su porta

0, que ademis de comprometerse

medio ambiente, ha logrado ampliarse de tal forma, que shora incursiond en la

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte Terre Automotor de Carga.

En esta edicién, tvimes la oportunidad ¢

C: ;Cémo se ha adaptado
Soluxionar a la actualidad?
St Soluxionar se ha transformado
pnstantemente en el transcurso del
%0 ¥ €5 por eso que pese a las
dificultades ha logrado adaptarse
considerablemente a la actualidad,
portafolio  de
enfocado a diferentes

» in dejar a un lado

una de las mejores empresas que se

dedican al trat siduos de

diferentes sectores como: Oil & Gas,

Agric C ustrial siendo
iente

1 hemos logrado crecer en

cuanto a infraestructura y persanal

rsar con nuestra compaida afiliada sobre este nuestro logro operacional:

Nuestro enfoque sostenible
ha logrado posicionarnos ¢n
¢l sector como una de las
mejores empresas que se
dedican al tratamicnto de
residuos de diferentes
sectores como:

Oil & Gas, \gricola,
Palmero ¢ Industrial siendo
responsables con el medio
ambiente,

de acuerdo a la demanda de nuestros
servicios, aportando  progreso y
desarrallo en las regiones en donde
operamas

ué oportunidades han

encontrado para su sector, y su
compaitia, dentro de la crisis?
Sz Desde el afio anterior, el Ministerio
de Transporte habilito a Sobuxion
SAS para la Prestacion del Servi
Piblico de Transporte Terr
Automotor de Carga. Lo o
acredita para  prestar  servicios
como operadores de transporte de
cualquier tipo de canga en todo o
ternitonio nacional.

Contamos  con  equipos
transporte especializa
cumplimiento a la Jegistac
en transparte y mancjo de residucs,

Comere | SPOTLIGHT

s 1 e e T 017

IKM, empresa lider en transformacion
digital y ganadora del reto de innovacion
de Ecopetrol

1 desarrolio de nucvas tecnologias para facilitar los procesos operacionales en I industria energética se ha convertido
d ¢ del sector, sino ambién en una herramienta fundamental de sostenibilidad. La

20 el ‘Reto 100x100, una iniciativa dirigida a todos bos actores del ecosistema digital del pais

no objetivo encontrar 100 sohuciones digitales para resolver 100 retos que tiene hoy la compaiia. Este proceso,

conacido como innovacién abierta, busca atraer las mejores ideas basadas en tecnologias como Inteligencia Artificial, Analitica

sestro Spotlight, IKM Inform and Knowledge Management, empresa afiliada 3 CAMPETROL,
a en la participacion de este reto. IKM fue protagonista y ganadora del reto nimero 9 el cual consiste
a a la informacion documental de los procesos de Ecopetrol para maximizar su valor

Esta apucsta por la innovacién abierta hace parte de la estrategia de innovacion y tecnologia de Ecopetrol, que busca crear
valor fortaleciendo su ecosistema digital a través de alianzas con centros de emprendimiento como CEmprende en Bogoti y
Ruta N en Medellin, y también con La aceleradora estadounidense Plug and Play

Somos respaldo técnico en cada

una de nuestras marcas agenciadas.

El mundo comercial, alrededor de
la ética empresarial:
la creacion de empresas sostenibles

se habla mucho de éica, pero ;[Sabemos realmente qué es la éica:
sea é Por qué? ;Qué ven
e en papel como el e« valores, normas y principic

2 alcanzar una mayor armonia con la sociedad y permitir uns

sfiece el hecho de ser éticos? La ética cmy al sc
lejados en la cultura de la empresa. Esto lleva a la empresa

jor adaptacién de los trabajadores en el entorno laboral

respetando los derechos en su doble papel de cmpn y de personas

labra indicada en cuanto a la necesidad de la ética empresarial, 1o es necesaria; es imprescindible
En nuestra nucva edicién de Spotlight Campetrol, tuvimos Ia fortuna de hablar con Milena Poveda Osorio. Gerente

neral de BlackStone Energy Colombia sobre la importancia de este concepto en las organizacioncs y para entender

»le ha permitido a BlackStone Energy operar de forma exitosa y permanecer vigentes durante 1 n el mer

C: (Cémo mace BlackStonc Energy?
MP: Te lo puedo resumir de esta manera. La compaiia nace
de la umién de los conceptos: vocacién por hacer empresa
en ol pais, gencracién de biencstar, experiencia y amor
por la industria petrolera, los dos anteriores fuertemente
dos a la confianza. La primera porque la compai
nace desde la miciativa del
una trayectoria muy importante en el sector hidrocarburifero
en Colombia y Estados Unidos, €l pricticamente vio en
sportunidad, y trajo consigo la represcnt.
specializadas para I industria,
yo estuve con él desde sus inicios y vale la pena decir que
confid en mi sus conocimientos de alta gerencia y vocacion
por la excelencia y éica comerial , yo puse o amor por la
necanica de prof ido,
ioal vinculo de confianza y decidh er socicdad
y salir adelante con la compaiiia, en este camino ya llevamas

Veronica Zambrano - Comunicaciones comunicaciones@campetrol.org 5201231 - Celular: 319 3898294

Un factor para esta vigencia
es que nunca hemos bajado la
guardia es estar con todos los
estandares que exige el sector,

esto nos ha hecho una compaiiia
competitiva, no tenemos un
staff gigante de personas, pero
si doy la garantia que siempre
nos enfocamos en tener un

staff altamente calificado y
comprometido con los valores

de la empresa.



mailto:comunicaciones@campetrol.org
mailto:comunicaciones@campetrol.org
https://campetrol.org/wp-content/uploads/2021/05/Spotlight-Soluxionar.pdf
https://bit.ly/3bJme5c
https://bit.ly/BlackstoneEnergySpotlight
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GESTION DE RESIDUOS S.A.S

Contactanos

comercial@soleragr.com
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- NUESTRO
OBJETIVO

Promover el desarrollo e implementacion de
tecnologias que contribuyan a la prestacion de un
servicio de calidad, manteniendo altos estandares

I en nuestras operaciones.




ACTIVIDAD DE
TALADROS




ACTIVIDAD DE TALADROS

Actividad de taladros Global

No. Taladros Var. % anual Los taladros de Drlling que se
mOtros ~ WOPEP  mWEEUU. ¢ Global 120%  — EEUU. ——OPEP  ——Otros Global reportaron activos en todo el mundo
2300 3 100% se ubicaron en 1.661 equipos en
S it - 80% marzo de 2022. Con este registro se
§ 2.000 § 60% 62,0% reverso la tendencia al alza, mniciada
g - 0% 34,9% en mayo de 2021.
o 1.500 < 20% 22,3%
E R /\/_\/ 19,8% *  Para marzo, el nﬁmero de
o 000 I I o taladrgs operando a mvel glqbal
2 ° experimentd una  expansion
E I I I -40% anual del 34,99%.
% 500 I I I -60%
O -80% * Los paises OPEP
% - e o o oI IR -100% o oo oo oo experimentaron un aumento en
3 ]§ § § § § o g q o o o § g § § § q q q o q q q o el mimero de taladros, lo que va
E E é‘ ENE T E E 2§ & £ E E g” ERE - E é’ ERE - é acorde con el plan de
o Fuente: Baker Hughes flexibilizaciéon de recortes a la
§ produccion  con  incrementos
= Conteo mensual Promedio afio acumulado Promedio afio anterior mensuales de 400 mul barriles
Marzo 2022 Enero - Marzo 2022 Enero - Diciembre 2021 diarios. De acuerdo con lo
anterior, se espera que los niveles
1 66 1 Equipos 1 6 54 Equipos 1 3 6 1 Equipos se¢ mantengan en crecimiento en

el corto y mediano plazo.
A +34.9% anual (430 Equipos) A +34,7% anual (426 Equipos) A +0,7% anual (10 Equipos)

V¥ -0,5% mensual (8 Equipos)
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L ACTIVIDAD DE TALADROS

Actividad de taladros EE.UU.

Taladros de perforacion activos Unidades de fracturamiento activas Durante ¢l mes de marzo el nimero

B Otras MPermian M Marcellus B Haynesville © Eagle Ford ® DJ-Niobrara de taladros de perforacién activos en

270 278 772 e )
265 EE.UU. se ubico en 662 equipos en
~ 248 256 254 . ) -
o 793 230 239 237 promedio, 26 equipos adicionales al
o~
o o & 212 mes de febrero de 2022.
o m o o
2 23 85857 156
T — . .
< T e  [Este mcremento se dio
E 129 principalmente en las cuencas de
S Permian y Haynesville, con 13 y
§ _ S E 2 10 . equipos adicionales,
- ~ respectivamente.
a
b
” o SH-RZ * Por su parte, en el mes de
g - febrero se mantuvieron en
3 & o Q’,\«\ & PN DDD DD DD DD DD servicio 272  unidades  de
. N I N N A A A A A A A _ :

" o LU AR FF T E RS EES fracturamiento, sels menos que
" en febrero.
=
0
z Promedio mensual de taladros Promedio afio acumulado de taladros Promedio afio anterior de taladros

Marzo 2022 Enero - Marzo 2022 Enero - Diciembre 2021

6 62 Equipos 6 3 Equipos 4 ; 5 Equipos

A +62,0% anual (253 Equipos) A +61% anual (240 Equipos) A +9% anual (39 Equipos)

A +4.1% mensual (26 Equipos)




ACTIVIDAD DE TALADROS

Actividad de taladros Colombia

No. Taladros No. Taladros Fl nimero de taladros activos en
mmm Total Contratados = Total Activos % Activos / Contratados = Drilling mmm Workover Total Activos Colombia en marzo de 2022 se ubicod
160 87% en los 133 equipos (40 de Drilling,
~ 3 7h 160 ‘ '
3 140 7090% I superior en dos equipos frente al
) 140 o ¥ & = = 2 o O registro de febrero de 2022.
o [--) N -
N 120 2 & =
; 120 o C 1 . d
> 100 on el registro de marzo, nos
n ‘ 70% 100 encontramos en niveles cada vez
§ 80 W= 80 mas cercanos a los evidenciados
6'I 60 M antes de la pandemia (138
& 50% 60 promedio anual de 2019).
40
E 40
& 20 0 * Ll porcentaje de activos del total
§ de contratados se ubicO en un
< 0 ~ = = = = = = = = = 8 9 o 30% O T . . L T T T T a a o 89%, superior al 87% del mes
= 5 5 » S 3 & & 8 3z £ ¢ 5 g5 T YT AT TY T LD anterior.
w E S E = 7T & & 0 2% 5 & ¢ g 8 F 2 2 ¥ 98 2 5 5 & ¢
- Fuente: Campetrol ) )
= e Con el cambio de tendencia
o . .
E Conteo mensual Promedio afio acumulado Promedio afio anterior evidenciado - durante marzo, - se
Marzo 2022 Enero - Marzo 2022 Enero - Diciembre 2021 espera que ya se haya superado

las presiones estacionales a la baja

1 3 3 ) 1 3 2 ] 1 1 7 ) tipicas de los primeros mes del
Equipos Equipos Equipos ano, y que en adelante se

A +20% anual (22 Equipos) A +26% anual (27 Equipos) A +39,8% anual (33 Equipos) mantenga una tendencia

A +1,5% mensual (2 Equipos) ligeramente al alza.




ACTIVIDAD DE TALADROS

Actividad de taladros Colombia - Drilling

No. Taladros De los 149 equipos contratados
80 B mar-19 B mar-20 B mar-21 = feb-22 B mar-22 totales para marzo de 2022 en
Colombia, 46 correspondieron a
5 70 labores de Drilling, de los cuales 40
§ 60 40 total activos se reportaron como activos.
o
3 50 :
< * Es importante resaltar que de los
E 40 40 equipos activos, 36 estuvieron
8. 30 en operacion y 4 en movilizacion.
o 36 operando
E 20 * Especificamente para los equipos
% 10 operando, se  observd  un
> . incremento de un taladro.
§ Contrato Activos
é 4 en movilizacién  (Cabe mencionar que, una vez
E 0 en espera supe?ado el Comportamlento
" Fuente: Campetrol estacional de la actividad en los
§ primeros meses de todos los
z Conteo mensual Promedio afio acumulado Promedio afio anterior anos, y con los equipos en
Marzo 2022 Enero - Marzo 2022 Enero - Diciembre 2021

movilizacion, se espera que en

los siguientes meses se mantenga
40 Equipos 40 Equipos 3 O Equipos la nueva tendencia al alza.
A +42 9% anual (12 Equipos) A +73,9% anual (17 Equipos) A +14,8% anual (4 Equipos) e La relacion Activos/Contratados
A +2.6% mensual (1 Equipos) para los taladros de Drilling en

este mes del ano fue de 87%.




ACTIVIDAD DE TALADROS

Actividad de taladros Colombia - Workover

No. Taladros Se reportaron 103 equipos de
Emar-19 B mar-20 B mar-21 = feb-22 B mar-22 workover contratados, de los cuales
120 - 93 estuvieron activos.

o
—_— o

100 e Kl incremento en el conteo del

segmento de workover ndica la
consolidacion de los planes vy
programas de mversion de las
companias operadoras en este
rubro, los cuales se espera que
generen un mmpulso a la actividad

de taladros durante 2022.

80
60
40

20
* Es importante resaltar que, por la
dindmica  que  tienen las
operaciones que manejan estos
Fuente: Campetrol equipos, no S€ realiza la
discriminaciéon  entre  operando,

Conteo mensual Promedio afio acumulado Promedio afio anterior er'l movﬂmaaon y ¢en e'spera, a
Marzo 2022 Enero - Marzo 2022 Enero - Diciembre 2021 diferencia de los equipos de

9 3 9 2 87 Drilling.
Equipos Equipos Equipos e La relacion Activos/Contratados

A +12% anual (10 Equipos) A +13% anual (10 Equipos) A +51,3% anual (29 Equipos) para los taladros de Workoveren

este mes del ano fue de 90,3%.

Contrato Activos
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A 1,1% mensual (1 Equipos)
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ACTIVIDAD DE TALADROS

Actividad de taladros Colombia - Proyeccion

No. Taladros

usb/COP

—— Observado Taladros pry. Dic  ceeeeeeee pry. Ene  ceeeeeeee pry. Feb Brent promedio mensual (eje der.)
160 . 120
140 / B
SRR XX CRCE 100
120
80
100
80 60
60
40
40
20
20
0 0
o o [=) o o o o —_ - — — —_ — —_ — — — — — o~ o~ ~ ~ o~ o~
@ & g g g § g g g § o 4§ § g g § g g § § g d
[ =S o) o b > K} [0} e < < > c = o [ v > Ke] 0] 0 < [ > c
2 = % g 5 2 v 5 e g & F 2 = » g 3 2 m©wm 5 L g 8| F 2
Drilling Workover
En espera movil:;;‘acién Operando | Activos Activos Activos Activos Activos Activos Activos Activos Activos Activos Activos Activos
obs. . obs. obs. pry. Dic | pry. Ene | pry. Feb obs. pry. Dic | pry. Ene | pry. Feb obs. pry. Dic | pry. Ene | pry. Feb
jun-21 0 1 26 27 80 107
jul-21 0 3 28 31 87 118
ago-21 0 0 28 28 92 120
sep-21 0 4 28 32 92 124
oct-21 0 3 33 36 93 129
nov-21 0 8 34 42 93 135
dic-21 0 2 41 43 91 134
ene-22 0 0 41 41 91 132
feb-22 0 4 35 39 38 92 91 131 132
mar-22 0 4 36 40 40 40 93 92 92 133 136 132
abr-22 43 44 41 92 92 93 138 136 134
may-22 45 43 93 93 138 136
jun-22 45 94 139

La proyeccion de la actividad total de
taladros en Colombia para
proximos tres meses es de 134, 136 y
139, respectivamente.

los

Especificamente para el segmento de
Drilling, s1 bien el pronéstico del
mnforme anterior para marzo fue
acertado, se vio una correccion a la
baja para abril y mayo, debido a la
icertidumbre de
actividad de algunos equipos.

en el 1niclo

Por su parte, para el segmento de
workover se mantuvo una proyeccion
estable
meses,

relativamente para  los

sigulentes con un ligero

mcremento para junio.

A pesar de los riesgos latentes a la

baja para 2022, asociados a las
elecciones  presidenciales y  las
condiciones de entorno en el
territorilo,  esperamos  que  se

mantenga una tendencia al alza en el
segundo trimestre del ano.



ACTIVIDAD DE TALADROS

[ ] [ ] [} [ ] Ve [ ]
Actividad de taladros Colombia - Histérico
-
En espera En movilizacion Operando Activos
91 0 35 35

~ mar-20 128 0 56
S abr-20 90 ) 17 1 1 19 23
9 may-20 91 43 12 0 6 18 25
o jun-20 90 45 11 0 7 18 27
> jul-20 85 55 5 2 13 20 35
= ago-20 86 80 1 6 16 23 57
§ sep-20 108 88 1 6 15 22 66
- oct-20 111 92 0 1 20 21 71
o nov-20 120 100 0 2 20 22 78
i dic-20 120 102 0 2 20 22 80
E ene-21 117 99 0 1 18 19 80
o feb-21 119 104 0 1 21 22 82
2 mar-21 122 111 0 6 22 28 83
< abr-21 126 114 0 3 26 29 85
2 may-21 125 107 4 1 22 27 80
a jun-21 127 107 0 1 26 27 80
= jul-21 133 118 0 3 28 31 87
S ago-21 138 120 0 0 28 28 92
z sep-21 143 124 0 4 28 32 92

oct-21 142 129 0 3 33 36 93

nov-21 149 135 0 8 34 42 93

dic-21 151 134 0 2 41 43 91

ene-22 151 132 0 0 41 41 91

feb-22 151 131 0 4 35 39 92

mar-22 149 133 0 4 36 40 93




<. las:flcados Los invitamos a enviar sus clasificados de maquinaria,
equipos Yy servicios disponibles, para que sean incluidos

en esta seccion.
Producto: Unidad RSU

(Rapid Service Unit)
Descripcion: Equipo
versatil, agil y compacto
para realizar
mantenimiento de pozos
con capacidad de 120.000
libras, compuesto por 5
cargas incluyendo todos los
periféricos.

Producto: Unidad Flush By
Truck - FBT

Descripcion: Un equipo
compacto, auto
transportable,  autonomo
en la intervencion a pozos.

Producto: Equipo Mdvil
para Inspeccion de varilla
continua EMI

Descripcion: Unidad de
inspeccion
electromagnética, portatil
y compacta. Su objetivo es
determinar el estado e
integridad estructural de la
sarta.

Producto: Unidad TMX -
Truck Mounted X-Celerator
Descripcion: Equipo
inyector de Varilla
Continua, disefnado para
trabajar en junto con la
unidad o Flush By o con un
equipo de servicio a pozos.

TTP WELL SERVICES S.A

B Contacto:
wewservicess.a. NNy Rojas. Correo: yenny.rojas@ttpwellservices.com.co

PARA MAYOR INFORMACION

Felipe Romero - Analista Técnico
analistatecnico@campetrol.org | 5201231 Celular: 314 6755663



mailto:analistatecnico@campetrol.org
mailto:yenny.rojas@ttpwellservices.com.co

Los invitamos a enviar sus clasificados de maquinaria,
equipos Yy servicios disponibles, para que sean incluidos
en esta secc1on

Producto: Barreras
contencion

Descripcion: barreras de
contencion Unicas en el
pais.

» Barreras Tipo Valla

» Barreras tipo Cortina

» Barreras Sello Playa

Producto: Tanques y diques
de armado rapido
Descripcién: Tanques vy
diques portatiles, livianos y
de facil armado resistentes
a hidrocarburos, corrosion
y rayos UV.

Producto: Equipos control

Producto: Kit Antiderrames Producto: Fire  Attack

de Derrames en Venta o

Descripcion: kits System
L . s . Renta
predisenados con Descripcion: Equipos s
. e . i Descripcién:
capacidades de 5, 10, 23 y portatiles contraincendios . .
Skimmers Vikoma

50 galones para todo tipo
de empresas o personas
que manejen hidrocarburos
y/o sustancias quimicas en
el sector Oil&Gas

25
ZP
¥
(¢}

")

VARICHEM
DE COLOMBIA

analistatecnico@campetrol.org

para venta y renta con
capacidad de  producir
espuma El FA.S esta
disenado para combatir el
fuego y reducir el impacto

Varichem d&'G3IBIRBIg ambiente.

Contacto:
Correo: sales@varichem.com Cel: +57 314 3340214

PARA MAYOR INFORMACION
Felipe Romero - Analista Técnico

| 5201231 Celular: 314 6755663

reconocidos a nivel mundial
en la industria  por
eficiencia y eficacia.
Bombas Selwood
Motobombas de
desplazamiento  positivo,
centrifugas y de lébulos.



mailto:analistatecnico@campetrol.org
mailto:sales@varichem.com

Los invitamos a enviar sus clasificados de maquinaria,
equipos Yy servicios disponibles, para que sean incluidos
en esta seccion.

p§ SUSTEMES

The 3DEXPERIENCE" Company

KERUI PETROLEUM

Shandong Kerui Petroleum Equipment co., Ltd. Dassault Systémes

Producto: Kerui Equipment Group Inventory list Producto: Simulia Digitalrock

Descripcion: Contamos con disponibilidad inmediata de taladros para perforacion de pozos Descripciéon: SIMULIA DigitalROCK es un software de simulacion
petroleros de 2000 Hp, 1500 HP y 750 Hp, de ultima tecnologia, en versiones eléctricos AC, cientifica avanzada que permite tomar un core, digitalizarlo mediante
Hidraulicos y Mecanicos autopropulsados. También un importante numero de equipos Yy una micro tomografia computarizada y hacer analisis de permeabilidad
accesorios para Drilling, well services, coiled tubing, cementacion e inyeccion de nitrégeno logrando importantes ahorros de tiempo, costos y adelantando
Para conocer el catalogo completo dar click aqui produccion. El software puede funcionar en la nube e inclusive tenemos
Contacto: una oferta como servicio.

Cesar Eduardo Mendoza Perozo. Correo: Cesar.mendoza@keruicolombia.com Cel: +57 Contacto:

3138889926 Yamil Zarur. Correo: yamil.zarur@3ds.com Cel: +57 315 3898109

Jose Javier Rodriguez Castellanos. Correo: Jose.rodriguez@keruicolombia.com Cel: +57

3156121234 PARA MAYOR INFORMACION

Felipe Romero - Analista Técnico
analistatecnico@campetrol.org | 5201231 Celular: 314 6755663
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) Cémara Colombiana de Bienes & Servicios de

Petréleo, Gas y Energia

Siguenos en redes sociales y entérate al instante de las
noticias mas importantes del sector

©@ 0 060 O

@campetrolco @campetrol @campetrol CAMPETROLColombia

www.CAMPETROL.org

Si desea hacer parte de la base de contactos de distribucion de las
comunicaciones de Campetrol, por favor contacte a Sandra Alvarado,
Analista Comercial, al correo comercial@campetrol.org
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