
DESARROLLO Y PROGRESO
IMPULSANDO EL 



Conectamos personas

a travésde fuentes de energíay servicios 
innovadores, seguros y confiables, brindando a 
nuestros clientes una experiencia superior de 
servicio. 
Actuamos conforme a nuestros valores: 
integridad, excelencia y solidaridad.

junto a nuestros colaboradores que son 

el alma de la organización y, por ello, promovemos 
su desarrollo integral  y el de sus familias. 

Con nuestros contratistas y proveedores buscamos el 
mutuo beneficio, compartiendo y aplicando los más altos 
estándares de calidad.

Lideramos con el ejemplo 



EN ESTOS 50 AÑOS, PROMIGAS HA EVOLUCIONADO A UNA HOLDING DE ENERGÍA, CONECTANDO PERSONAS 
A TRAVÉS DE FUENTES DE ENERGÍA Y SERVICIOS INNOVADORES, SEGUROS Y CONFIABLES 

7 M DE CLIENTES EN

COLOMBIA Y PERÚ 

Ḑ25 M DE BENEFICIADOS

21
EMPRESAS

$52.357M
INVERSIÓN SOCIAL 

ESTRATÉGICA

~2.150
COLABORADORES

NEGOCIOS CORE, RESILIENTES 
Y COMPETITIVOS

NEGOCIOS DE BAJAS EMISIONES PARA GANAR 
EN LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA

TRANSPORTE DE GAS

GASODUCTOS

3.284 KM
CAPACIDAD CONTRATADA

879 MPCD
VOLUMEN 

574 MPCD

DISTRIBUCIÓN DE GAS 

USUARIOS 
ACUMULADOS

6,62 M

COLOMBIA4,37 M

PERÚ 2,26 M

38% MERCADO

96% MERCADO

REGASIFICACIÓN DE GNL

CAPACIDAD

450 MPCD
REGASIFICACIÓN PROMEDIO

194 MPCD

CIFRAS A SEPTIEMBRE 2024

130,6 MW

CAPACIDAD SOLAR 

39,4 MW

AUTO / COGENERACIÓN

15,3 MW

DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA

DEMANDA DE ENERGÍA

770 GWh

FINANCIACIÓN NO 
BANCARIA

CRÉDITOS OTORGADOS
(DESDE INICIO DEL PROGRAMA) 

5,9 M

CARTERA

$2,4 Bn

SOLUCIONES ENERGÉTICAS

CAPACIDAD PORTAFOLIO 
DE PROYECTOS 

USUARIOS

454.449



DESEMPEÑO CORPORATIVO

79%

21%

Contratistas Directos LTI FR Contratistas LTIFR Corporativo

HORAS-HOMBRE TRABAJADAS 
CORPORATIVAS

ACCIDENTALIDAD CORPORATIVA

Hemos logrado la reducción del 77% de la frecuencia de accidentes incapacitantes en el 

corporativo, lo cual se debe a que se ha reducido la accidentalidad en un 70% 
en contratistas, en los últimos 7 años



¡ALCANZAMOS EL NIVEL DE INDEPENDENCIA!

Caminatas Ejecutivas 
de Contratistas +300

Horas de Formación  en 
Seguridad a Contratistas+15K



SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROCESOS

Antes de la 
Contratación

ÅAutoevaluación en 
seguridad*

ÅPlan HSE

*Conocer el nivel de madurez de seguridad del proveedor

ÅInducción de seguridad

ÅEmisor de permisos de 
trabajo

Antes de la prestación 
del servicio

Medición del desempeño 
en seguridad del 

proveedor

Después del 
servicio

ÅCumplimiento de normas 
y estándares de seguridad.

ÅDisciplina Operativa
Å Inspecciones de seguridad
ÅAuditorias de campo
ÅObservación de 

comportamientos
ÅCaminatas ejecutivas
ÅReporte de indicadores

Durante la ejecución 
del servicio

Responsabilidades del proveedor

Proceso de gestión de la seguridad de cara a nuestros contratistas.



RELACIONAMIENTO SOSTENIBLE

Generación de 
capacidades

Monitoreo y 
análisis de 
entorno

Participación 
ciudadana y 

dialogo social

Transparencia 
y rendición de 

cuentas

Respeto por la 
diversidad

Trasversalidad
Adaptabilidad 

y Mejora 
Continua

PILARES

Elementos 
Trasversales

MODELO DE GESTIÓN 
ESTRATÉGICA DE ENTORNO
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Å Medidas de manejo ambiental y social especiales durante 
etapa de construcción

Å Actividades especiales duranta etapa de operación
Å Compromisos de compensación económica (Mas de 9.700 

Mill)
Å Proyectos sociales orientados a la mejora de infraestructura 

comunitaria y preservación de saberes ancestrales (Plan de 
vida comunitario, viveros medicinales, lugares sagrados)

Consultas Previas en los últimos 5 años

Cabildos Indígenas Zenú

Consejos Comunitarios Afrodescendientes

Cabildo Indígena Mokaná1
12
35

Resguardo Pueblos Indígenas de la SNSM1

En espera de certificación para inicio de consulta 
con 117 comunidades de la etnia Wayu

NUESTRO COMPROMISO CON LAS 
COMUNIDADES ETNICAS

Acuerdos de Consulta Previa



11 ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ

+300territorios

Energía y ambientes 
seguros

Dejamos una
Huella Social sostenible

Con presencia de Promigas y sus empresas

+35.000 beneficiarios directos

Contribuimos al bienestar de las comunidades
y generamos confianza.

Articulados a los planes estratégicos del negocio.

Clima y
Naturaleza

Prosperidad 
energética

Capacidades para el 
progreso

Datos beneficiarios de 2021-2024

Proyectos escalables y replicables.
Medimos con rigurosidad.

Nuestros programas:

Desarrollamos el Índice Multidimensional de Pobreza 
Energética IMPE(2022 y 2023). 



�3Gracias a este proyecto, he descubierto que 

nunca es tarde para aprender y crecer. Con 

mis manos que antes vendían carbón, 

ahora creo piezas que llevan nuestra 

historia y cuidado por el ambiente, 

mientras ayudo a mi comunidad a 

mantener vivas nuestras tradiciones.

23 años

Técnica electricista

Vereda El Arca 

Santander de Quilichao (Cauca)

Nancy Bueno
60 años

Artesana     

Tierra Bomba (Bolívar)

�3En mi vereda, la violencia 

era parte del paisaje. Para 

muchos, solo había dos 

opciones: las armas o las 

armas.

Hoy impulso el desarrollo 

desde CEO.

Caterine Nazarith

Formación técnica para impulsar 
oportunidades laborales para jóvenes. 


