G- \"""
D)) ,

R

Plan de
ABASTECIMIENTO
Integral 2025-2027
y Mano de Obra

i

WM
LY A

P —

. ” Jaime Andrés Garcia Cuello
['I“%@W, | . /,.i;\r Vicepresidencia Administrativa y Servicios
::Pe ROL Enero 2025



Descargo de Responsabilidad GRUFO v .

Este documento fue preparado por Ecopetrol S.AA. con el proposito de suministrar al mercado y otras partes interesadas cierta informacion financiera, operativa
y de otros aspectos de la companiia. Esta presentacion contiene proyecciones futuras relacionadas con el desarrollo probable del negocio vy los resultados
estimados de la Sociedad. Tales proyecciones incluyen informacion referente a estimaciones, aproximaciones o expectativas actuales de la compania
relacionadas con el futuro financiero y sus resultados operacionales. Se advierte tanto a potenciales inversionistas como al publico y al mercado en general,
que dicha informacion no es garantia del desempefio, que puede modificarse con posterioridad y que los riesgos de incertidumbre que afectan tanto a la
Sociedad como a sus negocios pueden ocurrir y materializarse.

Los resultados reales pueden fluctuar en relacion con las proyecciones futuras de la Sociedad debido a factores diversos que se encuentran fuera del control
del emisor. Las decisiones de inversion con base en la informacion suministrada, son de exclusiva responsabilidad de los inversionistas.

La Informacion suministrada por la Sociedad se entiende vigente Unicamente para las fechas y paralos periodos expresamente mencionados, de tal manera que
ni Ecopetrol ni sus administradores, empleados, agentes, asesores y/o directores, asumen responsabilidad alguna en caso de que el desempeno de la Sociedad
difiera de la Informacion suministrada o no coincida exactamente con ella. Ni la Sociedad ni sus administradores, empleados, agentes, asesores y/o directores
asumen responsabilidad alguna por la informacion aqui contenida ni la obligacion alguna de revisar las proyecciones establecidas en este documento, ni
tampoco el deber de actualizarlo, modificarlo o complementarlo con base en hechos ocurridos con posterioridad a su publicacion. La informacion divulgada a
traves del presente documento tiene un caracter informativo e ilustrativo, y no podra ser suministrada a terceras personas, ni reproducida, copiada, distribuida,
utilizada o comercializada sin la autorizacion previa y por escrito de la Sociedad.

La informacion a que hace referencia este material de trabajo, expresada en hechos, datos, cifras y/o estadisticas concernientes a companias o entidades que
pueden ser consideradas como pares de Ecopetrol en la industria donde desarrolla sus actividades, corresponde a informacion que esta disponible en fuentes
publicas que pueden ser consultadas libremente por cualquier persona. Ecopetrol no se hace responsable por la exactitud, veracidad y/o precision de la
informacion de las companias o entidades que estan mencionadas en el material de trabajo y que es usada para efectos estrictamente ilustrativos vy
estadisticos.
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En 2024, Ecopetrol gestioné $22,8Bn en nuevos contratos y
ordenes de bienes y servicios en contratos vigentes
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o Compras Bienes $4.066 mM (18%)
2021 2022 2023 2024 o Servicios de perforacion, completamiento y subsuelo $3.938 (17%)
PAI Planeado mmm Real Comprometido o Construcciones $3.426mM (15%)
M 88 01 83 594 87,683 o Mantenimiento $2.737 mM (12%)
g’ 78.721 . = o Servicios administrativosy generales $ 1.862 mM (8%)
V;\Zifj;%gess y o Transporte y Logistica $ 1.278 mM (6%)
Trcaiiaridlaoi:fs o Servicios de gestiony profesionales $ 1.113mM (5%)
o Salud $ 885mM (4%)
524,721 522,943 522,794 o Taladros $ 654 mM (3%)
$8,383
$8.485 Sl $11,358 $10,685
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El Plan de Abastecimiento Integral 2025-2027 asciende a
~70Bn, mas de |la mitad expuesto o por contratar

OPEX: $
33,341 mMM:
48%
$69.3 Bn
2025-2027 22.794 24,227 24,104
20,972
CAPEX:
$ 35,962 mM;
50%
Contratado
:$32,725 12,657 10,570 10,114
MM: 47%
$69.3Bn 2024 2025 2026 2027 %
2025-2027
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-

Por Contratar;
$ 36,578 mM;

50/ Version preliminar sujeta a confirmacion de cifras por parte de los negocios




En 2025 se espera gestionar mas de $24Bn, un incremento
del 6.5% en comparacion al real suscrito en 2024

Categorias Pareto 87% - PAl 2025 (SmM)

O T 555

Servicios de perforacion, I
Contratado completamiento y subsuelo - s209% _

: $16.2Bn; COMPIaS s < 813
(o) L.
7% O e NN S 727
Servicios de Gestion y Profesionales de s
Empresa 5248

Servicios Administrativos y generales IS ;o>
21 S 126

Taladros

Por Contratar;
S8Bn; 33%

B2 s 476

Servicios de Tecnologias de W S 376
Informacion y Telecomunicaciones

Transporte y Logistica BEES 185

$11,6Bn $12,65Bm

Energia 89
CAPEX OPEX —F L "2

Ingenieria 'S 16

Innovacion y Desarrollo

s8s 77

Servicios Medioambientales

$=$ 85

*Version preliminar sujeta a confirmacion de cifras por parte de los negocios



El 65% del Plan de Abastecimiento Integral 2025 son
necesidades de compras y contratacion del Upstream

PAI Upstream 2025 - $15,7Bn [ PAIDownstream 2025 - $3,14Bn

34% Por contratar 66% Contratado 44% Por contratar 56% Contratado
$5.332mM [ (o fel-r /Y $1.382mM [ 4101

EIAseg.u.ramiento técnico integral UCatalizadores de HidroProceso
UServicios petroleros Upstream

Uingenierias

QTaladros de Workover - PAIl Sol. Logisticas y Corporativo
ezl 2025 - $4,94Bn

UTratamiento quimico produccion

Qintegridad equipo estatico produccion 2/% Por contratar 73% Contratado
UConstruccion $ $
UAdquisicion Sismica Onshore 1 312mM 3 637m M

/6‘; )PAl Energl'as para la Transicion UTransporte Terrestre de hidrocarburos
0.41Bn HServicios de Tl

QvVigilancia y Seguridad Electrénica .
17% Por contratar sy Jeelligie=le[claaRViEleV g=Telloly S y o€s . . Q'Iaejﬁiw,

Transporte Pasajeros en Avion .
MY $342mM \

UEstrategias ABA en planeacién conaperturade
UEstrategias Energias para la Transicion (*En actualizacion) método de eleccion en2025



Ecopetrol cerré el 2024 con cerca de 88 mil empleos
generados a través de empresas contratistas, 89% locales

N
Mano de Obra Grupo Ecopetrol ﬁ Mano de Obra Ecopetrol S.A.

® Mano de Obra acumulada ® Mano de Obra Grupo ® Mano de Obra acumulada m Mano de Obra Ecopetrol corte diciembre
Grupo Ecopetrol Ecopetrol corte diciembre Ecopetrol
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En diciembre 2024 se registraron 46.095 trabajadores, 1.163 mas que al * WM
cierre 2023, y la cifra de vinculaciones mas alta de cierre los ultimos =

v Lacifra acumulada al cierre del 2024 alcanzé los 87.683 empleos, superando en 4.089 oportunidades el 2023 e
v' El 89% de las vinculaciones corresponden a mano de obra local.



Grupo Ecopetrol cerré el 2024 con mas de 130 mil empleos
generados a través de empresas contratistas, 86% locales

CARIBE i
18.405 Vinculaciones (14%) °R|NOQUIA GRUPO \\-_ o (_,..4(
ECOPETROL: 7.278
*ISA: 3.580 21.011Vinculaciones (16%) PeTRO L
ESENTTIA: 2.188 CENIT: 539 1 3 0 1 4 5
HOCOL: 1815 HOCOL: 103 . e
REFINERIA CARTAGENA: 95 *ISA: 32 Vinculaciones Acumuladas
\ N 2024 - Grupo Ecopetrol
N
PIEDEMONTE .
11.234 Vinculaci 9%
39.612 Vinculaciones (30%) 1234 Vinculaciones (9%) o) ®
ECOPETROL: 27.407 RN 205 (o) (o)
CIZTTZ 2;330 HOCOL: 280
HOCOL: 152 15A: 80 - 111.673 29.940
Mano de Obra Local Empleos Inclusivos
: (Calificada y NO Calificada) Poblaciones Diversas
CORPORATIVO

8.647 Vinculaciones (7%)
ECOPETROL: 4.049

CENIT: 3.653

HOCOL: 723

*ISA: 126

ESENTTIA: 69

REFINERIA CARTAG ENA: 26
ECAS: 1
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*Los datos de ISA corresponden al mes de noviembre 2024,

ANDINA ORIENTE

31.236 Vinculaciones (24%)
ECOPETROL: 20.140
HOCOL: 5.234

CENIT: 4.950

ESENTTIA: 465

*ISA: 447
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