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Invitacion - 18 de febrero 2026
Se invité a participar a las firmas MARIN & CARDENAS, ITGS S.A.S., AMEZQUITA
AUDITORES, KRESTON GLONAL y ASESORIA Y CONSULTORIA INTEGRAL EMPRESARIAL -

Contratar Revisoria Fiscal para ACIE S.A.S. actuales revisores fiscales.
dar cumplimiento a las funciones

legales (Ley 43 de 1990 y Codigo

Objetivo

de Comercio) y disposiciones oy 2
i 1ITGS M pme . . . .
estatutarias de CAMPETROL. st hipenameauacomcs  Manifestaron no estar interesados en participar
. 0 . r 3 \ )
Perfily Requisitos Minimos (MARlN&CARDENAS i N
SR SALE - ADTIES BTERES $5.500.00 mas IVA ABUNEN DU T
Firma de contadores S https://marincardenas.com/ )
publicos o] profesional P N
independiente con ¥ kresTon < "
\GLOBAL $3.870.000 mas IVA Honorario mensual revisoria fiscal

experiencia acreditada en el
sector gremial o] de
hidrocarburos.

Experiencia soélida en la
aplicacion de NIIF y NIA.
Capacidad para emitir
dictamenes integrales sobre
estados financieros, control
interno y cumplimiento legal.

\__hups://krestoncolombia.com/equipo.php

J
<
%A(;”E_‘ $4.600.000 mas IVA Honorario mensual revisoria fiscal *

\ https://aciesas.co/ J

Ve

* La Junta Directiva recomienda proponer a la Asamblea la continuidad de la firma ASESORIA Y
CONSULTORIA INTEGRAL EMPRESARIAL — ACIE S.A.S. como Revisor Fiscal, con la rotacién del
equipo humano asignado a la prestacion del servicio, como medida orientada a fortalecer la
independencia, objetividad y buenas practicas de control y supervision.
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Justificacién de Ia recomendacion defaJunta Directiva { CAMPETROL

Continuidad de ASESORIA Y CONSULTORIA INTEGRAL EMPRESARIAL - ACIE S.A.S. como
Revisor Fiscal de CAMPETROL

La recomendacién de la Junta Directiva se fundamenta en 3 pilares

que garantizan la estabilidad y transparencia de CAMPETROL.:

1.

Conocimiento Institucional: la curva de aprendizaje de ACIE
S.A.S. permite actuar con una eficiencia operativa superior,
identificando riesgos y oportunidades de mejora de manera
proactiva y alineada con los objetivos estratégicos de
CAMPETROL.

Especializacion Sectorial: ACIE S.A.S. cuenta con un equipo de
profesionales que comprende las dinamicas y la normativa
técnica de las entidades sin animo de lucro, asegurando un
cumplimiento normativo riguroso.

Independencia y Calidad: ACIE S.A.S. ha demostrado su
compromiso ético y profesional para brindar seguridad
razonable sobre la informacién financiera, promoviendo la
confianza de los miembros de CAMPETROL y entes de control.

Talento humano
Equipo senior altamente calificado con amplia experiencia
y trayectoria profesional.:

« Elga Sanchez Cortés: Socia ACIE y Directora del Area
de Consultoria Tributaria y Servicios Corporativos.
Contador Publico, Especialista en Tributacion y NIIF.

« Elmer Camacho: Director del Area de Asesoria
Contable, Revisoria Fiscal y Aseguramiento de la
Informacion. Contador Publico, Magister en Gestion y
Evaluacion de Proyectos de Inversion y Especialista en
Contabilidad Internacional Certificado.

e Deisy Peterson: Profesional en Aseguramiento.
Contador Publico, Especialista en Impuestos y Master
en auditoria.

La continuidad del Revisor Fiscal actual optimiza la eficiencia operativa y la gestion del riesgo, al capitalizar su conocimiento

especializado del negocio, fortalecer la credibilidad ante terceros y mitigar contingencias regulatorias que superan ampliamente
cualquier ahorro marginal en honorarios.
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