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Descargo de Responsabilidad

Este documento fue preparado por Ecopetrol S.A. con el propésito de suministrar al mercado y otras partes
interesadas cierta informacion financiera y de otros aspectos de la compafiia. Esta presentacién contiene
proyecciones futuras relacionadas con el desarrollo probable del negocio y los resultados estimados de la
Sociedad. Tales proyecciones incluyen informacion referente a estimaciones, aproximaciones o expectativas
actuales de la compafiia relacionadas con el futuro financiero y sus resultados operacionales. Se advierte
tanto a potenciales inversionistas como al publico y al mercado en general, que dicha informacién no es
garantia del desempefio, que puede modificarse con posterioridad y que los riesgos de incertidumbre que
afectan tanto a la Sociedad como a sus negocios pueden ocurrir y materializarse.

Los resultados reales pueden fluctuar en relacién con las proyecciones futuras de la Sociedad debido a factores diversos que se encuentran fuera del control del
emisor. Las decisiones de inversion con base en la informacién suministrada, son de exclusiva responsabilidad de los inversionistas.

La Informacion suministrada por la Sociedad se entiende vigente Unicamente para las fechas y para los periodos expresamente mencionados, de tal manera que
ni Ecopetrol ni sus administradores, empleados, agentes, asesores y/o directores, asumen responsabilidad alguna en caso de que el desempefio de la Sociedad
difiera de la Informacion suministrada o no coincida exactamente con ella. Ni la Sociedad ni sus administradores, empleados, agentes, asesores y/o directores
asumen responsabilidad alguna por la informacion aqui contenida ni la obligacién alguna de revisar las proyecciones establecidas en este documento, ni tampoco
el deber de actualizarlo, modificarlo o complementarlo con base en hechos ocurridos con posterioridad a su publicacion. La informacién divulgada a través del
presente documento tiene un caracter informativo e ilustrativo, y no podra ser suministrada a terceras personas, ni reproducida, copiada, distribuida, utilizada o
comercializada sin la autorizacién previa y por escrito de la Sociedad.

La informacion a que hace referencia este material de trabajo, expresada en hechos, datos, cifras y/o estadisticas concernientes a compafias o entidades que
pueden ser consideradas como pares de Ecopetrol en la industria donde desarrolla sus actividades, corresponde a informacion que esta disponible en fuentes
publicas que pueden ser consultadas libremente por cualquier persona. Ecopetrol no se hace responsable por la exactitud, veracidad y/o precision de la
informacion de las compaiiias o entidades que estan mencionadas en el material de trabajo y que es usada para efectos estrictamente ilustrativos y estadisticos.
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Porgue lo mas importante es mi vida y va primero.
Primero mi salud, primero mi seguridad, primero el
medioambiente.

Porgue mi familia me espera, por eso realizo mis
actividades de la forma correcta.

Porque la vida de mis compafieros también me importa,
por eso detengo una actividad que puede ponerlos en
riesgo.

Primero la

~
seguridad GRUPO = .ﬂ
* Primero la vida. eco Pe I



GRUPO

En el 2022 el Grupo Ecopetrol logré record €COPETROLeC.
histérico en desempeiio HSE

TRIF E IFSP N1 DEL GRUPO EMPRESARIAL ECOPETROL 2017-2022

—-o—TRIF -m—=|FSP N1

2017 2018 2019 2020 2021 022

* Cifra preliminar






Ecopetrol es un grupo diversificado
de energia lider en Latinoamérica
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+18 mil
empleados Chite Argentina
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GRUPO

eCOPe'ﬁL

3 SOLIDAS LINEAS DE NEGOCIO

SOLUCIONES 2 ‘
HIDROCARBUROS BAJAS EMISIONES TRANSMISION Y VIAS

Aporteal  82% » 60% Aporte al 14% Aporteal  17% o} 26%
EBITDA = 2022 2040 EBITDA 2040 EBITDA 2022 2040
: Autogenerador Transmisor de energia
*/4my €n Colombia . con renovables %L en Latinoamérica
i _#1 i _#1 en Colombia i _#1
+700 kbped 2,002 mbpe Ll 48,000 k
Prodiucelan Reservas Capacidad de +40, m
promedio 5 afios probadas 2021 suministro con Lineas de
energias transmision
renovables
AR +9,000 km +15 mil ha aal
Volumen : Concesiones
transportado Oleoductos y Red de 15 4
2021 poliductos Ecoreservas viales en
en Colombia operacion
OF's : 1° proyecto
+354 kbd +30 kbd Al 1° piloto almacenamiento de
refinacion 2021 it H, verde RISi(E H aran Geala
[ ' j
desde sep 2022 en Colombia el



ESTRATEGIA AL 2040

ENERGIA QUE TRANSFORMA

804-10% Retgrno sobre el
capital (ROACE)

13 -20 BCOP

Transferencias a la Nacion promedio anual*

ONO O
D A ARDIA

20.000 — 30.000 MUSD
(~76 - 114 BCOP)

EBITDA acumulado al 2040 habilitado por
tecnologia e innovacién

70% del personal en Reskilling

(Reaprendizaje para afrontar nuevos retos) al 2030

Supuestos: Brent (2025-2040): 45 — 55 US$/B TRM: $3,800 *Incluye: Regalias, impuestos y dividendos

GRUPO

€COPEeTR %

13.000 - 14.000 MUSD

(~49 — 53 BCOP)
EBITDA anual al 2040

30%-50%
Participacion en EBITDA de negocios de
bajas emisiones

O » DAD®

emisiones netas de CO2 al 2050
(alcance 1y 2)
-50% emisiones totales al 2050

230 m | | empleos no petroleros generados al

2040



GRUPO

Desempeino sobresaliente eCOPeTR
Ingresos, EBITDA y Utilidad Neta en COP B. Produccion en kbped.

718 715 720 725 697 679

(g o

8
44%

I = |42% =

2016 2017 2018 2019 2020

Produccion lBrent (uso/iBl) [ ] ingreso [N eitoA I utilidad Neta -

*Ultimos 12 Meses




El Grupo Ecopetrol invertira . |
ENTRE $25.3 BILLONES Y $29.8 BILLONES EN 2023 g ‘\/\(/IL

,
]

Para acelerar la senda de transicién y soberania energética *
Cerca del 66% del total de las inversiones se destinara a proyectos en Colombia.
<, ? Seitsrachin do Produccion Refinacion Transporte

Entre $3.6 y $4.1 billones &  25pozos o
@ g}ﬁ K8 exploratorios .-
») paragas — Léﬁg’ @J

Negocio de hidrocarburos
para preservar la soberania

Proyectos de exploracién y produccion en Llanos, Magdalena Medio,

s Piedemonte Llanero, Caribe Continental y Piedemonte y Caribe Costa Afuera Carda entre -
energética Costa Afuera > 720 y 725 Kbped 420 v 430 Khod - v
800m|llones de pies cubicos de gas y
A P (DN Producir AP Avanzar en estudios de
- ","—. de alt \'C
Jinob HH Hldrogeno [ccu51 al 2025

A L nesy e al 2025
Acelerar la transicion con AW . $6.8 billones
energias renovables, hidrégeno, Incorporar 70X / de : :
captura de carbono, transmision, energias renovables al2025 (ooo) R_eduur
vias 400 mil ton

Construcuon de +

km para energlas renovables

CO.e de ‘ no convencionales) al 2025
emisiones al

2025

Proyectos de Gestion Integral Calidad de los AN  Economia Circular,

descarbonizacion del Agua $900 Con'lbus_tibl_e_s 3 ISnngej[t;?gélgr; S’[dolgod (y)c N
$896 mil millones mil millones $288 mil millones Wdustal . Cineia, tecnologia

$207 mil millones 2 e innovacion
: $l.05 mil millones ¢

&
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,

s,
‘s
"
TR L

7 Q Intervencion de Educacion para Acceso de 16,000 Servicio de gas
: 240 km de red 90,000 habitantes a agua domiciliario para 13,000 ‘
/ \ terciaria estudiantes potable nuevos usuarios USEMOS NUESTRA ENERSIA GRUPO \/

gl S L PETROL




GRUPO

Situacion sindical ECpeTr
Ecopetrol S.A. 2022

Organizaciones ® La CCT venci6 el 31/12/2022.
28 Sindicales

® La CCTV 2018 — 2022 se encuentra
firmada con la USO y 6 sindicatos mas con

Sus respectivos capitulos.
® En el primer trimestre del 2023 se

desarrollara el proceso de negociacion.

&

534

Dirigentes
Sindicales

La Convencion aplica al 78% de los
trabajadores de Ecopetrol S.A.

Trabajadores Activos

Sindicalizados 1 ;
= 2 ADECO 10%
: 3 SINDISPETROL 3,9%
Trabajadores 1 143 4 ASPEC 5,8%
Activos » 5 Otros 24 sindicatos 10,5%

Trabajadores
Multiafiliados



2. Actividad Upstream GE

& ¢
Presenta: Jorge Osorio

Vicepresidente del Upstream

Fotografia:
Estacioén Isla 6
Puerto Wilches



Primero la vida y la seguridad en nuestras operaciones  €coreTrRoLe®

TRIF mas bajo de la historia Parada de Planta Cusiana

0,80

0,70 0,67

0,37

TRIF: Total Recordable Injuries Frequency

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Reduccién de 15 escenarios de riesgo
mayor y con potencial de desastre

24 Ha U™ | i | R
Torre desbutanizadora planta LPG A E Cambio internos torre GLP

N

1 " A’
lba p —4 _i?"
9 SR,  a

dic-2021 dic-22

Escenarios Alta
Consecuencia (H)

‘
i@ Reparacion internos slug catcher



GRUPO

Resultados destacados €COPETROLe®_
| WS & [ &/ 4
Produccion Exploracion Proyectos clave
aﬁ/‘ o “? o _\g/_
A —|I~
el J_C. )
Produccion llegando a niveles 6 éxitos exploratorios Nuevos Proyectos
prepandemla = El Nifio-2 = Recirculacion Planta de Gas Cupiagua
Superamos la meta 2022
» Uchuva-1 = Reduccidn de presion Slug Catcher Cusiana
qj’r I]ﬁ = Morito-1 = Transferencia de gas
|1 = Gorgon-2 » Implementacion del centro de manejo de fluidos
Ca'f“? Sur * Tejon-1 y cortes en Rubiales
Crecimiento de ~15 KBPED
» Coralino-1 » Fin de perforacion primer TTRD
©, ;
o il B
Primer afio de operacién Nare
Recibo y transicion exitosa, cumpliendo metas en armonia b . ivi
R poAans Operacion simultanea de Inc;e.mdento Ctle Actividad
2 equipos en el Offshore en Fiedemonte

Se retoma la perforacion desde el 2017 6 equipos de perforacion activos

|
3 ainos de éxito del Piloto de

Inyeccidén de Aire Chichimene

Operacién  continua, sin  incidentes, resultados
sobresalientes en producciéon incremental, y ruta de
apropiacion de tecnologia



Upstream 4.450 empleados y 25.454 aliados ecorPeTROLe®

Socios USA

ESTADOS UNIDOS V ‘
Empleados Directos «_+

. X .
Anadarke: MURPHY Empleos de dificil insercién en Colombia

Chevron

& [i 4871 240 384 95 85
" Y Emolead Jévenes Primer Grupos Discapacidad Victimas
(salida) ' RESCt 18 — 28 afos Empleo Etnicos Conflicto

Directos

4.288 Socios en Colombia
(96%) 4@;846

20% + (e sANT-AuEN
. . 5 PERENCO ‘ L) INTERNATIONAL A S
Trabajadores Contratistas SierraCol .

energy

25 454 | o FONTERA REPFOL 1epmomnas

Empleados Directos EMERALD ENERGY

% (1%) 7 PREX Granjli?;‘ﬁa(:) Las Qui
~ Socios Brasil HuPECOL cpven [deoy
- A Ex¢onMobil

?Mi'rhﬁ'ﬂnmndﬂ' Inc. ~
Chevron I EXICAN
~ ToTAaL
PeTrOS oua
ENERGY

4

BRASIL

oooooooooooooooooooooo



Portafolio del segmento en la estrategia 2040

800-850

750-760

750-800
00 koSN 700-750

Producciéon Grupo Ecopetrol KBPED

22 25 30 35 40

I Basica Recobro [ Permian I Caribe Offshore [l Exploraciéon Wl Upsides

GRUPO

€COPETROL#™_

Diversificacion

Produccion por Tipo de Producto

1% 73% 66% 67% 70%

25 30 35 40  Aspiracion

@ Gas+Blancos Crudo

Produccion por Geografia

9% 7% 11% 9%
91% 93% 89% 91%

25 30 35 40

@ Internacional Colombia



GRUPO

Plan de Inversiones Upstream 2023 - 2025 €COPETROL«®.
= ®
=0 PRODUCCION GE 2023 - 2025 %4 CAPEX 2023 - 2025
720 - 725 730 - 740 745 - 755

&) o

i 2 41,8

m m BCOP 74%

%

® Nacional = Internacional
2023 2024 2025
m Ecopetrol m® Exploracion GE mFiliales
ﬁ PERFORACION WORKOVERS SiSMICA ABANDONOS
2023 - 2025 2023 - 2025 2023 - 2025 2023
40 - 50 1.500 - 1.600 750 - 850 ~ 940 ~ 250
Pozos Exploratorios Pozos de Desarrollo Trabajos de WO Km?2 por adquirir Pozos
24 con objetivo Gas 10 con objetivo Gas Ecopetrol S.A.

Tasa de cambio estimada para 2023 de $4500/USD



GRUPO

Plan de Energias Renovables 2023 - 2025 €COPETROL«f
2022 en operacion 2023 - 2025 (225 MW)
Granja solar de Castilla ss= 4 parques solares adicionales
2lmw ~100mv 20mw  56mw  50mw
R i6n 8.792 TCO,, : . < . :
e Rubiales gﬂslizn?ja e iz
2023 en operacioén e
Ecoparque solar Brisas ’ﬁﬁ‘ Medicién potencial edlico en la Estacién Ballena
26 MW & Piloto de Geotermia en pozo Apiay 8

Inicio operaciéon Ene/23

.‘. - ) ! R e » " . g 2 o // ,/ e } B >
. . Y » M = o S Il iy R : 7 ik’ e B ; *1
Parque solar Castilla - Ecoparque solar Brisas™

A
' " L



Regional

Andina Orie

=
0= Produccién 2023

144,3 «crco

{\ Actividad 2023
187-191

Pozos de desarrollo

38-40

Trabajos de WO

Equipos Perforacion

% capex 2023

$3,2 BCOP

Principales Activos

Rubiales - Caiio Sur

Tasa de cambio estimada para 2023 de $4500/USD



Regional

Central

o .
o= Produccién 2023 N |

77,9 KBPED

% Actividad 2023
8-10

Pozos de desarrollo

e
e e ey
106-133 49

Trabajos de WO =
Equipo Perforacién ik =
e
v

% Capex 2023

$o,9 BCOP

Principales Activos

Yarigui — La Cira — Nare — Casabe

Tasa de cambio estimada para 2023 de $4500/USD



Regio.nal .
Orinoquia

iy
0= Produccién 2023

180’1 KBPED

Actividad 2023

9-31

Pozos de desarrollo

144-157

Trabajos de WO

1-3

Equipo Perforacién

¥ Capex 2023

$3’3 BCOP

Principales Activos
Castilla — Chichimene — CPO9

Tasa de cambio estimada para 2023 de $4500/USD

= V;—* 4

(i




Campos en

Asociaciéon

e
o= Produccién 2023

72,9 KBPED

Fotografia:
Llanos Norte

i Actividad 2023
163-172

Pozos de desarrollo

57-63

Trabajos de WO

¥ Capex 2023

$o,9 BCOP

Principales Activos

Cafno Limén — Quifa — Guajira

Tasa de cambio estimada para 2023 de $4500/USD



Proyectos
Exploratorios

5
6= Produccién 2023

0’5 KBPED

{ib Actividad 2023 _AE
11-12 *w
Pozos exploratorios g L
Costa Afuera $ide

1 Delimitador — Bloque Tayrona Orca «_Sseir. 0
~ 2 Delimitadores Uchuva (Afio 2024) .

Interior Pais
4 pozos (1 delimitador) — Piedemonte. . .
3 pozos — Magdalena Medio L
4 pozos — Llanos

” capex 2023
$2,5 BCOP

Informacion Ecopetrol S.A.
Tasa de cambio estimada para 2023 de $4500/USD




Regional

Piedemonte

e - e N & :‘-'j".' Fotografia:
= Produccién 2023 I o R e 8

T o R s - - Campo Florefa
141,3 KBEPD 69% GAS R ik e S = 2 R - Casanare

(i Actividad 2023
2-3

Pozos de desarrollo

Trabajos de WO

2-3

Equipos Perforacién

) capex 2023
$1,7 BCOP

Principales Activos

Piedemonte — Cupiagua — Cusiana SO

Tasa de cambio estimada para 2023 de $4500/USD



Potencial gasifero
del Caribe costa afuera

10 contratos

Potencial Caribe: Potencial gas

Chuchupa ‘
& Ballena

Uchuva-1
2022

| Gorgon-1(2017)

| Gorgon-2(2022) — Gasoducto

suws o€

CARTAGENA %

Kronos-1

exploratorios Norte upside:
Ulioce 3,4 - 5,5 TPC 70 - 100 TPC
(representa solo
el 28% del area) Sur (neto Ecopetrol)
PA-1
PEV Integrado, Col 5
Descubrimientos Kronos y Gorgon
Bloques
- Tayrona
con Soclos

Descubrimiento Uchuva

COL1,2,6,7

Bloques

., Tayrona — Orca
operacion

Descubrimiento Orca

directa

> Gua Off 10 y Gua Off-1

PETROL "~




Creacién de Vicepresidencia Costa Afuera (ECA) ecopeTROLe®

hemos propuesto y que busca responder a la Estrategia del Grupo Ecopetrol

OO Seguimos sumando esfuerzos colectivos para garantizar la evolucién que nos
m m a 2040, a través de una organizacion y procesos simples y agiles

= Con la creacidon de ECA se busca dar foco al desarrollo del potencial
gasifero del Caribe Costa Afuera

00 Esta nueva area organizacional busca asegurar el crecimiento de

2\ la produccidn y reservas del Grupo, principalmente en gas natural,

AR energético amigable con el ambiente y apalancador de la
estrategia de transicion energética



Presenta: Jaime Pineda

Vicepresidente de abastecimiento




GRUPO

Plan de Abastecimiento Integral-PAl €COPETROLw®

2023 — 2025

PAI Anualizado 2023-2025

Contratacion
suscrita 2022 $24,720mM

$ 14.550

$ 13.607 $13.314
PAI 2023-2025 $41,471 mM

44% CAPEX 56% OPEX

*Cifras en miles de millones de pesos
Version Preliminar PAI 2023-2025

2023 2024 2025

m Expuesto = Contratado e Totales
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Plan de Abastecimiento Integral-PAl €COPeTROL«E

2023 - 2025
Contratacion
suscrita 2022 $15,296mM
PAl 2023-2025 $23,901 mM

PAI Anualizado 2023-2025

$ 851

$2.710

Distribucién del PAI 2023-2025
61% CAPEX 39% OPEX

m Expuesto m Contratado

2023 2024 2025

m Expuesto = Contratado




ROLe®

ecoprPert

GRUPO

Plan de Abastecimiento Integral-PAl

2023 - 2025

Offshore

_\

Otros
servicios

4%

7%

antenimiento

9%
Taladros
9%

Compras
46%

Nuevas necesidades Upstream

PAI Expuesto Upstream
$20Bn 2023-2025

Construcciones

11%

Servicios de perforacion,

Total

m2025 ®m2024 = 2023

completamiento y
subsuelo

0TS |
6v$
LS

7€$
€9%
76$ |

r€$
15$
L9%

0€$
L2$
9¢$

NWZzz 6$-seidwo)

INWO08'Z$
-o[ansgns A ojuaiwe}a|dwod
‘ugioelofiad ap SOIDINIBS

INWTST Z2$-Sauoidonnsuod

NWE /.8 T$-soipefeL

INWSZ /. T$-01uslWIuaIuR

INWOEBS-3I0YSHO

INW9.LES
-esaldw3 ap S9euoISajoid
A uognsas ap soIdINBS

INWSGES-SOIDINISS SO0

INW90ZS$-Seo)NSU0D

INWZETS-eonsibo] A suodsuel |

NWZST$
-S9[ejuaIqIBOIP3IA SOIDIAISS

INWEGS-Sajelauab
A soAnenSIuIWpPY SOIDIAISS



Estrategias Servicios Petroleros

Ecopetrol

Taladros
perforaci
6n 19
Rigs

WOy
RSUs
55
equipos

Servicios

Sismica

< 750 HP

1000 HP

1200/1500 HP

2000 HP

3000 HP

Equipos Tipo A Largo Plazo
Equipos Tipo A Corto Plazo
Equipos Tipo By C

RSUs

Servicios Perforacion y
completamiento

Servicios de Subsuelo

Sistemas de Levantamiento
Artificial

Adquisicion sismica

Procesamiento sismico

GRUPO

€COPEeTR

2022 2023 2024 2025 2026
4S50 6 ST 8 OB O]V 1Pl Sl SRR AR b e GRS/ SN SR 0P (0141 5127 SR SR SR VAR B B G R 7A e BE MO F (O TSN DRSTRSSOS S SERASU5 5 G RV BN ORI ORI MS2ard 222 S 304 610657 '8

San Francisco: 1 taladro

Rubiales: 3 taladros, 2 compafiias (2024) / Cafio Sur: 3 Taladros, 2 compafiias (2 hasta 2023, 1 hasta 2026) segin maduracion

9 equipos, 2 compafiias

Estrategia contratacion en curso ~10 Equipos

Analisis de desempefio de
equipos B, Cy RSUs para
definir requerimientos

7 equipos, 2 compafiias

Estrategia SLAs en construcciéon

4 contratos

Onshore: 10 contratos

8B cstrategias aprobadas en comités / en método de eleccion



GRUPO 4
€COPEeTR 2

Estrategias Compras y O&M

2022 2023 2024 2025 2026
AR SRS GRS 8 RO R ORISR a1 NS OBl S S SRE 5 1 G o7y 8 i O] O S D s VAR S EERA SIS St 6 e/ SR ORI (O INS RS IREO RIS SRS &5 16 MR RIS S RO RN ORISR .09 20 3 74 585 6° £7 .8

Operaciéon y Mantenimiento Facilidades
De Superficie VRO-VRC-VAO

Generacion de energia en plantas térmicas
(Gen TurboEquipos/Reciprocantes)

Equipos de Superficie VPI
(Gestidn integral de Activos)

Equipo Estatico de integridad

Turbomaquinaria

OCTG Estrategia en construccion

Estrategia en construccion

Estrategia en construccion

Cabezales
PVF (Tuberias, valvulas y accesorios)

Equipo Eléctrico

Tratamientos quimicos

Sellos Mecanicos

m Estrategias en fase de planeacion

gHBlE cstrategias aprobadas en comités / en método de eleccién



Offshore: Caribe Colombiano

PAI 2023-2025: COP$830 mM
coLg “9L7 TAYRONA
dﬂ ORCA
v
2oLt N ;o Q ORCA
CoL 2 ’

GUA
10

TAYRONA

UCHUVA /
‘ GUAJIRA
ATLANTICO

MAGDALENA

GORGON
COL 5

N

PURPLEANGEL
SUR

BOLIVAR

CORDOBA

ANTIOQUIA ANTIOQUIA SANTANDER

8CoPeTROLe®

Distribucion Anual PAI

2023 2024 2025

Contratacion Actual Ecopetrol

Procesamiento Orca
Sismico Norte-1
4 contratos Contratacion
abr.23 €n curso

Lineas de inversion:

4
v
v
v
v
v
v
v

Servicios de perforacion y completamiento.
Logistica.

Ingenieria.

Gerenciamiento.

Instalaciones costa afuera.

Instalaciones de superficie.

Lineas de flujo.

Conexion a la infraestructura nacional de
transporte.



GRUPO P
cQué esperamos de nuestros proveedores? ecopeTROLe®

Gestion rigurosa y activa.
Proveedores

Actuales
Relaciones comerciales balanceadas:
272- Cumplimiento de obligaciones laborales y comerciales.
8% Pago oportuno de tarifa justas.
Criterios objetivos en la seleccion del personal. £
a3 0
Responsabilidad de cada parte. ZRoeflgucmon 25% vs
o0 Comportamiento ético y transparente. I s
3.281; 92% Adecuado manejo de la conflictividad. HILEICS 0
Cero IS ES
45 Fundamentales para impulsar la innovacién y la implementacion de netas
Nacionales Extranjeros — huevas tecnologias y modelos de negocio. alcance 1y 2
Reduccién

219

N 50% vs. 2019
79 ( ‘?\ Objetivo global y de industria. } alcances 1,2y 3
(J Priorizacién de la mitigacién sobre la compensacion.

i rporativ I | territorio.
Proveedores con Declaraciones corporativas adaptables al territorio

Representan el contratos vigentes
80% del gasto en con Ecopetrol
2022 afiliados a Cumplimiento y desempefio
Campetrol

Monitoreo de variables y perturbaciones de mercado para gestion de
la red de suministro.



GRUPO

Cadenas de Abastecimiento del Futuro eCoPeTR

Resilientes, flexibles, agiles, trasparentes, trazables, digitales y sostenibles

= Monitoreo riesgos.

= Equipo inteligencia mercados.

= T. Decisiones basada en
analitica.

Factores globales con
impacto en la cadena

Pandemias (Covid 19).
Catastrofes Naturales.

O

© GESTION INTELIGENTE
o Geopolitica (USA — China).

@)

O

O

DE MERCADOS

Guerras (Rusia — Ucrania).
Inflacion y/o estanflacion.

Aumento de precios en insumos y

materias primas. CAPACIDADES,

o Escasez mano de obra, materias GENERACION
primas e insumos (neon, paladio, DE VALOR Y
aceros, chips). TALENTO

HUMANO

o Reconfiguracion de las cadenas
de suministro.

o Ciberataques. 1o
- Impacto economico

o Abandonar combustibles fosiles local/regional. salin ]
(hidrocarburos). = Abastecimiento energias " Diversificacion
43 fi s limpias. productos/servicios.
o Politica monetaria, fiscal y BRI L e = Estandarizacion req.
Técnicos.

energetica. = Descarbonizacion.

= Estrategias largo plazo.
= Costo del ciclo de vida.
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Impacto Regional y Gestion de Territorio €COPETROLe®.

Una aproximacion del impacto en las economias y el empleo en las regiones

Operacion Nacional ‘ 51 Puntos MDM Pais

Puntaje MDM de 1 a 100
| Rango Puntos MDM |

Mayor a 55

Entre 45 y 55

Aporte en la
Generacion de

Menor a 45

DEPARTAMENTO :
NACIONAL DE PLANEACION

s

&)

Componentes de evaluacién

Desempeno

Regional Gestion Resultados

Grupos comparables de municipios.

Capacidades iniciales

Fuente: DNP. Elaboracién propia.

MDM tiene como objetivo medir y comparar el desempefio municipal
entendido como la gestibon de las Entidades Territoriales y la
consecucion de resultados de desarrollo (el aumento de la calidad de
vida de la poblacién), teniendo en cuenta las capacidades iniciales de
los municipios, para incentivar la inversién orientada a resultados y
como instrumento para el disefio de politicas dirigidas al
fortalecimiento de capacidades y al cierre de brechas territoriales.
(DNP, 2021).

(1) Medicion de Desempefio Municipal — MDM , calculado por el DNP. Incluye: Capacidades, Gestion y Resultados

Nota: Se mide desde el 2005, actualizado el 2016 y 2021.
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