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Lo mas importante es mi vida Nuestras familias nos esperan
y mi seguridad al igual que la en casa, este es nuestro
de mis compaieros mayor compromiso

Juan Carlos Gémez Yornive Bastidas
Soldador - Massy Energy Auxiliar de cuadrilla de produccion — Stork
Campo Chuchupa Campo La Hocha



Primero la vida: necesitamos de ustedes
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Retos para el 2023

Realizar la actualizacion de los otros 7 elementos de SIGEO y fortalecer los 6 elementos
priorizados en el 2022.

w\““
Liderazgo
Bienestar
y Salud

Integral

Gestion de ;ﬂ

pR|MER@ Continuar reforzando la cultura de HS en las operaciones a través de las empresas aliadas:

%% LA VIDA

v" Presencia constante en campo y compromiso del equipo de liderazgo

v" Excelencia en los sistemas de gestion de HSE: fortalecimiento de la evaluacion de
desemperfio. .0

v" Apropiacion de las herramientas del SIGEO -

v" Atencion en actividades de baja complejidad hocol

SIGEOQ: Sistema Integrado de Gestion de Excelencia Operacional

* Resultados en proceso de cierre y auditoria



Mapa de Activos Hocol

Hocol es una Compaiiia de E&P con 66 ainos de
experiencia, opera en 3 regiones de Colombia

Nuestra presencia en Colombia

1. Llanos
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Nuestra estrategia

Marco estratégico

Nuestro Propdsito Superior es

Compartir la vida de Colombia.

Nuestra Declaracidon Estratégica es

Ser una compania lider en gas,
consolidando nuestra posicion en las
areas foco de Colombia.

Enmarcados en @
nuestros valores

PIONERO HUMANO CONFIABLE

CRECIMIENTO
RENTABLE

AGILIDAD

65 - 75 kboed al 2025.
70 - 80 kboed al 2030.

Costo de desarrollo.

Incremento de EBITDA al
2030, aportando en

! crecimiento >25% en
EBITDA de gas del GE.

Intensidad exploratoria.

Q

MEDIO
AMBIENTE

\_/
SOCIAL ‘r”

22
\®/

Participacion en gas,
aportando crecimiento
del 30%? en gas al GE.

o -
©

ler cuartil indice ambiente v
bienestar personas de la industria.

SosTECnibilidad

e

Emisiones alcance
1y 2al 2025.

indice de accidentalidad TRIF.

N ' Cumplimiento proyectos
| para ser participes del

! desarrollo sostenible de
los territorios




Ml Resultados Hocol 2022
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hocol

* Resultados en proceso de cierre y auditoria



Ml Resultados Hocol 2022*

Sello plata equipares

Aprobacion Aprobacién
en auditoria en auditoria
interna externa
PNUD y MinTrabajo ICONTEC

Sistema de gestion de igualdad

* Reclutamiento y seleccion

* Capacitacion

* Promocioén y desarrollo

* Remuneracién y salario

* Ambiente de trabajo

* Acoso laboral y sexual

» Comunicacién no Sexista

* Conciliacién vida familiar y personal.

Vinculacion laboral inclusiva

* Diversidad funcional J

* Diversidad de género
* Diversidad étnica y cultural
* Diversidad generacional

* Resultados en proceso de cierre y auditoria

Produccidon promedio afio (KBPED)

(12597
G25%)

()
v
37,5 36,9

35,6

29,5
i — i — &
2019 2020 2021 2022
Lifting Cost (Usd/Bbl)
2019 2020 2021 2022

Recursos descubiertos por delimitar

2019 2020 2021 2022

Exito exploratorio:

Coralino-1
RDD: 3,9 MBOE
TTM: < 1 afio

Ibamaca-2ST

RDD: 5 MBOE
TTM: < 1 afio

RDD: Recursos descubiertos por delimitar
TTM: Time to market



ﬁ Plan de inversiones 2023-2025

Casanare

Tolima: 14%
Meta: 41%

Huila: 5% "_

SosTECnibilidad transversal: 3% hocol



ﬁ Plan de inversiones 2023

Plan inversiones (Musd) Distribucion por categoria de inversion 2023
> .
232
204*
96 I Perforacion
143 Optimizacion
114 ICO operativa
95 Facilidades
73
I 127 - Sismica
48
34 41 3 9
2018 2019 2020 2021 2022 LE 2023
] Corporativo [ | Exploracion - Produccién
Inversidn por tipo de Hidrocarburo Plan de Abandonos (Musd)
Altas inversiones en exploracidn de gas en 2022 pueden generar
mayores inversiones para este hidrocarburo a partir de 2023 @
19*
232

204*

165
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114

8
6
2 Bl 6
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2018 2019 2020 2021 2022 LE 2023 d

9% 6%

3%
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|:| Transversal - Crudo - Gas - Subsuelo - Superficie

hocol

* Resultados en proceso de cierre y auditoria



I Plan de inversiones 2023

Actividad: perforacion, workover y abandono

S
é Perforacion (# de pozos) E Workover (# de pozos)
30 27 28
26
2 19
15
24
7
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

I Produccién - Exploracidn

@@ Abandono (# de pozos)

15 15

2018 2019 2020 2021 2022 2023 .
hocol




@% Plan de inversiones 2023

Actividad 2023: perforacion de pozos y sismica

210 Km?2 Sismica 2D
SSJN-1

1 Pz Perdices

4 Pz SSIN-1

1Pz SN-18 SANARY 2 Pz LLA-123

Actividad
o Exploracién

Actividad
O Desarrollo

58% de la actividad exploratoria sera ejecutada
por los socios Geopark y Lewis

2 Pz LLA-124

1 Pz Upar R AN 3 Pz LLA-87

L s : 68 Km? Sismica 3D
143 Km? Sismica 3D ® NSy TR LLA-100

COR-9 300 Km?2 Sismica 3D

LLA-86

250 Km2 Sismica 3D

1 Pz Ibamaca el

17 Pz Guarrojo 0 hocol



@ Plan de inversiones 2023

Cronograma perforacion y completamiento

Participacion

Hocol 100% Guarrojo 17 pz

Hocol 100% Ibamaca 1 1 pz

Hocol 100% Perdices 1 1pz

Hocol 100% SN-18 1

Hocol 100% Upar 1 1 pz

Geopark 50% LLA-87 3
Geopark 50% LLA-123 2

ceopark  so%  uA14 2

Desarrollo: 18 )




@ Plan de inversiones 2023

Actividad sismica

Sismica

Kildbmetros cuadrados adquiridos

863
=2 43 Musd
u Inversion Total Estimada 2023

2018 2021 2022 2023

I sismica3Dkm2 M Sismica 2D Km2

Participacion 1Q

Hocol  100%  sNi  210Km?2D

Hocol 100% LLA100 68 Km?3D
Hocol 100% COR9 143 Km?3D
LLA86 300 Km? 3D
[0) . s
Geopark >0% LLA104 250 Km”3D 0
| sismica 20l Sismica3D_2 & ...




I Plan de inversiones 2023

Actividad 2023: workover y abandonos

2 Pz 3 Pz Chuchupa
Bullerengue 1)

1 Pz Arrecife
5 Pz Cicuco

1 Pz Guarrojo o Abandonos

2 Pz Tolima

1 Pz Tolima

3 Pz Huila



I Plan de inversiones 2023

Cronograma de workover y abandonos

Proyecto LR
y En firme

Arrecife 1
Bullerengue 2
Andalucia 2
La Cafiada Norte 1
Ocelote 1

andono Abandonos: 10 .
hocol

*Variacion en tiempo y priorizacidn segun potencial de produccidn, comportamiento de pozos activos, integridad y/o disponibilidad de equipos
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% Estrategia de SosTECnibilidad

Somos participes en el desarrollo sosteniblede 19s 1
La gestidn del entorno es esencial para el presente y el. tUro de Hocol.
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i [o] ) =
estratégico g Trabajamos LEGITIMIDAD r’ro'tegemos 5:%’_ Hocol
= poruna 3 - ariqueza = Acelerar y priorizar descarbonizacién y
< operacion Conﬁanza-'-\.lmc.l"lo eficiencia energética
sostenible con el territorio
% Marco de gobierno transparente y ético
para crecer con sosTECnibilidad

La gestion del entorno es

esencial para el presente y el
futuro de Hocol
p’ p . ~
-~ {4 Hocol contribuye a la estrategia del Grupo Ecopetrol al 2040
Y A 5 . 2 ol o]
= mediante |la generacion de valor con SosTECnibilidad.
i ir % | - e
‘J q‘? 4 S

HaCia adentro y hacia afue




\./
% Resultados SosTECnibilidad 2022

Contribuir

Trascender

Fortalecer

Apalancar

Conservar

Inspirar

Conectar

Estabilizar

Generar

Balancear

A
5 OA -,’éh{lj‘
16 Mill. USD . Emisiones de GEI Cero
1 Centro : 1.168 7 especies reducidas 2022 . Vertimientos
600 Innovacién y Nov 2022 hogares protegidas 339 Instalacidn terrestres
: emprendimiento || Contratacion Usuarios Jun 2022 14.304 Ton CO. E granja solar
estudiantes -- de bienes . . 2Eq
en la Guajira IES Y conectados . 908.69 Espacios de 100 Kw .

Nov 2022 SEIVIClos Gas Social * Mono titi 08.695 participacion 8.026 Ton CO, Eq Campo técnico Exgpllopaclioly dis
Beneficiados sello buenas locales * Manati arboles bara generar 2 Guaijira alternativas para
en obras por practicas de . 350 * Cardenal Guajiro | plantados confianza en (Eliminacién 56% Inyeccion de

impuestos innovacion 10 entidades beneficiarios | Tortuga en 2022 los quemas de gas) Eficiencia Agua Cicuco.
Icontec y CCB. territoriales Acua botable || Corales territorios energética
) Fortalecimiento guap * Pastos marinos Emisiones fugitivas Implementacion
7 jovenes Transformacion || institucional, obras p * Manglar 2.5 5.633 y venteos: Estudio Calidad plataforma de
Becas para Digital por impuestos royectos millones . energia Espinal agua con AWS y
ed ucaCién ., formulacion EStrateglcos *6 eSpeCieS arboles Nov 2022 MEdiCién TOp- Down . . . Accenture en el
superior Implementacion proyectos en cada en proceso de acumulados Empleos deteccion metano. Estudio Eficiencia Campo Ocelote
CORE, Prodops, territorio conversacioén para 22025 nuevos Linea base Botton-Up energeética
Digital Twin, 30 donde 2poyo a su y definicion. OEREE Definicién plan
plataforma de organizaciones operamos roteccion Plan de accién de traba K
agua Comunitarias p Campo la Hocha ePra't:_:\J_od (gjua
Fortalecidas ositivida
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OBIETIVC:S [=m ~ frmi—mo—

DE DESARROLLO _ S T. |
« SOSTENIBLE = | B L 3

17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
IDA!

LOS OBJETIVOS




= = Contratacion laboral y Atencion IPQR

\3/ Inquietudes, Peticiones, Quejas y Reclamos

Bienes y servicios

Laboral

Infraestructura y vias

Inversion social

Predios y servidumbre

Ambiental

Consulta previa

Operacional

Relacionamiento

Segurirdad industrial

Factores externos

Enfoque diferencial

Tributario y finanzas

Derechos humanos

Durante el 2022 sobre las IPQR se tiene que los

Durante el 2022 (Nov) Hocol ha generado empleo a nivel local y

XX . . . .
Durante el afio 2022 se presentaron:  temas relacionados con bienes y servicios, laboral nacional por medio de sus contratistas, fomentando mediante
y vias son los de mayor interés y expectativa por e000es el SO G AU 1A el L de brechas, con
889 IPQR parte de las comunidades y proveedores locales responsabilidad social, para que las comunidades puedan tener
0s000000 mayor participacién en los diferentes procesos de contratacion

en las diferentes areas de operacion.

Participaciéon de Mano de Obra Calificada

# IPQR por tematica Nov. 2022

estructurados

inclusiva.

laboral en especial la mano de obra calificada.

Tipo de mano Nacional /

de obra Regional Total general

33,0%
Mano de obra
Local calificada 1916 1413 3329
Sl Nacional /'|.ano cegbra : 2304 2304
Regional no calificada
11,1% 355
Solicitudes de apoyo
Representa el 40% de
|PQR A cd l ey e d l 0 .
yudanos a ser parte egitima ael territorio

* Contratacién de B&S locales
* Fortalecimiento de empresas locales
* Contrataciéon de mano de obra calificada local a través de procesos de seleccién

* Involucramiento en los proyectos estratégicos como temas de educacidon y acceso a
servicios bdsicos como el agua (construccion de pozos profundos)

* Involucramiento en los proyectos de reforestacion y proteccién de especies.

* Fortalecimiento de competencias en los territorios con una vinculacion laboral

Juntos compartimos la vida de Colombia



I Plan Abastecimiento 2023 — 2025

CAPEX + OPEX

% Participacion plan CAPEX — OPEX (MUSD) Plan abastecimiento 2023 - 2025 (MUSD) Pareto por categoria (CAPEX + OPEX)

839
B orex [ cAPEX

I Perforacion

0 Desarrollo y produccién de campos

I Energia
I racilidades
Sismica
2023 2024 2025 Total
Categoria 2023 2024 2025 Total % Contratado % En proceso Categoria 2023 2024 2025 Total % Contratado % En proceso
Perforacidn 90,47 212,79 115,98 419,24 81% 18% Desarrollo y produccion de campo 49,12 45,65 48,45 143,23 25% 66%
Facilidades 41,70 34,98 1,15 77,83 69% 31% Energia 15,40 17,05 17,59 50,05 100%
Sismica 17,67 1,00 0,38 19,05 27% 66% Servicios Administrativos y generales 11,14 11,36 11,70 34,20 77% 23%
Mantenimiento Mayor 2,19 2,19 Consultorias y Prestacion de Servicios 10,68 12,00 12,29 34,97 65% 23%
Ingenieria 1,81 0,09 1,90 Compras 6,18 5,39 7,48 19,05
Produccidn 1,23 0,59 0,20 2,02 Obras por Especialidad 6,01 5,67 5,84 17,52
Workover 1,03 1,15 1,37 3,55 Transporte y Logistica 2,31 2,64 2,67 7,62
Digital 0,68 0,68 Servicios det perforacion 179 156 2,03 5,38
Total general 156,78 250,59 119,09 526,46 completamiento y workover
Ingenieria 0,20 0,19 0,19 0,57
Tuberia 0,08 0,10 0,10 0,28
Compensacion 1% 0,03 0,03 0,03 0,09
Total general 102,96 101,63 108,38 312,97

|:|Pareto
Valores en MUSD




ﬁ Proceso de Abastecimiento de Bienes y Servicios

CONFIABLE

Envio de informacion corporativa / Presentacion portafolios:

gestion.proveedores@hocol.com.co

Base de proveedores a través del Registro Unico de Proveedores de Hocol (actualmente
administrado por PAR Servicios) en la cual se identifican proveedores inscritos y posibles nuevos
proveedores a ser invitados en los procesos competitivos.

0 hocol



mailto:gestion.proveedores@hocol.com.co

Conjuntamente trabajamos por un propdsito comun

4. Relaciones de largo plazo 1. Operaciones seguras y limpias

+ Ceroincidentes con un liderazgo constante
e Cuidado proactivo del medio ambiente
* Excelenciay disciplina operacional

» Alianzas para alcanzar propdsitos comunes
» Contribuir a la estrategia de Hocol
* Innovacién abierta

Expectativas

+ Generacion de valor en los territorios
* Cumplir expectativa de valor de los proyectos
» Juntos crecemos y aportamos al pais

Cumplir con el cédigo de éticay transparencia
Denunciar en el canal ético
Asegurar la debida diligencia

2. Crecimiento sostenible para Hocol y
todos sus grupos de interés

@ Innovacion 2®

3. Etica y transparencia

Generar valor paro Eticos Siem pre
los territorios

HUMANO CONFIABLE PIONERO hOCOl




P ————

ctor de la Energia

Innovacion abierta

Nuevas conversaciones y
desafios asociados a:

2
de
Carbon\o\/ Agua

Neutralidad Positividad

Produccion

Buscaremos solucionadores colombianos o internacionales que tengan propuestas
innovadoras para generar diferentes tipos de acuerdos de colaboracidon que nos permitan
en conjunto (HOCOL - Solucionador) atender los retos de manera agil y eficiente.

Lanzamiento y presentacidon del programa de innovacion abierta en redes sociales de
Hocol y Connect:

o @ HocolColombia @@Hocol ﬂEonnectBogota @ ConnectBogotaRegion



GRAGIAS




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Equipo Hocol 
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24: Nuevas conversaciones y desafios asociados a:
	Diapositiva 25

