
MOMENTO HSE
ENERO 2025



¿Quiénes somos?
Compañía de capital 100% Colombiano,
que presta desde hace más de 35 años
servicios de Perforación y Workover a
nivel nacional, y más de 20 años
trabajando con Ecopetrol.

Ha trabajado en las zonas de más difícil
acceso y orden público.

Actualmente desarrolla operaciones en
Santander, Norte de Santander, Cesar,
Meta, Casanare y Huila.

Contamos con 438 empleados directos y
5.016 personas beneficiadas por la
operación desarrollada.

Certificaciones

Experiencia



SERINCO DRILLING está desarrollando el programa
de disciplina operativa: conoce tu equipo con el
objetivo de garantizar la seguridad y eficiencia en
los trabajos de Workover y Well Services en la
industria petrolera.

Momento HSE
Enfoque Integral de prevención

Este conjunto de pautas,
procedimientos/instructivos estandarizados
ayuda a reducir riesgos, optimizar recursos y
promover una cultura de mejora continua.



Introducción al programa 
Disciplina operativa: conoce tu equipo

DISCIPLINA OPERATIVA 
Nace en México en 1983,
para fortalecer el desempeño
de Seguridad, Salud y
Protección Ambiental (SSPA)

El modelo de Disciplina Operativa se ha
aplicado con grandes resultados en
empresas y sus trabajadores a partir de
la década de 1980, logrando en poco
más de 40 años de implementación

✓Mejoramiento continuo
✓ Disminución de tiempos no
productivos.
✓ Reducción de las tasas de
incidentes laborales.

SERINCO DRILLING S.A; En compromiso de adaptarse a
los requerimientos operativos de los clientes, inicia con el
proceso de aseguramiento y afianzamiento del programa
a través de una comunicación y retroalimentación al
personal operativo y a sus colaboradores , acceso y
verificación del cumplimiento documental en cuanto a la
disciplina operativa.



Disciplina operativa: conoce tu equipo

Disciplina del 
pensamiento

Comportamientos

Liderazgo

La disciplina operativa pretende asegurar que
sus colaboradores se concienticen en la
importancia del ciclo de trabajo a través de tres
pilares: Liderazgo, disciplina de pensamiento y
Comportamiento.

¿QUÉ SON LOS 
INSTRUCTIVOS/PROCEDIMIENTOS?

Los procedimientos operacionales son un conjunto
de actividades descritas de cómo realizar una
operación específica de manera consistente y eficaz.

Estos son esenciales para cualquier tipo de
operación la cual busca optimizar sus operaciones y
asegurar la calidad de sus actividades.



Etapas Disciplina Operativa
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Claridad del acceso y ubicación de los
procedimientos operacionales DTM*,
Iniciales (Básicos), específicos (WP*) y
variados, según la intervención del
pozo a realizar.

DISPONIBILIDAD
(Accesibilidad/Información) 

*DTM: Desmovilización Transporte y movilización. 
* Well planning

CALIDAD 
(Pertenencia/aplicabilidad)

CUMPLIMIENTO 
(Aseguramiento)

Verificación en Campo de la
socialización y cumplimiento del paso a
paso del instructivo, evaluaciones de
las capacitaciones y revisión de ciclos
de trabajo

Proceso en el cual se verifica posterior
al ciclo de trabajo de la operación, las
desviaciones presentadas y se
retroalimenta a personal las lecciones
aprendidas y se actualiza el
procedimiento.

COMUNICACION 
(Competencia/Entrenamiento)

Socialización y capacitación del personal
operativo con la finalidad de evitar
desviaciones y reducir el riesgo asociado
a la actividad.



Aseguramiento operacional

Espacios de formación

Reconocimiento a la gestiónRelacionamiento con el cliente

Cumplimiento de disciplina operativa

Conocimiento operacionalConocimiento de riesgos

Conocimiento técnico Temáticas operacionales

Aseguramiento interno

Análisis programa conoce tu equipo



¿Qué hemos hecho?

330
DIVULGACIONES

Total de 

personas 

impactadas



Matriz de divulgación

Cuñero

Cuñero

Electrico

Encuellador

Jefe de Equipo

Maquinista

Mecanico

Supervisor de Operaciones

Supervisor HSE

80

16

13

33

10

33

9

23

18

SUMA DIVULGACIONES POR 
CARGO

Total

87% 
DE DIVULGACIONES REALIZADAS



Se segregaron las 
preguntas con 

mayor error y se 
divulgaron con el 

personal.

Análisis de evaluaciones



Se llevó a cabo una
encuesta de
retroalimentación final
con el objetivo de
mejorar nuestro trabajo
y evaluar la reacción del
personal frente al ciclo
completo de
capacitación.

A la fecha de este
reporte teníamos 8
encuestas diligenciadas.

Encuesta de retroalimentación



Resultados

Tuvimos una participación activa en el desarrollo 
de las actividades y las evaluaciones.



Reconocimiento al personal
Se realizó la actividad de cierre del módulo de
Control de Pozo, en la cual participó todo el
personal del RIG D16. Durante este evento, se
entregaron los certificados correspondientes a
cada participante, reconociendo su dedicación y
esfuerzo. Además, se proporcionó un estímulo
especial a todo el personal del rig por su
participación activa. Con ello, se concluyeron de
manera exitosa las actividades llevadas a cabo
en el RIG D16.



KM. 1.1 Vía Briceño Zipaquirá 

Tocancipá (Cundinamarca)

PBX: (57) 745 45 46  

FAX: (571) 745 45 46

Email: serinco@serincodrilling.com

mailto:serinco@serincodrilling.com
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