


SISTEMA LESS FUEL
TON                EQUIVALENTECO2611

CAMPAÑA 0 PAPEL
TON  DE 5.3 CO2

<

Hemos reducido las emisiones de            

en                                                                

2023-2024 lo equivalente a las emisiones 

de MEDELLIN por un dia

TON durante el periodo

CO2
62040% MÁS LIMPIOS

POR MES

+LIMPIA

CARBONO NEUTRALIDAD

TON                EQUIVALENTECO23072



SOMOS
UNA EMPRESA

+SEGURA

2024

0 Accidentes ambientales

06

01

07

04

05

0 Fatalidades

0 Accidentes

0 Accidentes de alto potencial

0 Accidentes de seguridad de procesos.

Trabajar con programas preventivos y no Campañas reactivas. ARL habilitador 

estrategico, no solucionador cotidiano.

Personas motivadas por valores y no por cumplimiento.

Visión de mediano y largo plazo. HSEQ es un camino en donde se alcanzan metas.

Reducción de cantidad de residuos 

en relleno sanitarios
Programa 9R-  Economía circular 

Compensación de las emisiones de gases defecto invernadero alcance 

1 y 2.

Carbono neutro 

02

03

0 Enfermedades laborales

08

Planeación simple, programa, hitos y actividades (3x3)

Formula de la seguridad distinta para la criticidad vs la cotidianidad

Logros en HSE no se celebran, se reconocen.

NUESTRAS METAS

2 Accidentes
2025

0 Accidentes
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Seguridad delegada al 

gerente/Supervisor 

HSE.

El supervisor es responsable de la 

seguridad.

Dependiente

Yo soy responsable de mi 

seguridad.

Independiente

Todos somos responsbales de la 

seguridad y actuamos de manera 

proactiva.

Interdependiente

0 ACCIDENTES ALCANZABLE POR EL 

SISTEMA.

0 ACCIDENTES SOSTENIBLE POR LA 

GENTE.

PrevenciónReacción

¿Cómo logramos la Excelencia Empresarial?



GESTIÓN DE CONTRATISTAS

SOSTENIBILIDAD 
PELIGROS MAYORES Y 

SEGURIDAD DE PROCESOS

SALUD OCUPACIONAL

GENTE Y CULTURA

CERH, Liderazgo que inspira

Braserv + (Disciplina Operativa)ADN BRASERV

Aspectos HSE Proveedores

Selección de Proveedores

Auditoria y Mejoras

Control operativo Salud Ocupacional

Control MP de Proveedores

Autoridad Tecnica Medica

Programa DROPS

Movilizaciones y Manejo de Cargas.

E S T R AT E G I A H S E  2 0 2 5  - 2 0 3 0





Nuestros valores corporativos construyen 

nuestro ADN

• Compromiso con la vida

• Excelencia empresarial

• Honestidad

• Responsabilidad sostenible

.



Simuladores de Entrenamiento

MEJORA 
CONTINUA
EN SEGURIDAD

Centrándonos en las personas, 

implementamos mejoras tecnológicas 

para la 

Y                                               de 

nuestros colaboradores

SEGURIDAD
ENTRENAMIENTO

Aseguramiento & Seguridad



BOLIVAR

ANTIOQUIA

CESAR

NORTE DE SANTANDER

SANTADER

SANTADER

CASANARE

META

META
PUTUMAYO

HUILA

TOLIMA

TOLIMA

Cicuco

Campo Casabe

San Alberto

La Esperanza

Corregimiento  El LLanito

La Cira Infanta

Campo Lizama

Barrancabermeja
Campo Toqui Toqui

Campo Matachines

Campo Alvarado

Campo Galán , Gala

Barrancabermeja

Maní

Campo  Ocelote

Puerto Gaitán

Castilla La Nueva

Chichimene

Acacías

Apiay

Campo Guando

Ortega

Campo La Hocha

Orito y Puerto Asís

META

BARRANCABERMEJA

Rigs con un tiempo productivo del

Rigs con un tiempo productivo 
del

Marco Histórico



ACTIVOS

Preoperacional Lubricación Correctivo Integridad

71% 2% 2% 25%

12426

422 298

6286

INTERVENCIONES77965
5750

Indicadores de Talla Mundial

Mantenibilidad

Confiabilidad

Disponibilidad

Y CONFIABILIDAD DE EQUIPOS

GESTIÓN DE INTEGRIDAD
D

isciplina, Técnica
 Y Resultados 

1,25h

98,7%

99,9%

CRITICALITY

ALTA

22.5%

BAJA

44.1%
MED

33.4%





CRECIMIENTO
CONTINUO

Para el                 Braserv busca tener la 

presencia de un total de     Equipos operando 

en Ecuador, 2 Rigs 650hp, 1 Rig 750hp y 1 

Rig 1000hp

4

PROYECTO SHAYA1

FUTURO
10

2028
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