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Claves del proyecto de ley de reforma laboral

El Gobierno nacional radic6 ante el Congreso de la Republica un
proyecto de reforma laboral a través del cual se modifican varias
disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo y otras normas
laborales. La propuesta presentada estd contenida en 76 articulos
y deberé ser aprobada en cuatro debates en el Congreso de la
Reptiblica para convertirse en ley y, de acuerdo con el cronograma
previsto por el Gobierno nacional, se prevé su aprobacion al final
de la presente legislatura, es decir, junio de 2023.

Estas son doce claves para conocer el alcance del proyecto
presentado que empezo su tramite en la Camara de Representantes:

Modalidades de vinculacion laboral

1. Contrato laboral a término indefinido como regla general
de vinculacion laboral.

2. Las demé4s modalidades de contratacion son
excepcionales: término fijo y por obra y labor contratada.

3. El contrato de aprendizaje se define como uno laboral
especial a término fijo, regido por las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Terminacion de la relacion laboral

1. Introduccion de los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad para la valoracion y uso de la causal de
terminacion del contrato relativa a la violacion grave de
las obligaciones o prohibiciones por parte del empleador
como del trabajador.

2. Aumento del valor de la indemnizacion por los despidos
sin justa causa, el cual partird como minimo con 45 dias
de salario.
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3. Determinacion del valor de la indemnizacion por
falta de pago de los salarios y prestaciones sociales y
convencionales al ultimo salario diario por cada dia de
retardo hasta cuando se verifique el pago.

4. Establecimiento de un procedimiento especial para el
despido con justa causa.

Terminacion de la relacion laboral

Se modifico el rango de horas para el trabajo diurno y nocturno asi:
Diurno: 6:00 a.m. - 6:00 p.m.
Nocturno: 6:00 p.m. - 6:00 a.m.

Duracion de la jornada laboral:
Diurno: 8 horas
Nocturno: 42 horas distribuidas en 5 o 6 dias a la semana

Terminacion de la relacion laboral

1. Aumento de la remuneracién por concepto de trabajo en
domingo o dias de fiesta, el cual correspondera a un recargo
del cien (100%) sobre el salario ordinario y en proporcion a
las horas laboradas.

2. Todo trabajador que devengue hasta dos smlmv tendra
derecho a un reajuste salarial en un porcentaje por lo menos
igual al del IPC causado al 31 de diciembre del afio anterior.

Licencias

1. Se amplian los eventos en los que el empleador debe
otorgar licencias a los trabajadores para las citas
médicas programadas o citas médicas de urgencia; ciclos
menstruantes incapacitantes dismenorreas o cuadros
de tension abdominal por la menstruacion, asociados
a endometriosis ya diagnosticado, y obligaciones
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escolares como acudiente de hijos 0 menores miembros
del nacleo familiar.

2. La licencia de paternidad se aumentara a 12 meses
progresivamente: a la entrada en vigor de la reforma (4
semanas); al 2024 (8 semanas), y en 2025 (12 semanas).

Derecho laboral colectivo

La reforma propone modificaciones y adiciones en materia
de: garantias para el ejercicio de la libertad sindical;
conductas antisindicales; libertad sindical; organizacion y
funcionamiento de los sindicatos; convenciones colectivas;
prohibiciéon de pactos colectivos; prohibicion de contratos
colectivos con organizaciones sindicales para la prestacion de
servicios o ejecucion de obras; ampliacion del concepto de
derecho de huelga; modificacion del alcance de la huelga en
servicios publicos a la de huelga en servicios esenciales; el
desarrollo de la huelga.

Trabajo en plataformas digitales tecnologicas de reparto

Las empresas de plataformas digitales tecnologicas de reparto
o entrega deberan vincular mediante contrato de trabajo a las
personas que laboran para ellas, quienes gozaran de todos los
derechos y garantias previstos en el codigo laboral para los
trabajadores dependientes.

Automatizacion y descarbonizacion de puestos de trabajo

La reforma contempla medidas de proteccion para los
trabajadores que puedan perder sus puestos de trabajo
como consecuencia de un proceso de modernizacion o
automatizacion, entre las cuales se contempla la reconversion
o reubicacion laboral. Por su parte, las empresas que realicen
explotacion minera o petrolera deben contar con un plan de
cierre para efectos laborales.

Migrantes y deportistas profesionales

Se propone establecer el deber expreso de otorgar a los
trabajadores y a las trabajadoras extranjeras las mismas
garantias laborales concedidas a los nacionales, sin
importar su estatus migratorio. Los clubes profesionales,
ligas departamentales, ligas profesionales o federaciones
deportivas deberan vincular mediante contrato de trabajo a
los y las deportistas profesionales, nacionales o extranjeros,
que presten servicios bajo su subordinacion.

Formalizacion del trabajo doméstico remunerado

La vinculacion propuesta es de caracter laboral, a través de un
contrato escrito que debera depositarse ante el Ministerio de
Trabajo, sin que ello se convierta en un requisito de validez
del contrato. También deberan registrase las novedades sobre
trabajo suplementario.

Medidas para la equidad y reduccion de brechas

Ademas de las medidas propuestas ya resefiadas, el texto
del proyecto contempla obligaciones y prohibiciones
adicionales para los empleadores, tales como: establecer
ajustes razonables para mejorar las condiciones laborales de
las personas discapacidad; prohibiciones de discriminacion
mediante acciones y omisiones; garantia de trabajo libre de
formas de violencia y acoso; entre otros.

Prescripcion de acciones laborales

Se pretende aumentar de 3 a 5 afios el término de prescripcion
de las acciones correspondientes a los derechos regulados en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.
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Cinco ejes para la transicion energética justa y
sostenible

El gobierno dio a conocer los 5 ejes fundamentales en los
que estara basada la transicion energética justa y sostenible,
estos son: 1. Mayor inversion hacia las energias limpias y
descarbonizacion; 2. Sustitucién progresiva de la demanda
de combustibles fosiles; 3. Mayor eficiencia energética; 4.
Flexibilizacion de la regulacion para acelerar la generacion
de energias limpias y, por Gltimo; 5. Reindustrializacion de la
economia colombiana.

Cabe resaltar que la priorizacion de esta politica es contar con
una economia mas diversificada, disminuir la dependencia
del carbon y petréleo dando paso a la sostenibilidad fiscal, asi
mismo se eliminarian gradualmente los subsidios al consumo
de combustibles liquidos fosiles, ademas se continuara con la
exploracion y explotacion de gas y combustibles con el fin de
generar una autosuficiencia energética.

Colombia y Panama dialogan sobre el Sistema
binacional de interconexion eléctrica

El Ministerio de Minas y Energia y la Secretaria de Energia de
Panama, establecieron una Agenda Binacional para actualizar la
ruta respecto a la construccion de una linea de 500 kilometros
de extension, que permitird la interconexion eléctrica entre
los dos paises. Ademas, se desarrollaron concertaciones con
comunidades, expedicion de licencias ambientales y cierre
financiero, que hacen parte de las prioridades que ambos
paises para reactivar el desarrollo de la Interconexion Eléctrica
Colombia y Panama.

Ademas, se acordaron diversos compromisos y reuniones de
seguimiento para trabajar de manera conjunta, la reunioén contd
con la ministra de Minas y Energia, el secretario de Energia de
Panama, el viceministro de Relaciones Exteriores de Panama,
la representante del BID en Panama4, la directora Ejecutiva del
Proyecto Mesoaméricay el viceministro de Energia de Colombia.
Es importante recordar que el proyecto de Interconexion
Eléctrica Colombia-Panamé serd un hito en Latinoamérica, ya
que permitira ofrecer tarifas justas, ampliar la oferta energética
y mejorar la respuesta ante fenomenos climaticos.

MinHacienda modifica las tarifas de retencion y
autorretencion en la fuente a titulo de impuesto
sobre la renta

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (“MinHacienda”)
modificé el Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en
Materia Tributaria y reglament6 el Estatuto Tributario en
lo relacionado con las tarifas de autorretenciéon y retencion
en la fuente por concepto del impuesto sobre la renta. En
concreto, MinHacienda justifica los cambios en virtud del

comportamiento de los precios internacionales del petréleo,
carbon y minerales, pues aun cuando ha permitido ingresos
altos para el sector minero-energético, la Ley 2277 de
2022 incrementa la carga tributaria para el sector al tener
disposiciones como (i) la no deducibilidad de regalias y (ii) la
sobretasa a las empresas de extraccion de petroleo y carbon. El
decreto resulta ser relevante para el sector minero-energético,
tributario y para los agentes de comercio exterior.

Asi, las tarifas de autorretencion y retencion en la fuente a
titulo de impuesto de renta y complementarios por exportacion
serian las siguientes: (i) 5,4% para hidrocarburos y carbon;
(i1) 1% para el oro y demas productos mineros. El objetivo es
que la nueva tarifa de autorretenciones para las compaifiias del
sector minero-energético reduzca el impacto de caja durante
la vigencia de 2024.

Ver documento

La ANH publico el precio promedio internacional
del petroleo crudo de referencia Brent del 2022

La Agencia Nacional de Hidrocarburos publico, por medio de
la resolucion 181 de 2023, el precio promedio internacional del
petrdleo crudo de referencia Brent del afio 2022, asi como la
tabla de percentiles de precios promedio mensuales segun el
Estatuto Tributario.

La normativa establece el precio promedio internacional del
petroleo crudo de referencia Brent para afio 2022 en 100,78
USD/barril, segun la informacion publicada oficialmente por la
Administracion de Informacion Energética de Estados Unidos
(ETA), y el articulo 240 del Estatuto Tributario. Adicionalmente,
fijo la tabla de percentiles de precios promedio mensuales
(USD/barril) que fueron determinados de acuerdo a los datos
publicados oficialmente por la Administracion de Informacion
Energética de Estados Unidos (EIA), deflactado con el Indice
de Precios al Consumidor para todos los consumidores urbanos
de los Estados Unidos de América, publicado por la Oficina de
Estadisticas Laborales.

Ver documento

El Consejo de Estado confirma la decision mediante
la cual se aplica sancion tributaria a Ecopetrol S.A

La seccion cuarta del Consejo de Estado (“CE”) confirma la
decision del Tribunal Administrativo de Cundinamarca del
15 de abril de 2021, a propdsito de la controversia suscitada
entre Ecopetrol S.A y la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (“DIAN”) en sede de nulidad y restablecimiento
del derecho. En sintesis, ante la declaracion del impuesto sobre
la renta y complementarios del afio gravable 2012 por parte
de Ecopetrol S.A, la DIAN propuso modificar la declaracion
y aplicar la sancion por inexactitud por (i) supuestamente no
cumplir con la obligacion de pago de los aportes a la seguridad
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social de los trabajadores independientes; (ii) por no contar
con las facturas y (iii) por aportar facturas sin observancia
de los requisitos legales. Pues bien, en primera instancia el
Tribunal declar6 la nulidad parcial de los actos administrativos
demandados frente al reconocimiento del costo por los pagos
realizados a los trabajadores independientes, asi como también
recalculd la sancion por inexactitud, pero encontrd razon a la
DIAN frente a la acreditacion de facturas sin cumplimiento de
requisitos legales.

Por su parte, el CE en segunda instancia confirm6 la nulidad
parcial de los actos expedidos por la DIAN. En concreto, la
Sala se pronuncid respecto de las facturas entregadas en el

Consejo de Estado suspende provisionalmente
decreto por el que se reasumen funciones
Presidenciales regulatorias en servicios publicos
domiciliarios

El Consejo de Estado, con la sustanciacion del proceso del
Doctor Roberto Serrato Valdés, integrante de la Seccion
Primera, por medio de Auto de 2 de marzo de 2023, decreto
medida cautelar solicitada por los demandantes que impide
al Presidente de la Reptblica asumir las funciones asignadas
a las comisiones de regulacion de los servicios publicos
domiciliarios, contenido en el Decreto 227 de 16 de febrero

recurso de apelacion interpuesto por Ecopetrol S.A por no ser  de 2023.

la oportunidad procesal, y confirma la sancion de inexactitud
impuesta por la DIAN.

Ver documento

Monitoreo de
Entorno

Monitoreo de alertas de entorno

Desde finales del mes de Febrero y en el transcurso del mes de Marzo, los equipos de entorno de las empresas afiliadas mapearon
varias alertas. Las zonas que presentaron un mayor movimiento en el entorno y afectacion a las operaciones fueron:

Municipios de San Miguel y Puerto Caicedo en el departamento del Putumayo, San Vicente del Caguan, en el departamento del
Caqueta, asi como, municipio de Arauca y Arauquita, departamento de Arauca, en donde se presentaron diferentes vias de hecho
y atentados de seguridad fisica desde la semana comprendida en el periodo entre el 27 de febrero, hasta la actualidad, por parte de
las comunidades, diferentes asociaciones y grupos armados al margen de la ley, con requerimientos frente a:

a. Solicitud de contratacion de cargos adicionales no contractuales y equipos de movilizacion
b. Intermediacion de servicios de transporte con proveeduria local.

El jueves 2 de marzo, después de aproximadamente 40 dias de bloqueos, se presento una incursion por la fuerza de la guardia indigena
al Campo Capella de Emerald Energy en el sector de “Los Pozos”, San Vicente del Caguan, dejando un policia y dos campesinos
fallecidos, de igual forma, transcurridos mas de dos meses de la suspension de la operacion en los municipios de Tame y Saravena y
operacion parcial en los municipios de Arauca y Arauquita, se presenté nuevamente un atentado al oleoducto Cafio Limén — Coveiias
el 27 de marzo, registrando 4 atentados al oleoducto en lo corrido del 2023. Se adelantaron diferentes espacios de didlogo con
presencia del MinMinas, MinlInterior, MinTrabajo, oficina del Alto Comisionado para la Paz, Gobernacion y Alcaldia, entre otros
actores relevantes para el seguimiento de la situacion de seguridad de Arauca, de igual forma, se reactivaron las mesas de seguridad de
hidrocarburos en cabeza del Ministerio de Defensa, el 13 de marzo en Yopal, Casanare y el 31 de marzo en Villavicencio, Meta, con
el fin de fortalecer el relacionamiento entre los actores de interés de la industria y la institucionalidad, que permita articular acciones
tempranas a las diferentes alertas de entorno y seguridad que se generen en los territorios.
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