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PTEE-I: modalidades que van en contra de la tr

Recuerda que, en abril de 2023 nuestra Junta Directiva aprobé el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial Integral, en el cual se definieron que son modalidades
que van en contra de la transparencia, las cuales coadyuvan a la competencia desleal,
limitan el camino a la eficiencia organizacional, la integridad de las personas, y afecta
directamente el desarrollo social y econdmico del pais:

CONFLICTO DE INTERES

Aquella conducta en que incurre un miembro del Staff, en la que, movido por un
interés particular prevalente, sin declararse impedido, toma una decisién o
realiza alguna gestion propia de sus funciones o cargo, en provecho suyo, de un
familiar o un tercero y en perjuicio de Campetrol.

SOBORNO

Dar o recibir por parte de una persona, algo de valor (usualmente dinero, regalos,
préstamos, recompensas, favores, comisiones o entretenimiento), como una
induccion o recompensa inapropiada para la obtencién de negocios,
informacion o cualquier otro beneficio.

CORRUPCION

Toda accion, tentativa u omision deliberada para obtener un beneficio para si o
para terceros en detrimento de los principios organizacionales.

INTERNA: Aceptacion de sobornos por parte de los miembros del Staff con el fin
de que sus decisiones, acciones u omisiones beneficien a ese tercero.

CORPORATIVA/EXTERNA: Aceptacién de sobornos ofrecidos por un miembro
del Staff, directa o indirectamente, con el fin de que las decisiones del tercero,
sus acciones u omisiones beneficien a Campetrol, un afiliado, o un empleado de
ella.

FRAUDE

Todo acto u omision perpetrado por un miembro del Staff, cometido de forma
intencional, utilizando el engafo, para obtener un beneficio por fuera de las
normas en detrimento de una persona o entidad.

Conductas que son abiertamente repudiadas por Campetrol y bajo ninguna justificacion
podran tolerarse, ante cualquier duda debes consultar a tu superior jerarquico y/o a la
Directora de Asuntos Publicos y Corporativos, encargada de la implementacion vy
cumplimiento del Programa.
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