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Somos ChampionX. Y brindamos mds de un
siglo de experiencia global a la industria del
petréleo y gas de upstream y midstream.
Ofrecemos programas y servicios quimicos
que incluyen:

e Productos quimicos para onshore y offshore

e Soluciones de automatizacion y optimizacion

e Tecnologias de levantamiento artificial
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Laindustria O&G es parte
de lareactivacion del pais

Por: Nelson A. Castafieda Barbour, Presidente Ejecutivo de Campetrol

l : n 2019, previo a la pandemia, el sector de O&G a nivel mundial esperaba un 2020

- -

bastante positivo. De manera similar, la economia colombiana y el sector petrolero

nacional tenian una importante cuota de optimismo de cara al 2020. Con unos
precios por encima de los 60 USD/BL, y una industria que retomaba su dinamismo luego
de un ciclo de precios bajos entre finales de 2014 y 2016, las perspectivas indicaban
un buen desempefio en el corto y mediano plazo.

Sin embargo, con la propagaciéon del COVID-19 en 2020 vy, posteriormente, con la
calda de precios del petréleo, el panorama cambié muy rapidamente. Asi, los precios
alcanzaron un promedio anual de 41 USD/BL, el menor observado desde el afio 2004.
Como resultado, el PIB petrolero Colombiano registr6 su mayor caida anual en
la historia, con un decrecimiento del 11% en 2020.

En momentos de crisis, esta industria NO PARA demostrando histéricamente
su resiliencia, y el aflo pasado no fue la excepcidn; la disminucion del 32% en el precio
promedio del petréleo, sumado a las restricciones por la crisis sanitaria, derivaron en
el cierre temporal de algunos pozos, reduciendo la producciéon de petrdleo en un 12%
respecto al 2019, ubicandose asi en 781 mil barriles de petroleo promedio dia aiio.

Las empresas de Exploracién y Produccién, asi como las de Bienes y Servicios, hemos
respondido con una diversidad de acciones para superar uno de los periodos mas retadores
a nivel econémico, social y operacional de la historia. Desde el gremio, admiramos los
esfuerzos de nuestras empresas afiliadas y reconocemos los obstaculos que
conlleva crear empresa en tiempos de crisis y mas aun, mantenerlas.

Somos conscientes de que el cuidado del medio ambiente es compatible con
el sector energético. Reconocemos el papel que tendra el licenciamiento ambiental
en los proximos grandes proyectos como el aprovechamiento de los Yacimientos No
Convencionales. Debemos, por lo tanto, asegurarnos de que las entidades regulatorias
cuenten con capacidad técnica de primer nivel para poder realizar el oportuno seguimiento
a las estrategias de evaluacion, prevencion y mitigacién de riesgos.

6 DICIEMBRE 2021 CAMPETROL.ORG



En cuanto a temas de entorno e inclusion social, el petréleo puede y debe apalancar
el desarrollo regional. Sin desarrollo regional incluyente y sostenible no hay futuro, y de

Desde la industria,
y con el trabajo
conjunto con el
Gobiernoyel
Territorio, tenemos
el reto de impulsar
un sector petrolero
unido y competitivo.
Lo anterior es
fundamental para
lograr reemplazar
anualmente los
volimenes de
hidrocarburos
producidosy
garantizar nuestra
autosuficiencia en
petroleo ygas para
los préximos afios..

¢l depende la viabilidad operacional. Es necesario construir consensos y
abrir paso a un modelo de relacionamiento basado en la colaboracién, en la
construccion de visiones comunes y de agendas compartidas con el territorio.

Unadelasgrandes oportunidadesdel paisparapoderincorporarlasreservas
necesarias para garantizar la seguridad energética serd el aprovechamiento
del potencial disponible en los Yacimientos No Convencionales,
previa puesta en marcha de los Proyectos Piloto de Investigacion Integral.
En este sentido, celebramos la adjudicacion y el avance en los proyectos Kalé
y Platero, operados por Ecopetrol en asociacién con Exxon Mobil. Estos
cuentan con inversiones importantes, ademas del compromiso de destinar un
monto en Participacién Econémica para las Comunidades.

También, contamos con un potencial importante de recursos costa afuera,
a los cuales debemos apostarle igualmente en el corto y mediano plazo. Las
diferentes estimaciones arrojan volimenes de alrededor de 10 teras de gas y
mas de 1.000 millones de barriles de crudo, que de extraerse podran realizar
aportes tanto a la autosuficiencia del pais como a una transicion
energética ordenada.

Finalmente, otra de las posibles fuentes para incorporar nuevas reservas
de petrdleo y volimenes de producciéon adicionales, es la realizacion de
proyectos de recobro mejorado, en los yacimientos descubiertos. Tanto en
nuevos proyectos, como la extension o ampliacion de los existentes. El factor
de recobro actual de los yacimientos del pais es del orden del 21%,
el promedio mundial esta en aproximadamente en el 34%, por
lo que aun existe un margen de incorporacion de nuevas reservas
importantes.

Creemos firmemente en una transicién energética ordenada donde el
petroleo y el gas son los aliados naturales, especialmente al ser los que
proveeran el soporte tecnolégico y financiero para el aprovechamiento de
todo ese potencial energético.

Desde laindustria, y con el trabajo conjunto con el Gobiernoy el Territorio,
tenemos el reto de impulsar un sector petrolero unido y competitivo. Lo
anterior es fundamental para lograr reemplazar anualmente los volimenes

de hidrocarburos producidos y garantizar nuestra autosuficiencia en petréleo y gas
para los proximos anos.

De este sector es del que nos sentimos orgullosos de trabajar, esta industria NO PARA
y es parte del motor que mueve a Colombia. Quiero agradecerles a todas las personas que
siguen creyendo en esta industria, la misma que se ha puesto en la primera linea de la
reactivacion econémica en pro de la reconstruccién de lo que hemos perdido durante la
crisis, y consciente de la importancia de ser mas solidarios y promover operaciones
sostenibles y de largo plazo.

De este sector es del que nos sentimos orgullosos de trabajar, esta
industria NO PARA y es parte del motor que mueve a Colombia.
Quiero agradecerles a todas las personas que siguen creyendo en
estaindustria, la misma que se ha puesto en la primera linea de lareactivacion
economica en pro de lareconstruccion de lo que hemos perdido
durante la crisis, y consciente de laimportancia de ser mas solidarios y
promover operaciones sosteniblesy de largo plazo.
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La fuerza productiva de las
personas con discapacidad

forman parte todos quienes con su fuerza productiva pueden aportar a la competitividad de cada territorio,

I : 1 capital humano de cualquier pais representa un invaluable elemento para el desarrollo econémico; de él
incluyendo a las personas que tienen algtn tipo de discapacidad.

Este grupo de la poblacién, que segtn cifras del Banco Mundial se acerca al 15% de los habitantes del planeta,
busca abrirse con determinacién un espacio en el mercado laboral. A pesar de esto, el Informe Nacional de
Empleo Inclusivo — INEI, report6é que en entre el 2018 y 2019 tan solo el 27% de estas personas trabajé por lo
menos una hora en alguna actividad que le gener6 ingresos; esto evidencia la forma como deben enfrentarse a
muchas barreras para acceder y permanecer en un empleo digno.

Aunque las razones de este escenario son diversas y se han
agudizado con la situaciéon de pandemia que incide en
el contexto econémico del mundo, se pueden resaltar las
siguientes, especialmente en los paises de América Latina:

Existe un marcado desconocimiento por parte de los
empresarios sobre las potencialidades, beneficios y rutas
relacionadas con la inclusion laboral de esta poblacion.
De igual manera, hay desconocimiento por parte de
las personas con discapacidad respecto a sus derechos,
incluyendo el derecho a la educacién y al trabajo.

Hay una diversidad de enfoques, asi como una baja
cobertura respecto a los servicios de intermediacién y
de formacién en competencias técnicas.

Es notoria la desarticulaciéon entre los diferentes actores
sociales que forman parte del ecosistema de la inclusion
laboral; aqui se incluyen las empresas, las instituciones
prestadoras de servicios, asi como las organizaciones
de personas con discapacidad y las entidades del sector
publico, entre otros.

DICIEMBRE 2021 CAMPETROL.ORG

Cambiar este panorama es una
apuesta en la que no ganan
solamente las personas con
discapacidady sus familias;
también existen beneficios
para quienes les brindan
oportunidades laborales, asi
COMo un impacto positivo

en el crecimiento socio-
economico de entorno,
debilitando de estamanera el
circulo de la pobreza.



Cambiar este panorama es una
apuesta en la que no ganan

Programa solamente las personas con
. discapacidad y sus familias;
Empresarlal también existen beneficios
de Promocion  para quienes les brindan
. . . oportunidades laborales, asi
Laboral para como un impacto positivo en el
Personas con crecimiento  socio-econdmico
Discapacidad del entorno, debilitando de
@ esta manera el circulo de la
Pacto de pobreza.
Productividad” Algunas empresas, tanto

del sector de hidrocarburos

como de servicios energéticos,
han dado un paso adelante para abrir sus puertas a
la inclusiéon. Pero atin hay camino por recorrer; el
paso siguiente es llegar a muchos mas empleadores
ampliando sus niveles de informacién respecto a
los beneficios de tipo tributario, de reputaciéon y de
cultura organizacional, que pueden lograrse a partir
del momento en el que se ofrece una oportunidad de
empleo a este grupo de la poblacion.

Un aliado en este proposito es el Programa
Empresarial de Promociéon Laboral para Personas con
Discapacidad “Pacto de Productividad”, creado en
el aflo 2009 por la Fundacién Corona, la Fundaciéon
Saldarriaga Concha y otros socios del sector publico
y privado del pais. Su propésito principal es dejar
capacidad instalada en empresas, centros de empleo,
entidades prestadoras de servicio, organizaciones de
personas con discapacidad, entre otras.

El Programa cuenta con el respaldo de los
principales gremios empresariales, de la Red Pacto
Global Colombia, asi como de las mas importantes
organizaciones que representan a las personas con
discapacidad en el pais. En la actualidad, gracias a
la alianza con Gampetrol, esta iniciativa busca seguir
promocionando este capital humano para que sea
parte de nuestras empresas afiliadas.

Con una permanente concientizacion y adecuada
asesoria a empresas de caracter técnico, se espera que
sean cada vez mas los trabajadores que presenten
alguna discapacidad, pero puedan ocupar cargos no
solo operativos, sino también técnicos, profesionales,
de gestion y responsabilidad.

Para ello es preciso que los procesos de seleccion no
se centren en sus limitaciones o restricciones de tipo
fisico, sensorial, cognitivo o mental; es necesario en
cambio, evaluar con principal interés sus competencias
técnicas, asi como su experiencia y proyeccion laboral.
Esto va a permitir promover y facilitar su contratacion.

Las practicas de inclusién laboral de personas
con discapacidad deben finalmente, promover la
reivindicacion de sus derechos, gracias a la generacién
de espacios inclusivos, que valoren a cada trabajador
por sus habilidades y que, al tiempo aporten al
crecimiento de las empresas que les abren las puertas,
asi como a la consolidacién de una sociedad mas justa
y equitativa.

Es preciso que los procesos de seleccion
no se centren en sus limitaciones o
restricciones de tipo fisico, sensorial,
cognitivo o mental; es necesario en
cambio, evaluar con principal interés
sus competencias téenicas, asi como su
experienciay proyeccion laboral.

)
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Consultores

Somos un grupo de expertos en
fortalecer los procesos en su compania,
a través de la implementacion,
integracion y alineacion de los sistemas
corporativos de ética yeumplimiento,
responsabilidadg€ontrol y riesges:

Carrera 21A # 29D-28
Barrio Pie de Popa

Cel. (316) 525-9075 - (605) 674-0110
Cartagena de Indias, Colombia
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En Tipiel, avanzamos hacia la
Transformacion Digital

Autor: Santiago Naranjo Velilla, Gerente de Transformacion Digital, Tipiel S.A.

de toda la organizacién para transformar la institucién, sus operaciones y propuestas de valor. Hoy el sector
Oil & Gas se acerca de forma acelerada al centro del Digital Vortex, y de la disrupcion que trae consigo la
trasformacion digital.

Otros sectores, como, por ejemplo: retail, servicios financieros, entretenimiento, telecomunicaciones, entre
otros, han visto como sus modelos de negocio han sufrido grandes cambios durante la tGltima década. Los mas
agiles han podido descifrar el cambio rapidamente, generando mejoras en sus modelos de negocio, e inclusive
creando nuevos productos y servicios, los demas estan siendo dirigidos por estos cambios.

I a transformacion digital es un viaje, un camino en el cual se requiere de la energia y esfuerzo coordinado

La transformacion digital, también conocida como DT
o DX implica por si misma un cambio en la cultura.
También, seran requeridas nuevas capacidades que se

ansformacion digital es
tendrzjm que adquil.“i’r por medio de aliados; no 'ConsisFe n aj e, un camino en el cual
en la implementacién de un nuevo software, sino mas

bien en la utilizacién de las tecnologias digitales, que S€ requiel'c dela enel'g'l'ay
li 1 1 1 i .
aplicadas a los procesos y los modelos de negocio esfuerzo coordinado de todala

logran mejorar el performance en general, y en lo

posible, crear nuevos productos y servicios. OrganizaCién para transformar
La cultura y los procesos productivos son una . . . s .
la mstatucion, sus operacionesy

parte clave de la definicién pues las soluciones a los

problemas y las ideas deben surgir del mismo negocio, pl'()puestas devalor.

de su estrategia y sobre todo de su gente.
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Tipiel esta alineada con el enfoque Digital-by-
Design del grupo Technip Energies, grupo empresarial
al que pertenece, que tiene como objetivo lograr
la trazabilidad y la optimizaciéon del ciclo de vida
completo del proyecto desde su conceptualizacion,
pasando por la ingenieria, la ejecucién y las
operaciones, y esta interesada en fomentar la aplicacién
de las practicas de ejecucién de proyectos digitales
de Technip Energies en una tnica plataforma de
proyectos, que conducira a:

*  Un flujo de datos estandarizados y una
colaboracién mas fluida entre las disciplinas
técnicas.

* Facil acceso a informacion de proyectos
anteriores para aumentar la reutilizacién de
la ingenieria.

*  Reduccion del tiempo de ejecucion.

* Integracion de datos para informes
procesables.

*  Creacion de la “columna vertebral” para el
gemelo digital.

Algunas definiciones:

Digital: L.a convergencia de multiples innovaciones
tecnologicas habilitadas por la conectividad.

Digitization: el término en espafiol es digitalizacion,
que tiene que ver con la captura de datos; la conversién
de informacién fisica y analoga al formato digital.
Una vez los datos se ponen en contexto, esto resulta
en la obtencion de informacién. Finalmente, lo que
se pretende es tener la informacion disponible,
organizada y accesible en formato digital.

Digitalization: no encontramos otro término mejor
en espafol que digitalizaciéon. Aca hablamos de
usar o implementar tecnologias digitales para
mejorar y transformar operaciones/procesos
individuales.

Tecnologias digitales (Ejemplos): Internet de
las cosas (IoT), inteligencia artificial (Al), Blockchain;
realidad aumentada (AG), realidad virtual (VR),

Bigdata, inteligencia visual, entre otras.

raylos procesos productivos son una parte clave de la
10n pues las soluciones a los problemas y las ideas deben surgir

del mismo negocio, de su estrategiay sobre todo de su gente.

Digital transformation
i |

Digitalization 5
[ I Transform the
4 institution
Streamline :

Digitization 3
I I Automate
2 processes
Organize

information

Digitalization

Using digital technologies
and information to transform
individual institutional

processes

Digital
transformation

A series of deep and
coordinated culture,
workforce, and technology
shifts that enable new
educational and operating
models and transform an
institution’s operations,
strategic directions, and

operations. =
PR . value proposition.

Digitization

Changing from analog or
physical to digital form.

.
Figura 01.
Fuente: Consider the Three Ds When Talking about Digital Transformation | EDUCAUSE
Digital Vortex, en el libro con el mismo nombre se hace la analogia que el vértice digital representa el inevitable movimiento de las industrias hacia un centro digital en el que los modelos de negocio y las

cadenas de valor se digitalizan al méximo.
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/ IMAN reali6

atencion de

emergencia con Tuberia Flexible

MANTT realizé atencién de emergencia con
tuberia flexible SoluForce En Toledo, Norte
de Santander, se presenté un deslizamiento de
tierra ocasionado por el fuerte invierno el cual afecto

la operacion del Oleoducto Caiio
Limén Covenas.

Comosolucidnaestaemergencia,
IMANTT afronté la instalacion
de cuatro lineas de tuberia flexible
SoluForce de 6 pulgadas sobre el
derrumbe con el fin dar continuidad
al fluido y operar con normalidad.
La atencién a esta emergencia se
realiz6 en tiempo record de dos
semanas.

Las condiciones durante la
instalacion de la tuberia flexible
SoluForce fueron criticas debido
al dificil acceso a la zona,
estado climatico, topografico e
inestabilidad del suelo siendo un
gran reto para el equipo técnico de
instalacion de IMANTT.

I6 DICIEMBRE 2021 CAMPETROL.ORG

SoluForce

las ventajas

atuberia
Flexible SoluForce

es adaptarse alos
movimientos o

fallas geologicas del
suelo sin presentar

desacoples o rupturas

de lamisma.

Una de las ventajas de la tuberia Ilexible
SoluForce es adaptarse a los movimientos o fallas
geologicas del suelo sin presentar desacoples o
rupturas de la misma, por lo tanto la empresa

logistica de hidrocarburos mas
grande del pais implemento esta
tecnologia como solucion rapida y
eficaz para la reactivacion de sus
operaciones en este sector del pais.

Es importante resaltar que la
tuberia flexible Solulorce se puede
reutilizar lo cual disminuye costos
logisticos, operativos y tiempos de
ejecucion.

IMANTT es la compafia
plonera y de mayor experiencia en
el pais en atencién de emergencias

con tuberia flexible SoluForce
ofreciendo soluciones eficientes
e Innovadoras a la industria
O1il & Gas.



encion a esta
encia se realizo
en tiempo record de
dos semanas.







Q oo ()efibre

Mayapo Guaijira ]

Con el apoyo de la asociacion HOCOL - Ecopetrol logramos
varios objetivos entre los cuales estuvieron generar
ingresos para el emprendimiento de mujeres jovenes
locales eikaa_wajiraa y WAYUU_AKUMAJA, luego la
oportunidad de compartir con 30 ninas de la institucion
etno educativa de Laachon y mujeres de las comunidades
de Waralachon junto a Santa fé realizando el taller E'INAA
Herencia ancestral Wayuu.




Los son protagonistas
e
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Organizado por:
> 7 Q @ wayuu_akumaja
L LU PATEC H ¢ ROL l _ l eikaa_wajiraa
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Estrategia corporativa: tren de la
excelencia Lupatech

ldia 28 de octubre de 2021, en el marco dela 27* Semana de la Salud Ocupacional, COLMENA SEGUROS
E otorgd el Premio Lideres en Prevencién 2020 a LUPATECH — Categoria Empresa Lider en Prevencion,

por la Estrategia Corporativa Tren de la Excelencia, el cual busca reconocer a las organizaciones, que, a
través de buenas practicas en seguridad y salud en el trabajo y eficiencia operativa, contribuyen al mejoramiento
de la calidad de vida de los trabajadores, la productividad y el impacto en la prevenciéon de accidentes y/o
enfermedades laborales. En esta ocasion, participaron mas de 80 proyectos con empresas a nivel nacional.

LUPATECH ha emprendido este gran camino de transformacién cultural y tecnologica dirigida a través de
la estrategia corporativa del “Iren de la Excelencia”, enfocada en desarrollar gestion en areas de planeacion,
gestion de riesgo, gestion de procesos, liderazgo, desarrollo de competencias en el personal, entre otras, para
estructuralmente mover el estatus de madurez de su
Cultura y Sistema de Gestion de una condicién Reactiva
a una Sistematica y posteriormente llevarla hacia una
cultura Proactiva y finalmente Inspiradora.

TECH ha emprendido

este gran camino de
La estrategia “Tren de la Excelencia”, esta orientada al transformacion cultul'aly
desarrollo de cultura en excelencia, la misma se representa , . . o e ,
a través de la analogia con un tren (Figura 1), cuya ruta es tecnOlOglca dll'lglda atraves
Zna peniiiente pos%tiva con estaciones de ni\lzel de madurez dela cstrategia corporativa
e su cultura y esta compuesta por cuatro elementos: .
Y puestap del “Tren de la Excelencia™,
* Personas, colaboradores y lideres que enfocada en desarrollar gestién
direccionan el tren. , ., .,
* Procesos, corresponde a todas las areas de endreas de Plaﬂeaﬂona geSUOIl
la compatifa. , , deriesgo, gestion de procesos,
* Equipos, todas las unidades/equipos/sets .
de servicio. liderazgo, desarrollo de
* Eslabones, articulan el tren, corresponden c()mpetencias enel persona] .
ala Alta Direcciéon de la compaiia. entre otras
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ESTRATEGIA CORPORATIVA TREN DE LA EXCELENCIA -

Somon ioa pasajron y lidores
s ol ran.

Qs conespoaden o ldas
Las freas de ta compafiia

Articidan el ren y cortespanden
a a8 heammntan de Excelnnes Operatve

Figura 1. Estrategia Corporativa Tren de la Excelencia Lupatech

DESARROLLO DE CULTURA DE EXCELENCIA OPERATIVA

* Sensibilizacién al personal en excelencia desde sus familias

Campana “Festividades felices y seguras” para asegurar las festividades de fin de afio, partiendo de la sensibilizacion
con las familias, e hijos de los colaboradores.

e
{ weatecH

PAPI / MAMI

TEAMRIMS, W ERES NUESTRO MEIR REGALD

. G 2 AR
LACARTILLA DER
LUPITO

7 Radactada 2n el lenguaje del nifla y dingids 4 54 papi 4 su mami,
guienestahajan con Lupghech, cuants con esquamas senchibs
) 113 Ayl compre 5

Figura 2. Campana Festividades Felices y Seguras 2019

* Generar conciencia y compromiso de excelencia

Realizamos en frentes de trabajo la concientizacion de nuestras premisas de Cultura en Excelencia Operativa,
promulgando principios y valores de respeto, planificacion, liderazgo, disciplina sistematica integral y adherencia
a la vida desarrolladas en Operaciones con nuestros clientes Ecopetrol, Hocol y Parex.

Figura 3. Actividades Tren de la Excelencia 2021

23



* Empoderamiento del personal desde el liderazgo y compromiso gerencial
El empoderamiento del personal se logra a través del liderazgo y compromiso de la Presidencia y la alta direccién,
esto se refleja en las auditorias a nuestros pilares y visitas gerenciales a los frentes de trabajo, donde se refuerzan
las premisas de la Excelencia Operativa y el cumplimiento de las Reglas de Oro de nuestras Operaciones.

Figura 4. Auditorias y visitas gerenciales 2021

* Planeacion y Aseguramiento Operacional
El desarrollo de la cultura de excelencia requiere procesos de aseguramiento y control operacional; contando
con el Equipo de Excelencia Operativa conformado por: profesionales HSEQ , Expertos Técnicos Operativos y
Lideres de mantenimiento, cuyas funciones principales son la revisién, adopcién, desarrollo e implementacién de
iniciativas, procedimientos en areas operacionales que aseguren la integridad del personal y logren operaciones
de calidad eficientes, libre de eventos y conformes a requisitos.

* Implementacion de Job Package para aseguramiento operacional

* Roles dedicados de Especialista de Campo y Especialista de Calidad en Excelencia Operativa

* Desarrollo de herramientas de gestion para aseguramiento de competencias del personal: matriz de
certificaciones HSEQ) y operacionales en plataforma eLearning

* Implementacion de Evaluaciones practicas comentadas para 10 procedimientos operativos

* Desarrollo de Procedimientos operativos seguros

* Desarrollo e implementacién de 4 herramientas tecnologicas de gestion para aseguramiento (e-Health,
LupaHSEQ), e-Journey, e-Learning)

eUsers

VALORAR EL

mm\

POSIBILIDADES DE

(%)
@
eJourney eTalent

Figura 5. Evaluaciones practicas comentadas — plataformas digitales
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CONTINUAMOS LA RUTA DE LA EXCELENCIA - DESARROLLANDO NUESTRA DISCIPLINA
SISTEMATICA INTEGRAL (DSI)

Siguiendo nuestra ruta de la Excelencia, nos movemos hacia la siguiente estacién Sistematica, en el marco
de la Disciplina Sistematica Integral — DSI, definida como: Estrategia de trabajo que permite desarrollar
sistematicamente las mejores practicas operacionales y de procesos, ejecutando bien la operacion y las actividades,
desde la primera vez y todo el tiempo; asegurando las actividades en el fomento de la calidad del servicio, la
seguridad y salud de las personas y el cuidado y proteccion del ambiente.

Hoy podemos decir que en LUPATECH hemos trazado la ruta hacia el éxito, realizada con el esfuerzo y
compromiso de todos los colaboradores, quienes se han subido al tren de la excelencia en el desarrollo seguro de
sus operaciones.

TREN DE LA EXCELENCIA =y HAZLO CORRECTO

g R e o L B [ 200 cuno
52 R 2 HAZLO DS|

. |
G

SESOPURL S TEMATICA MR

TREN DE LA EXCELENE [E——

TREN DE LA EXCELENCIA

eﬁPATECH hemos trazado la
utahacia el éxito, realizada con

¢l esfuerzoy compromiso de todos
los colaboradores, quienes se han
subido al tren de la excelencia en el
desarrollo seguro de sus operaciones.
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Los

son protagonistas

BlackStone Ener

Colombia,

continua fortaleciendo su
portafolio pararespaldar la
industria gasifera en el pais

s un hecho que la industria del gas es clave para
E el proceso de la reactivaciéon econdmica del pais,

y es la hoja de ruta frente a un sector energético
camino a la neutralidad en generaciéon de huella de
carbono, una muestra de ello son los 127 proyectos
que suman una inversiéon de 2.900 millones de délares
y tendran la capacidad de generar mas de 120.000
empleos, varios de estos proyectos se encuentran
en ejecucion y otros en estructuracion, vale la pena
destacar que de ese presupuesto 30 millones de doélares
estaran enfocados a fortalecer el segmento de la
distribucion, en la construcciéon de redes en municipios
cercanos a la ciudad de Bogota, El valle de Aburra y la
Costa Caribe; informacién reportada por Naturgas a
la asociacion colombiana del gas natural.
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Por tal razén es importante contar con el respaldo y
experiencia de companias que llevan mas de 100 afos
en el desarrollo de tecnologias que permitan optimizar
procesos relacionados a la industria.

En buen momento anunciamos que Dresser Utility
Solutions a través de Blackstone Energy Colombia,
amplia su alcance global, trayendo a Colombia, su
nueva plataforma de medidores para uso comercial
e industrial y su oferta de productos a sus principales
clientes de servicios publicos de gas.

Para la compania es un hecho muy positivo poder
ser un canal certificado para el pais del negocio global
de reguladores de gas de Itron y el negocio de medicién
de gas comercial e industrial. Las empresas adquiridas



por DRESSER disefian y producen medidores
de gas (tipo rotativos, turbinas o de diafragma
que pueden ser utilizados en entornos
comerciales e industriales) ademas de una
amplia gama de reguladores y accesorios para
la distribucién de gas natural. Este movimiento
asegura la posicion de DRESSER como la
compaiia lider de medicién de gas natural en
el mundo y Blackstone Energy como el canal
certificado en pais para obtener el respaldo en
ingenieria y logistica en este portafolio.

1 momento
anunciamos que Dresser
Udlity Solutions a través
de Blackstone Energy
Colombia, ampliasu alcance
global, trayendo a Colombia,
sunueva plataforma
de medidores parauso
comercial e industrial y
su oferta de productos a
sus principales clientes de
servicios publicos de gas.

. PAUTA CAMPETROL

WORKSHOPS
BIENES Y SERVICIOS

Ofrecemos a nuestras compafifas afiliadas la
posibilidad de desarrollar eventos y/o talleres en los
que podrdn dar a conocer a sus publicos de interés
las principales tendencias del mercado en materia de
inversiones de Bienes y Servicios Petroleros, asi como
los tema de coyuntura en materia econdmica, juridica,

social y/o ambiental que impactan al sector.

El apoyo de la Camara incluye:

Presentacidn de Situacidn y Perspectiva
del Sector Petrolero.

Disefio de la invitacion y
mercadeo del evento.

Listado de compafifas B&S, E&P y Gob,
entre otros, para la invitacion.

O
O

O\ Staff para la organizacion y logistica.

(0.5.9)
fi Ve N\

o) Sala de Juntas, Salon Novanta y Terraza.
0 0 Capacidad para 50 personas. Gestidn en
@ lugar de preferencia.

Mayor informacion:

Clarena Bermudez - Coordinadora de Eventos

601 5201231 ext 102 | 3102972386


mailto:eventos%40campetrol.org?subject=
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Galea®

EXPRO se enorgullece de presentar

M_El primer sistema de

intervencion de pozos totalmente
autonomo del mundo.

HOUSTON, NOVIEMBRE 23, 2021
(NYSE: ZPRO), proveedor lider de
energéticos presenta hoy Galea™ - el primer sistema
de intervencion de pozos totalmente autbnomo en el
mundo — para maximizar la produccion mientras se
reducen los costos de intervencion, riesgos HSE y el
impacto ambiental.

Galea™ reemplaza Rig-Ups de equipos de wireline,
mas grandes, convencionales y que exigen una intensa
labor de mano de obra para una gran variedad de
operaciones de slickline como remocién de solidos,

— Expro
SErvicios

running/pulling de tapones y registro de surveys.
Galea™ puede ser configurado en una gran variedad
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de modos de operacion para ajustarse a diferentes tipos
de aplicaciones onshore y offshore.

En el modo totalmente autébnomo, Galea™,
despliega una sarta de herramientas en el pozo ya sea en
intervalos regulares o segun lo requiera las condiciones
del pozo. Con un monitoreo continuo, al cual se puede
acceder desde cualquier parte del mundo, Galea™
puede aumentar la utilidad de los proyectos gracias a
la reduccién de costos operativos y la eliminaciéon de
personal en la zona de trabajo, lo cual, a su vez, reduce
significativamente la huella de carbono generada en las
diferentes operaciones de intervencion.

En el modo semiauténomo, Galea™ puede



desarrollar ~ una  secuencia de intervencién
preprogramada, que puede ser iniciada de forma local
o remota. Dicho modo beneficia las operaciones en
plataformas multipozos u operaciones en pads donde
se requieren operaciones de intervenciéon recurrentes -
como remocién de parafinas -. Un pequeno y autébnomo
equipo de intervenciéon ubicado permanentemente en
la locaciéon del pozo elimina la necesidad de unidades
de Wireline.

El sistema también reduce el impacto de las
operaciones en el ambiente cercano al pozo. Galea™
tiene diferentes caracteristicas a prueba de fallas para
garantizar y eliminar los posibles Wire-Breaks durante
las diferentes intervenciones.

Incluso en el modo manual, el Rig-Up de Galea™
es mucho mas rapido en comparaciéon del Rig-Up de
los métodos convencionales. Cuando no esta en uso, el
sistema ocupa una fraccién de espacio en la locacién
de pozos onshore o, para el caso de operaciones
offshore, una pequena parte del espacio de cubierta
en comparacion de los espacios requeridos
por una unidad convencional de slickline
con paquete PCE. Solo un elevador, piezas
giratorias cerradas y la no presencia del
cable de slickline en espacios abiertos sobre
la cubierta de las plataformas petroleras,
mejoran las caracteristicas de seguridad de
todo el sistema.

Max Tseplic, vicepresidente de
Well Intervention de EXPRO dijo:

“Galea™ maximiza la produccion
mientras reduce los gastos operativos
mediante el uso de un sistema inteligente y
auténomo disefiado para realizar una gran
variedad de operaciones de slickline.”

“Las intervenciones frecuentes de
rutina suelen implicar una gran cantidad
de mano de obra y de herramientas que
generan diferentes costos. La planificacién
de estas operaciones, por lo general, esta
restringida por la disponibilidad de equipos
y personal. El impacto ambiental de estas
intervenciones frecuentes, el movimiento de
diferentes vehiculos y equipos implicados en
las operaciones, son también significativos,
aligual que el riesgo HSE para las diferentes
cuadrillas al viajar hacia y desde los pozos
para realizar las operaciones.”

“Galea™ disminuye diferentes desafios
logisticos y operacionales, eliminando el
movimiento de personal y de diferentes

equipos a la locaciéon de pozo por cada intervencion.
El control via remota y el monitoreo 24/7 reduce los
riesgos HSE y permite que la intervencién contintie
en areas inaccesibles. El impacto ambiental reducido
logrado gracias a Galea™ ayuda a los diferentes
gerentes a cumplir con las regulaciones ambientales
exigidas en los proyectos planeados.”

Galea™ es el Ultimo servicio que se suma al
portafolio de EXPRO de nuevas tecnologias de cara
al futuro de los servicios energéticos, que, junto con el
nivel de seguridad y calidad presente en los servicios
prestados, permite a Expro ofrecer las mejores
soluciones innovadoras y rentables para aumentar la
produccién y reducir las emisiones.

Reconocida por su desempeiio extraordinario, su
liderazgo en seguridad y su politica de asociaciones
duraderas con sus partners, Expro estd enfocado en
emplear el poder de la transformacién digital y de
datos, como impulsores claves que permitan a los
clientes tomar decisiones mas oportunas y acertadas.
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Los

son protagonistas

Varichem de Colombia estd ala
vanguardia gD para el entrenamiento en
atencion de emergencias por derrames de

¢A qué se refieren cuando
hablan de Simulacion 3D?

Cada wvez el mercado
exige que los programas de
entrenamiento y capacitaciéon
a su personal contemplen
escenarios mas reales paralograr
prepararse de manera eficaz
en la atencién de emergencias
por derrames de hidrocarburo.
La implementaciéon de nuevas
tecnologias en estos programas
abre un abanico de opciones que
permiten la implementacién de
las posibles estrategias disenadas
en la fase tedrica.

Los equipos de simulacion
son una excelente herramienta
para el aprendizaje, ya que
proporcionan una experiencia
realista del entorno operativo.
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hidrocarburos.

‘ &s equipos de
S lacion son una

excelente herramienta
parael aprendizaje, ya
que proporcionan una
experiencia realista
del entorno operativo.
Ademis, ayudaala
reduccion de los costos
relacionados con la
capacitacion.

Ademas, ayuda a la reduccion
de los costos relacionados con la
capacitacion.

Por otra  parte, este
tipo de entrenamientos
complementarios reduce
los riesgos asociados con el
desarrollo de las habilidades
para tareas complejas, al mismo
tiempo que permite brindar a
los participantes un ambiente
de formacion simulando
emergencias con caracteristicas
propias de los eventos.

La Armada Nacional de
Colombia, desde hace varios
afios, viene invirtiendo en los
mas avanzados sistemas, con
el Software mas actualizado
y que permite parametrizar
a cualquier condicién que se



pueda presentar en operaciones; de la misma manera,
las Cabinas de Rescate y Salvamento cuentan con los
ultimos recursos para un entrenamiento seguro en
instalaciones construidas con los mas altos estandares.
Estos aspectos destacables proporcionados por esta
institucion, unidos a la experiencia de Varichem de
Colombia durante 15 afos en capacitar a mas de 5.000
personas a nivel nacional e internacional, hace que
nos convirtamos en el principal destino en el Caribe
colombiano para la formacién de Talento Humano en
Atencion de Emergencias y Contingencias Nearshore
y Offshore.

¢Cuales son las caracteristicas de Simulacién?

El simulador de puente para entrenamientos
especializados en escenarios simulados para derrames
de petroéleos e incendios en cualquier escenario, posee
un arco visual de 210° y efectos visuales de luz, sombra,
tipos de nubes, olas 3D, visualizacion de espias; esta
tecnologia otorga una completa sensaciéon de realidad
al participante, apoyado con los efectos de viento,
marea, estados de mar y corrientes marinas; si a estas
condiciones se le incorporan manchas de petréleo, se
pueden evaluar fendmenos propios de los derrames en
las condiciones mas parecidas a las reales.

¢Qué ventajas ofrecen los Simuladores?

Estas cabinas tienen caracteristicas idénticas a
aquellas que se encuentran en operaciones Offshore.
Tanto, los elementos para rescate en agua como,
los escenarios para control de incendios y primeros
auxilios avalados por las autoridades en esta materia,
reducen los riesgos y permiten una mejor comprension
situacional en el entrenamiento, al mismo tiempo que
pueden ofrecer sensaciones mas reales a los posibles
riesgos asociados a las operaciones.

¢A qué Cursos Aplican las Simulaciones y
Simuladores?

Actualmente Varichem de Colombia y la Armada
Nacional cuentan con capacidad instalada para
realizar los ejercicios practicos en los siguientes
programas académicos:

Programas especializados en control de derrames
(Offshore y Nearshore)

*  OMI 4,02 Primer responsable.

*  OMI 4,03 Supervisor — comandante en escena.

+ OMI 4,04 Administradores y gestores de

Categoria Superior.

»  BOSIET (Basic Offshore Safety and Induction

and Emergency Training)

»  T-BOSIET (Tropical Basic Offshore Safety and

Induction and Emergency Training) Primeros
Auxilios y Prevencién y lucha contra incendio.
« HUET (Helicopter Underwater Escape
Training) Escape en cabina sumergida.
*  OMI 1,19 Técnicas de supervivencia personal.

¢Donde se imparten estos entrenamientos?

En la Escuela de Cadetes Almirante Padilla en
Cartagena se encuentra el Simulador de Puente,
siendo el primero en la regién con las caracteristicas
descritas.

En la escuela de Aviaciéon Naval en Barranquilla
se cuenta con las instalaciones mas modernas dotadas
con equipos y personal calificado.

¢Cuales organismos certifican estos cursos?

Varichem de Colombia se pone a la vanguardia en
Capacitaciéon de personal y brigadas para Atencién
de Emergencias Onshore, Nearshore y Offshore
apoyados por la infraestructura técnica y tecnologica
de la Armada Nacional que complementa la oferta
de Cursos, Capacitaciones y Entrenamientos avalados
por organismos internacionales como The Nautical
Institute NI, Direccion General Maritima DIMAR,
International Maritime Organization IMO, bajo los
estandares de Offshore Petroleum Industry Training
Organization OPITO.

Varichem de Colombia entiende que todas las
nuevas alternativas y la inclusiéon de tecnologias que
generen valor en cualquier eslabon de la cadena de las
partes interesadas que intervienen en la exploracion de
hidrocarburos le dan un aporte de avance y de progreso
al plan estratégico regional y nacional de consolidar
a Barranquilla y el Caribe Continental colombiano
como Hub de las operaciones costa afuera.

af@xperiencia de Varichem de
bia durante 15 anos en
capacitar amas de 5.000 personas
anivel nacional e internacional,
hace que nos convirtamos en el
principal destino en el Caribe
colombiano paralaformacién
de Talento Humano en Atencion
de Emergenciasy Contingencias
Nearshore y Offshore.
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del cambio en la transicion energética

de un mejor pais y una industria mas sostenible; AXURE Technologies, no es la excepcion. Desde la

D esde CAMPETROL, nos sentimos orgullosos de lo que hacen nuestros afiliados para el desarrollo

compaiia, han estado comprometidos al disefio e implementaciéon de

soluciones tecnologicas y de

telecomunicaciones enfocadas en los proyectos estratégicos de sus clientes. Tiene presencia en Colombia, Pert y
Meéxico y han logrado desarrollar un programa conjunto con ECOPETROL, promoviendo y apostandole a la
tecnologia como impulsador de cambio en las regiones.

Esta iniciativa hace parte del programa Sumando + Vida es el reflejo de los cambios a futuro que se quieren
alcanzar. Juana Patricia Martinez, Directora General de AxURE, nos cont6 mas sobre el objetivo, metas y retos

de esta alianza.

C: ¢(Como nace Sumando
+ Vida? (Qué necesidades
identificaron?

miciativa
COMmo una

social de las operadoras. De esta
manera soportamos la ciudadania
corporativa de las companias,
y ejecutamos proyectos de alto

A: En el tprograma. iS}ln?ando’, ()p()rtu]lidad pal'a impacto para beneficiar a las
aunamos luerzas, —1niciativas 'y luci comunidades en temas estratégicos
programas, con la arFlculaaon entl‘egar SOIuC1I0NCEs de salud y educacion.
eAI:[r;RECIIE)I;ZS’ logr);r;urllllrcllacrlr?:yo}; tecnol(')glcas en zonas Es asi como surge el proyecto
’ VIdA (Ver, Identificar, Decidir
impacto en la sociedad, a través I'llI'aICS dC la mano :
depuna Completa eStrategia de de lOS’planeS dc ?u?;i::’li‘lagzteenet];'erlzsf{})]&% )C/'ulaal
valor compartido. Esta niciativa eqe . Gerencia perforacion de Ecopetrol
surge como una oportunidad para responsablhdad SOClal que tiene como objetivo fomentar
entregar soluciones tecnoldgicas .
o ognas rurales, de la man? de dC las Operadoras. el conocimiento en los temas HSE,

los planes de responsabilidad
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este Ultimo programa enfocado



en el tema transicion energética basados en los
ODS “Objetivos de Desarrollo Sostenible” que nos
invitan a tomar conciencia de cual es nuestro rol y
responsabilidad ante el cambio climatico.

Es importante mencionar que el primer programa
VIdA esta dirigido a la poblacién infantil de las
comunidades de influencia y busca Contribuir en la
formacion de los nifos y nifas, desarrollando habitos
en el auto cuidado, aprendiendo a reconocer y actuar
ante los riesgos de su entorno

y generar las dindmicas de acercamiento que logre
impactar nuestra sociedad.

C: ¢Como pueden las compaiiias de Bienes y
Servicios convertirse cada vez mas en aliados
estratégicos para la implementacion de
nuevas estrategias?

A: Nuestro rol como proveedor de bienes y servicios de
Ecopetrol tiene un gran impacto y debemos sumarnos
todas aquellas

cotidiano. y aportar a
iniciativas que permitan mejorar
. e las condiciones de las zonas en
C:  (Cuintas  personas kil rohde los jovenes
T . las cuales operamos aportar
t d . P y ap
S:;(:;:;eg:::;: i(:xp : ct:(::; : ;)_ en este t]p() de no solo recursos si no también
t to? . ey . , conocimiento y tecnologia que
este proyecto campanas Ped‘lgoglds hacen parte de nuestro portafolio
A: Mas de 200 personas fueron esde agentes de de servicio “Aportar desde lo que
beneficiadas del  programa, . sabemos hacer bien”.
todos ello hace parte del proceso cambio quc les
de perforacion de las VRO vy permita tomar un C: ¢Qué valores corporativos
VRC  (vicepresidencia  central, . encontraron en AxXURE para
Vicepresidencia regional oriente) rol de llderazgo €n trabajar en conjunto?
en su rol como contratistas y/o .
funcionarios directos de Ecopetrol, dOIldC S¢ empoderen A: Los V'a'lc,)res co.rporatlvos. que
entre ellos se encuentra personal de temas tan Iflos permiti6 trabajar en conjunto
habi 1 . ueron:
;1(1:5 as 3]21:)?3 ei;l Cizanda unas de las lmpOI'talltCS Ccomo El compromiso con la innovacion,
estos que estan la satisfaccion al. Ch.e,nte y la
C: ;Qué clase de tecnologia excelente  comunicacién  entre
cotin_ implementando para afectando nuestro  Ecopetrol y AXURE, nos permitis
que el proyecto sea exitoso? presenteyafectaran entender 12.1 necesidad y c!lsenar
las herramientas que permitieron
A: AXURE como lider en cl futul‘() de nuestra cumplir con las expectativas del
P P
soluciones  tecnologicas y de . programa.
comunicaciones para el sector de soaedadydel
Oil & GAS integra a todos sus planc];a. C: ¢Como estan capacitando

programas de responsabilidad

algunas de los productos y servicio

que hacen parte de su portafolio, para este caso VIdA
se integrd; inteligencia artificial, comunicaciones,
sistema de colaboracién, aplicaciones web, carteleria
digital entre otras

C: ;Cual considera qué es el rol de los jovenes
en este tipo de campaifias pedagoégicas?

A: El rol de los jovenes en este tipo de campaias
pedagogias es de agentes de cambio que les permita
tomar un rol de liderazgo en donde se empoderen de
temas tan importantes como estos que estan afectando
nuestro presente y afectaran el futuro de nuestra
sociedad y del planeta. Debemos contar con ellos

a los equipos de trabajo para
fidelizarlos con la iniciativa?

A: Todo empieza en casa en AXURE estamos
promoviendo el programa a nivel interno y
fortaleciendo los conocimientos a través de dinamicas
que nos permitan impactar a nuestro grupo interno
de trabajoen la generaciéon de habitos que apoyen el
objetivo de disminuir la generacion CO2.

C: ¢Como se puede innovar en HSE para que
la gente entienda la importancia de estas
iniciativas?

A: En AXURE estamos convencidos que una de
las mejores formas de impactar y lograr resultados
exitosos en HSE esta en el fortalecimiento de
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conocimiento y desarrollo de habilidades
en los diferentes temas, para ello se debe
utilizar diferente estrategia que faciliten
adquirir conocimiento. Desde nuestra
experiencia conlos dos programas VIDA
es muy importante continuar fomentado
los temas de riesgo en la comunidad
educativa (alumno y maestros) que st bien
seran nuestro proximo colaboradores o
contratistas son excelentes promotores y
embajadores de buenas iniciativas en sus
hogares y comunidades.

C: Den 10 afios {Qué resultados
esperan ver de esta iniciativa?

A: En 10 anos estar posicionado en
nuestros clientes y comunidades de
interés como el mejor aliado que facilita,
impulsa y se suma a las iniciativas de
responsabilidad social con los que mejor
sabemos hacer “Desarrollo de nuevas
tecnologias y comunicaciones”.
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Juana Patricia Martinez,
Directora General de AxURE
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1. ¢;Como pueden adaptarse los modelos de
negocio a la transformacion empresarial?

La transformacién empresarial fundamentalmente
esta basada en el aprovechamiento de las herramientas
digitales que hoy en dia estan en el mercado y que utilizan
tecnologias basadas en inteligencia artificial como Machine
Learning y otras.

A diferencia del pasado, el aprovechamiento y la
implementacién de estas nuevas tecnologias es mucho
mas agil y mucho menos costoso que antes, viéndose
resultados a muy corto plazo y con beneficios econémicos
evidenciados para el negocio que redunda en reducciéon
de tiempos operacionales, disminucién de riesgos y un
evidente aumento de productividad de sus profesionales.
2. ¢Cuales pueden ser los obstaculos potenciales
en el camino a la transformacién empresarial?

Posiblemente los obstaculos sean actitudinales de algunas
personas quienes basadas en experiencias del pasado,
vieron quizas tareas costosas, lentas y no siempre efectivas.
Sin embargo, con las nuevas tecnologias y metodologias no
deberia haber obstaculos pues los esfuerzos digitales de hoy
son agiles, dinamicos y permiten cuantificar los beneficios
econdémicos para la para la organizacion.
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3..Qué tienen en comun las
organizaciones que son efectivas con
sus estrategias de innovacion?

Por lo general son organizaciones donde
sus lideres tienen mentalidad abierta, estan
dispuestos al cambio y observan los beneficios
de innovar con tecnologias que saben traen
beneficios tangibles para su negocio.

4. ¢Como pueden las empresas de
petroleos adoptar una mentalidad
digital y agregar un valor real de la
digitalizacion?

Las principales empresas petroleras a nivel
mundial estan adoptando estas nuevas
tecnologias. El poder aprovechar toda la
informacién histérica de sus operaciones
haciendo andlisis de esa informacién les
permite hacer predicciones y proyecciones que
quiza en el pasado era realmente complejo
pero que con las nuevas tecnologias se pueden
realizar con muchisima mayor agilidad. En
Colombia, empresas como Ecopetrol son
lideres a escala regional en sus procesos de
transformaciéon empresarial basados en una
estrategia digital corporativa bastante efectiva.

5. ¢Cuales son los beneficios de los
procesos de transformacion digital
empresarial?

Mayor eficiencia de los procesos del negocio,
retornos econémicos tangibles basados
en la innovacién e implementacion de sus
estrategias  digitales, mayor disponibilidad
de los profesionales a crear oportunidades
y tomar mejores decisiones, dejando atras
procesos rutinarios y manuales los cuales
los han delegado a las soluciones digitales
implementadas por la organizacion.

6. ¢Que se espera de IKM para el

proximo aiio?

Seguir apoyando a las empresas nacionales
e internacionales que son lideres en la
implementaciéon de sus estrategias digitales
de sus organizaciones como son Ecopetrol,
Frontera, Hocol y otras que han elegido a
IKM como su socio tecnoldgico para apoyarlos
durante estos tltimos afios.

ganizaciones donde
lideres tienen mentalidad
abierta, estian dispuestos al
cambio y observan los beneficios
de innovar con tecnologias que
saben traen beneficios tangibles
para su negocio.

Inicie su
transformacion
digital empresarial

Adopte un enfoque data driven
para su organizacion

WWW.IKM.COM.CO
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FERIA EMPRESARIAL

En una modalidad 100% digital En la IV Cumbre del Petréleo y Gas, se llevé a cabo la Feria Empresarial

liderada y organizada por CAMPETROL, la cual conté con la participacién de cerca de 3.000 personas,
promoviendo espacios de Networking, fortalecer las relaciones comerciales y entre todos, {Reactivar al pais!

Por su parte, la Rueda de Negocios gener6 mas de 100 citas en la plataforma.
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IV Cumbre del
Petroleoy Gas

REACTIVACION
SOCIOECONOMICA

" un compromiso nacional

@ /cumbredelpetroleoygas.com

16.19

deNoviembre
EVENTO L_ VIRTUAL

#soyindustriadelpetroleoygas

a IV Cumbre del Petroleo y Gas, Reactivacion socioecondémica: un

compromiso nacional, se llevé a cabo de manera 100% digital del

16 al 19 d noviembre. El evento organizado por el Comité Gremial
petrolero (CGP), contd con la participacion de mas de 2.000 asistentes
virtuales en cinco espacios: Agenda Académica, Agenda Técnica, Agenda
Regional, Ferial Empresarial y Rueda de Negocios.

La discusioén, la cual cont6é con expertos a nivel nacional e internacional,
se dio entorno a los retos de la reactivaciéon econémica del pais, los retos
de sostenibilidad como el cambio climatico y la reduccién de la huella de
carbono, y la transiciéon energética. A raiz de todos los paneles se hicieron
importantes reflexiones en pro de la sostenibilidad del sector y la reactivacién
socioeconémica de Colombia.

Durante la Agenda Académica participaron reconocidos conferencistas
internacionales y nacionales, entre ellos representantes de la academia, del
sector empresarial y lideres de opiniéon y Gobierno. Entre los internacionales
se destacaron Mary Burce Warlick, directora ejecutiva adjunta de IEA y
Moisés Naim, periodista, escritor, miembro del Carnegie Endowment for
International Peace.

A sl mismo, el evento contdé con la participaciéon del presidente de la
Republica, Ivan Duque Marquez; el viceministro de minas y Energia, Diego
Mesa Puyo y el presidente de Ecopetrol, Felipe Bayon, entre otros.
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Lareactivaciony el crecimiento
socioeconémico, pilares fundamentales
de la industria energética

DIEGO MESA PUYO
Ministro de Minas y Energia

1 Comité Gremial Petrolero (CGP) inauguré la

IV Cumbre del Petroleo y Gas, Reactivacion

socloeconémica: un compromiso nacional, el
evento mas importante del sector hidrocarburos en
Colombia, que retine a los principales actores de la
industria, que se lleva a cabo de manera virtual, del 16
al 19 de noviembre.

Durante el acto de instalacién, el ministro de
Minas y Energia, Diego Mesa Puyo, habl6é de los
ejes estratégicos del pais en hidrocarburos y resaltd
la asignacion de nuevos proyectos. Explic6 que, en lo
que va corrido de este Gobierno, Colombia tiene 39
nuevos contratos los cuales alcanzan una inversion de
aproximadamente $3,6 billones en asignaciones
directas. Y que enlarecta final de la Ronda Colombia
2021 se ofertaron 28 areas de las ya establecidas, y se
recibieron nominaciones a 25 areas propuestas por las
companias.

“La reactivacion sostenible de Colombia
avanza de la mano del sector hidrocarburos,
generando beneficios y aportando al cierre de
brechas en las regiones del pais. Este es un sector
Jundamental, no solo para la economia nacional
por sus aportes economicos a las finanzas del
pais, sino también por su papel para garantizar
la seguridad energética nacional”, sehald el
Ministro.

Adicionalmente, manifestd que el sector le seguira
apostando a los compromisos en materia de lucha
contra el cambio climatico y transiciéon energética,
al ser una de las principales banderas del Gobierno
nacional.

Sobre el desempefio de laindustria, tras la afectacion
por la propagacion del COVID-19, asi como por la

NELSON CASTANEDA

Presidente Ejecutivo Campetrol

caida de precios del petroleo y, posteriormente, el
paro nacional, indicé que “este ha demostrado ser un
sector resiliente, que ha venido recuperandose para
seguir llevando desarrollo y oportunidades a todo el
territorio”.

Actualmente, la producciéon de petréleo es de
734 mil barriles promedio dia, los taladros activos de
perforacién y workover alcanzaron los 129 equipos en
octubre, con tendencia al alza, y una cotizacién Brent
promedio de noviembre por encima de los 80 délares.

Nelson Castafieda, presidente ejecutivo de
Campetrol, manifest6 que las empresas de exploracién
y produccion, asi como las de bienes y servicios, han
respondido con diversas acciones para superar uno de
los periodos mas retadores a nivel econémico, social y
operacional de la historia.

”Debemos aprovechar la oportunidad de
generar mas recursos para las finanzas del
Estado y contribuir positivamente a financiar
los programas sociales del Gobierno nacional
Esto

retos en los temas ambientales,

y los gobiernos regionales. incluye
inclusion
social, encadenamientos  productivos y
aprovechamiento de nuevos recursos como los
de Costa Afuera, aumento de factor de recobro y
los Yacimientos No Convencionales”, sefialo
Castaneda reiteré que desde la industria, y con el
trabajo conjunto con el Gobierno y las regiones, se
tiene el reto de impulsar un sector petrolero unido y
competitivo, como fundamental paralograr reemplazar
anualmente los volimenes de hidrocarburos
producidos y garantizar la autosuficiencia en petroleo

y gas para los proximos afios.
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Colombia y su rol en la transicion energética

Mary Burce Warlick, directora ejecutiva adjunta de la Agencia Internacional de Energia (IEA), quién también
hizo parte de la sesion de instalaciéon de la Cumbre, aplaudié los esfuerzos de Colombia como pais lider en la
transicién energética y, a su vez, asegurd que el sector de hidrocarburos es un aliado clave para la reactivacion.
Sefialé que las estrategias de transicion de las empresas de petroleo y gas incluyen una amplia gama de enfoques
y los compromisos de proyectos para 2021 apuntan a que una participacién de la inversion de capital en energia
limpia aumentara a mas del 4%, si se mantiene durante todo el afio.

La Directora adjunta de la IEA concluyb que, “esta surgiendo una nueva economia energética mundial” y
que la industria del petréleo y el gas tienen un historial de innovacién enorme, con la capacidad de abordar los
aspectos mas dificiles de la transicién energética.

e

IV Cumbre del RreacTivacion EEEE1 6 19
INCIMIT A Del al
Petréleoy Gas dNoviembre

Reactivacion econdmica y social: el rol de la industria de hidrocarburos
Keynote Speakers

Nelson Castafieda Mary Burce Warlick

Presidente ejecutivo Campetrol Ministro de Minas y Energia Directora ejecutiva adjunta de IEA

Organiza: Comite Gremial Petrolers
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CONVERSATORIO

Combustibles liquidos:
autosuficienciay movilidad sostenible

urante la agenda académica, se llevo a cabo el conversatorio sobre la autosuficiencia y los combustibles
liquidos. Durante la sesion, se establecié que dichos combustibles seguiran estando presentes y hay un reto
importante de inversion, de infraestructura, de mejora de la calidad, de diversificacion, y de innovacion
también en beneficio final del consumidor.
Durante la sesion, participaron: Felipe Pérez, Director de investigaciéon de mercados petroleros, energia, midstream
y downstream y estratega de downstream en América Latina de IHS Markit; Luisa Garcia, Coordinadora
Downstream, Ministerio de Minas y Energia; Dario Hidalgo, experto en movilidad sostenible; Juan Jos¢é Martinez,
Presidente Primax Colombia y cont6 con la moderaciéon de Maria Adelaida Padilla, Gerente downstream ACP.

El experto en investigacion asegurd que las oportunidades que tendria
Colombia para flexibilizar y optimizar el abastecimiento de combustibles
estan en diversos segmentos, desde suministros, inversiones en refinerias,
inversiones en otros sectores de logistica y distribucién de combustible.

Adicionalmente, manifestd que, es dificil pensar en atraer intereses e invertir
en este sector, mientras no se cuente con la seguridad juridica necesaria.
é» Pérez asegur6 que “Colombia es similar a los paises

latinoamericanos donde el avance de las especificaciones de calidad

FELIPE PEREZ de combustibles va relacionado con la capacidad de la toma de
THS Markit América Latina decisiones e inversion en las empresas estatales que producen esos
combustibles”

Si Colombia busca combustibles de mejor calidad hay opciones, pero siempre hay una brecha en lo que se quiere
hacer en calidad y la calidad de combustibles que ya existe en EEUU o Europa.

El Presidente de Primax explicé que desde el punto de vista de oferta la
compania cuenta con dos refinerias: Reficar y Barranca. Si se suma lo que
ambas producen aproximadamente como pais se tienen mas de 400 mil
barriles diarios, con una demanda de unos 310 mil barriles dia, se puede
decir que se produce lo que se consume al dia de hoy. Esto constituye un
mensaje positivo desde la oferta.

En términos de distribucién, Cenit tiene una red de poliductos cercana
a 360 kilémetros de tubos en el pais y los mayoristas tienen capacidad

de almacenamiento cercana a 10 dias de ventas, y eso equivale alrededor
JUAN JOSE MARTINEZ de unos 3 millones de barriles que estan almacenados en las ciudades para

Presidente Primax Colombia poder distribuir el combustible cuando se requiera.

Sin embargo, eso no los exime de los retos de operacion logistica que
se puedan presentar. Martinez expresé que “hemos tenido épocas donde el 10% de la demanda debe ser
enviada por camiones y se puede tener alrededor de 700 u 800 camiones por todo el pais llevando
producto para tratar de reabastecer los puntos de las plantas y suministrar el combustible”.

El Presidente concluyé diciendo que hay oportunidades de tratar de manejar las crisis de una mejor manera
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como por ejemplo, conectar la refineria de Cartagena con la de Barranca, lo cual daria un alivio al sistema, y en la

medida en que se contribuya mas almacenamiento estratégico se podria manejar las crisis de manera mas efectiva.

LUISA GARCIA
Coordinadora Downstream
Ministerio de Minas y Energia

Desde su experiencia, Garcia resalté los dos afios estratégicos y de lecciones
aprendidas en la cadena de abastecimiento que tuvo el pais. En Colombia,
el haber transcurrido la pandemia y una caida en la demanda llevo a la
industria a una reactivacién econdémica con niveles incluso mayores a las
proyecciones y con retos para la cadena de abastecimiento como: flexibilidad
en la cadena y diversificacion de fuentes de abastecimiento no solo
productivo, sino de consumo, fuentes de transporte, y desde la produccién
en tener equilibrio entre la producciéon nacional y entre las importaciones.

Otro reto importante es la calidad, si bien la transiciéon energética es
un hecho, los combustibles seguiran vigentes por mucho tiempo y es un
reto continuar evolucionado desde la cadena de abastecimiento, garantizar
volimenes y tener combustibles que le ofrezcan mejor calidad de vida a
los ciudadanos.

Se debe establecer es la necesidad de crear protocolos y como responder a emergencias y fluctuaciones de

cualquier tipo, regionalizados o a nivel nacional. “Para que no sea de gobierno de paso sino una politica

publica, se esta trabajando con la Unidad de Planeacion Minero Energética en la expedicion y

adopcion de planes indicativos de abastecimiento como plan de continuidad y un plan de expansion

de poliductos, de tal manera que el abastecimiento de combustibles y la confiabilidad de los sistemas

sea pensado al mediano y largo plazo. No medidas transitorias.” Concluyd Garcia.

En la sesién, se concluyd que Colombia ha tenido hitos importantes como la estrategia nacional de movilidad

eléctrica desde el 2019, tener la hoja de
hidrogeno, el uso del GLP vy asi mismo
los combustibles y los biocombustibles en
sus mezclas.

Se discutié lanecesidad de crear puntos
y conectividad para que se masifique la
conexion y el uso de vehiculos eléctricos
a nivel nacional para que pueda ser una
realidad en todo el pais y darle acceso a
todos los colombianos a estos beneficios,
para continuar posicionandonos como un
lider regional por encima de paises como
Chile y como Reptblica Dominicana.

Se continuara trazando una hoja de
ruta con el hidrogeno y de otro lado a
través de esa ley de transiciéon energética
potencializar la investigacién y el

Parddag arviar it
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desarrollo de pilotos de biocombustibles que no solo estén orientados al BioCetano como conocemos o los Bios

tradicionales, sino también de Gltima generacion, el tema de la biomasa, y darle cabida también a los temas de

biocombustibles como pais para que esta matriz de transformacion energética y esta canasta energética nacional

sea mas diversificada y logre la competitividad y la inclusién y crecimiento que se esta buscando.
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AGENDA REGIONAL

Revolucion de las redes sociales: ;presente
y futuro de la participacion ciudadana?

urante la agenda regional de la IV Cumbre del Petrdleo y Gas, se llevé a cabo un conversatorio sobre
las principales preocupaciones de la sociedad, ;Cémo estamos manejando las redes sociales y para qué?
Sobre el enfoque en la industria de hidrocarburos, se enfatiz6 mucho en la problematica de las fakenews,
la inmediatez, lo dificil que es mantener una agenda en el tiempo y también, la dificultad de tener conversaciones
con un alto grado de profundidad. Adicionalmente, se conversé sobre la necesidad de regular el uso de estas
plataformas y darle un orden en el cual la sociedad no sobre pase los limites éticos de uso.
En este panel participaron Diego Molano, experto en tecnologia; José Ivan Aguilar, periodista regional (Meta);
Eduardo Pizarro Leén Gémez, Analista y académico; Sebastian Nohra, politélogo y periodista; y fue moderado
por Juan Fernando Giraldo de BUHO.

Estos son algunos de sus aportes mas relevantes de la sesion:

El experto en tecnologia abri6 el panel resaltando dos de las caracteristicas
mas importantes sobre las redes sociales:

La primera, el hecho de que estas no son estaticas y se van ajustando a
las preferencias de las personas. Destacd, por ejemplo, que mas del 82% de
los colombianos tienen un perfil de Facebook, sin embargo los jovenes no
hacen uso de esta red.

La segunda, la importancia del METAVERSO; el nuevo escenario que

combina la realidad con el mundo digital, combinando dos estilos de vida
DIEGO MOLANO Molano hizo hincapié en que, st bien las redes se estan usando de manera
Experto en tecnologia .. , -
constante para la loma de decisiones en nuestro pais, no se utilizan para gobernar.
“Las redes sociales son controladas por compaiiias que no le
aportan al pais. Son compaiiias se comen mas del 50% de la torta publicitaria en Colombia y no
son compaiiias que generen beneficios a nosotros como ciudadanos; no generan trabajo, no generan
imgresos’” sefial6 Molano.
Al preguntarle sobre las redes sociales y la industria de hidrocarburos, Molano asegurd que “el sector estd en la
mmunda a nwel medidtico y nadie reconoce su valor”. Senald que estas plataformas deben ser usadas de manera correcta

y profesional, con narrativas que enganchen e historias que la gente entienda.

Sobre el gran fendmeno de las redes, el periodista del Meta, José Ivan Aguilar
asegurd que esta tendencia responde a un simple denominador emocional
de la sociedad: “por fin alguien nos representa”.
Manifesté que en las regiones productoras, en especial en el departamento
del Meta, las redes estan desplazando los canales de informacion tradicional
y se estan generando problematicas al no contar con la informacién de
calidad que necesitan los ciudadanos.

“La discusion tiene que ser ;como contribuimos nosotros en el

uso de redes sociales? ;Como ayudamos para que la gente empiece
JOSE IVAN AGUILAR a tener una capacidad de identificar qué es realmente la informacion

Periodista regional Meta seria?” concluy6 Aguilar.
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Desde un punto de vista académico, Pizarro afirmé que la invasiéon de
las redes sociales en la participacién ciudadana plantea una crisis de la
democracia representativa. “Hoy se esta haciendo un modelo mixto
de democracia denominado: Democracia Deliberativa.” Este modelo
plantea la participacion de los ciudadanos a través de las redes sociales para
proponer politicas publicas.

“La mayor revolucion de las redes sociales es que los ciudadanos
se sientes escuchados”

Para el experto, las redes han generado ansiedad de los ciudadanos de
ser escuchados, creando instancias de participacion ciudadana que no estan
reguladas. Esto ha impulsado a las personas a involucrarse en debates sin
codigos éticos, sin filtros y sin lineamientos de respeto hacia el otro.

El panelista mas joven de la sesion asegur6 que, desde su punto de vista “las
redes soctales son la democracia en pasta” y asegura que les han dado voz a las
personas que jamas la hubieran podido tener.

El periodista y politélogo de profesion hablé sobre como el uso de las
plataformas le ha quitado poder a los medios de comunicacién tradicionales,
logrando descentralizar la informacién y creando espacios de debates mas
diversos. Los colombianos, en promedio, navegan en las redes sociales entre
siete y ocho horas al dia, mientras que en paises europeos el promedio
varia entre dos y tres horas lo cual demuestra el poder de influencia que se
puede tener a través de estas plataformas.

Para Nohra, los politicos no terminan de descubrir la potencia que tienen

estas herramientas tanto para la toma de decisiones como para fidelizar a sus seguidores y asegura que si no se

“montan en ese bus” van a perder control de masas.

Sobre la industria, el actual periodista asegurdé que “Colombia va a estar totalmente digitalizada en

20 aiios y el sector debe animarse a tener una mejor narrativa para contarle a las personas y se

contrarreste como se ha satanizado el sector”.

Sobre los retos que conlleva el uso de las redes, Nohra manifesté que abrazar las redes sociales implica una

serie de cosas inevitables; no tener informacién veraz, fakenews y la falta de regulacién de la informacién, pero

poco a poco el refinamiento tecnoldgico llevara a la ciudadania a un punto ideal.

é Nomrede momes seca ExgonMobil D

(ICANACOL  FRONTHA  GranTiema
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El sector hidrocarburos estd llamado a
seguir cumpliendo un rol decisivo para
detener el cambio climédtico e impulsar la
reactivacion del pais

IVAN DUQUE MARQUEZ
Presidente de Colombia

urante el acto de clausura de la IV CGumbre del

Petréleo y Gas, el Presidente de la Republica

destacé la importancia de la industria para el
paisy elrol del sector en la gestion del cambio climatico.
A su vez, el presidente de la ACP, Francisco Lloreda,
en representaciéon del Comité Gremial Petrolero,
reiterd el compromiso de la industria en la lucha ante
este problema global, asi como con la diversificacion
energética sostenible.

Durante la clausura de la IV Gumbre del Petréleo
y Gas, Reactivacién socioecondémica: un compromiso
nacional, el presidente de la Republica, Ivan Duque
Marquez, resalt6 los aportes del sector al desarrollo del
pais, y su importancia en las exportaciones, ingresos
tributarios, regalias, entre otras contribuciones que
han servido para apalancar programas de inversiéon
social y ambiental en Colombia.

Indicé que “el mundo no puede seguir cayendo
en las satanizaciones absurdas, derivadas de
la desinformacion, cuando se trata de abordar
los sectores que contribuyen a la actividad
econémica y la transformacion social de
nuestros paises; este sector genera bienestar y no
es enemigo del desarrollo™.

En ese sentido, sehalé que “aquellos que
vatictnan un futuro sin hidrocarburos, se
equivocan; lo que tenemos que construir es un
futuro donde los hidrocarburos, las fuentes
renovablesy la propia conciencia del consumidor
nos den la vital armonia que se requiere para
contener la crisis climatica”.

FRANCISCO LLOREDA
Presidente ACP

El mandatario destacé los avances del Gobierno

en materia ambiental y de lucha contra el cambio
climatico, al tiempo que celebré las acciones de las
empresas del sector e invitd a las compaiiias a que
“tomen decisiones mas audaces en materia
ambiental, como ya lo estan haciendo”.
Con relacién a esto, el presidente de la Asociacién
Colombiana del Petréleo y Gas, Francisco José
Lloreda Mera, en representacion del Comité Gremial
Petrolero, manifestd6 que, si bien el responsable del
cambio climatico no son el petréleo y el gas, sino los
Gases de Efecto Invernadero y el didxido de carbono,
la industria de los hidrocarburos estad comprometida
con la gestién del cambio climatico y la diversificacién
energética sostenible.

“El sector de hidrocarburos representa el 7%
del total de GEI del pais, y Colombia solo aporta
entre 0.2 y 0.4 % de las emisiones globales;
ni el pais, ni el sector son los responsables
de la debacle climatica; no obstante, estamos
llamados a cumplir un rol decisivo para detener
el cambio climatico™, aseguro.

Lloreda Mera hizo énfasis en que, para avanzar en
la gestién del cambio climatico se requieren hechos
mas que palabras, hechos de sostenibilidad, y, en ese
sentido, resalté que las empresas afiliadas a la ACP
lideran 58 proyectos para reducir 250.000 toneladas
al afio de CO2 (17 de los cuales apuntan a generar
100 MW); y en el segmento de combustibles, ademas
de ampliar la oferta de energéticos en las estaciones de
servicio, se lidera una estrategia de compensacion de
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10 millones de toneladas de diéxido de carbono, CO2.
“La industria del petrioleo y gas le ha servido a Colombia durante un siglo; ha contribuido a

su movilidad, a la generacion de energia, a su desarrollo economico, social y ambiental. Y es una
industria consciente del cambio climatico, tiene claro su rol frente a este, y es aliada del Gobierno

para ayudar a contrarrestarlo”, enfatizé.
Finalmente, el lider gremial reahzo un reconocimiento al trabajo del Gobierno nacional y, de manera especial,

al ministerio de Minas y Energia, frente a los avances en los temas de relevancia para el sector en estos afos; y

reiterd el compromiso de la industria con seguir trabajando por el pais.
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Trabajo en casa vs Teletr

& Por: Maria Paula Cortés, Abogada Campetrol

TRABAJO EN CASA

* Ley 2088 de 2021.

* Se notifica al trabajador.

* Puede terminar por decision unilateral del
empleador.

* Esencialmente temporal, por tres meses.
Prorrogable por 3 meses mas o hasta que las
circunstancias que obligaron a implementarlo
finalicen.

* Solo requiere notificaciéon a la ARL sobre el
cambio del lugar del trabajo.

* Pago de auxilio de conectividad digital que

reemplaza al auxilio de transporte.

No esta sujeto a ningin registro.

TELETRABA]O

* Ley 1221 del 2008 y Decreto Reglamentario 884 del 2012.

» Exige el consentimiento del trabajador.

* Termina por acuerdo entre las partes.

* Puede ser indefinido.

* Requiere analisis detallado del puesto de trabajo, capitulo especial en el
RIT, coordinaciéon con la ARL.

* No hay pago de auxilio de conectividad digital.

* Los teletrabajadores deben registrarse ante el Ministerio de Trabajo.

Fuente: Ley 2088/21, Ley 1221/08, Ley 2121/21 y Decreto Reglamentario 884/12.



abajo vs Trabajoremoto

TRABAJO REMOTO

e Ley 2121 de 2021.

* Se efectuara de manera remota en
su totalidad desde su inicio hasta su
terminacion.

» No existe la exclusividad laboral, pero se
puede pactar.

» El trabajador podra prestar sus servicios
desde el lugar que considere adecuado,
de comun acuerdo con el empleador,
previo visto bueno de la ARL.

* El empleador debera poner a disposicion
del trabajador remoto, las herramientas

tecnologicas, instrumentos, equipos,
conexiones, programas, valor de la
energia e internet y/o telefonia, asi como
cubrir los costos de los desplazamientos
ordenados por él.
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El sector de los hidrocarburos en la
Economia Colombiana

Y= ﬁ _ a Por: Andrés Sdnchez, Daniela Borda, Felipe Romero y Juan Sebastian Gallego

P ensar en el impacto de la industria de los hidrocarburos en la economia colombiana es un ejercicio que

a todas luces es desafiante pero que permite entender el peso que tiene el sector en el aparato productivo

nacional. En este especial, desde CGampetrol realizamos un ejercicio para agregar nuestro granito de arena
a la discusion de pensar la economia del pais como unos eslabones, en donde el sector de los hidrocarburos juega
un papel relevante, uniendo los sectores o siendo materia prima de muchos de ellos.

Primero, se discutiran algunas cifras que han sido bastante controvertidas estos dias. Con ello queremos
responder a la pregunta de ¢cual es el peso del petréleo en los indicadores macroeconémicos? En segundo lugar,
realizamos un ejercicio novedoso que busca adicionar datos a la discusion de entender el impacto del sector O&G
en todas las ramas que desde el lado de la oferta componen el Producto Interno Bruto.

os altimos diez anos la industria petrolera (actividades de
ciony produccion de petroleoy apoyo ala misma, junto con
refinacion), harepresentado en promedio el 6,3% del Producto
Interno Bruto colombiano.
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I. Impacto Macroeconémico

El sector de los hidrocarburos tiene dos vias de impacto directo sobre las variables macroeconémicas del pais. Por
un lado, se encuentra su representacion directa en el PIB (valor agregado) y su impacto sobre las finanzas ptblicas
(ingresos del Gobierno Nacional Central) Por otro lado, el sector tiene un efecto muy significativo sobre las cuentas
externas de la economia nacional, especificamente sobre las exportaciones y la inversion extranjera directa.
Encontramos asi mismo una correlacién muy alta entre los niveles del Brent y los de las variables anteriormente
mencionadas, correlacion que mostramos en las siguientes graficas.

1. Producto Interno Bruto Nacional

En los Gltimos diez afios la industria petrolera (actividades de extraccion y producciéon de petrdleo y apoyo a la
misma, junto con refinacién), ha representado en promedio el 6,3% del Producto Interno Bruto colombiano.
Esta alcanz6 un maximo de 9,6% en 2011. Asi mismo, en el Gltimo quinquenio, la participaciéon fue de 3,3% en

promedio. Con respecto a 2020, la participaciéon ha aumentado un punto porcentual, ubicandose en 4,6% en lo
corrido de 2021.

Participacion petroéleo y refinacion en el PIB
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Fuente: Banco de la Republica
Nota: participaciéon a 2021 con ultima informacion disponible (tercer trimestre 2021)

2. Producto Interno Bruto — Regional

Las cuentas nacionales del DANE permiten medir el impacto del sector “Minas y Canteras” en el PIB
departamental, es decir, el valor agregado que los sectores minero e hidrocarburos generan en los departamentos,
con Ultima informacién disponible al 2020. Desafortunadamente la desagregaciéon de las cifras del DANE de
manera departamental no permite hacer la distinciéon entre minas y petroleo y gas.

En este sentido, el top 5 de departamentos con la mayor participacién del rubro de Minas y Canteras fueron:
Meta (41,7% del PIB), seguidos de Casanare (36,5%), Arauca (32,6%), Cesar (27,5%) y Putumayo (19,4%)
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Participacion Minas y Canteras en el PIB departamental 2020 (%)
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Fuente: DANE

3. Ingresos del Gobierno Nacional Central

Lo anterior representa una
gran oportunidad de desarrollo
econémico de mediano 'y
largo plazo, no solo para el top
cinco de los departamentos
con mayor participacién, sino
para regiones estratégicas que
generan encadenamientos
productivos alrededor de la
industria. Departamentos como
La Guajira, Bolivar y Atlantico
seran cruciales para el desarrollo
de proyectos como el Offshore.
Del desarrollo de los Yacimientos
No Convencionales también se
veran positivamente impactados
departamentos como Santander,
Norte de Santander y Cesar.

En los ingresos del Gobierno Nacional Central el sector ha participado en promedio con un 9,1% en la dltima
década y con 5,2% en el Gltimo quinquenio, siendo 19,6% la maxima participacion alcanzada (2013). En lo
corrido de 2021, la participacion se ubica en 0,6%, equivalente a una disminucién de 5,3 puntos porcentuales con

respecto a la participacién observada el afio pasado de 6%.

Participacion petréleo en los ingresos del Gobierno Nacional Central
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Fuente: DANE

Nota: participacién a 2021 con dltima informacién disponible (septiembre de 2021)
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4. Inversion Extranjera Directa (IED)

En promedio, en la altima década el sector O&G ha representado cerca del 26% de la Inversion Extranjera
Directa (IED) total del pais. En el Gltimo quinquenio, la participacién de los hidrocarburos fue en promedio de
18,4%. Ahora bien, en lo corrido de 2021 la participacion se ubica en 6,2%, mientras que en 2020 fue de 6,1%.
Lo anterior, evidencia que desde el afio pasado se ha reflejado una disminucién de la representatividad del sector
en la IED, teniendo en cuenta que en la altima década alcanzé un maximo de 47,9% en 2010.

Somos positivos que con el desarrollo de las inversiones posteriores a la Ronda Colombia y al desarrollo
de proyectos tales como el Offshore y los No Convencionales, Colombia despierte un importante apetito por
inversion en el sector.

Participacion petroleo en la Inversion Extranjera Directa
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Fuente: Banco de la Republica. Nota: participacion a 2021 con ultima informacién disponible (tercer trimestre 2021)
5. Exportaciones Totales
El sector de hidrocarburos en los tltimos diez afios ha tenido una participaciéon promedio de 48% en el total de
las exportaciones, siendo el maximo valor 55,2% en 2013. Mientras que en los tltimos cinco afos el promedio de

la participacion del O&G fue de 36,4% en promedio. En lo corrido del afio, el sector ha participado con el 31,7%
de las exportaciones, mayor al 28,2% presentado en 2020.

Participacion petréleo en las Exportaciones Totales
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Fuente: DANE. Nota: participacién a 2021 con Gltima informacién disponible (septiembre de 2021)
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II. Participacion del Petroleo en las ramas del PIB

Con el objetivo de analizar el impacto directo del petréleo y el gas sobre los diferentes sectores de la economia
colombiana, desde Campetrol realizamos un ejercicio enfocado en identificar el impacto que este sector tiene
sobre cada una de las 61 ramas de actividad que componen el PIB.

Encontramos que el petroleo, el gas y los diferentes productos refinados tienen un impacto de manera directa
en 37 de las 24 ramas del PIB, es decir, en un 60,7% de las ramas, las cuales dependen o utilizan de manera directa
insumos productivos derivados del O&G. Estas 37 actividades aportaron un 38,7% del total del PIB en 2020, vs
un 40,3% del PIB en 2019. En lo corrido de 2021 (tercer trimestre), estas actividades han representado un 38,8%
del PIB.

Este PIB se puede desagregar en 25 grandes agrupaciones, donde encontramos que en 13 de ellas el sector O&G
tiene una incidencia directa, por las siguientes vias:

Aceites lubricantes

Adhesivos sintéticos

Asfalto

Azufre 7actividades

Benceno

Cables de distribucion ronun 38,7% del

CDs, acetatos, LP total del PIB en 2020, vs un
Combustibles

Empaques sintéticos 4093% del PIB en 2019. En
Fertilizantes lo corrido de 2021 (tercer

Fomi — Papeleria derivada del crudo

Gas y diésel para termoeléctricas tI'imCStI'C) , estas actividades

Insumos para paneles solares y turbinas
o e han representado un 38,8%

Lubricantes del PIB.
Petroquimica

Plastico y caucho

Propileno

Resinas y plasticos

Revestimientos sintéticos

Suelas sintéticas (caucho), cuero sintético

Telas sintéticas




Las siguientes son las 13 4reas donde el sector tiene una incidencia directa, y el porcentaje de su PIB donde
petroleo y el gas tienen un impacto directo.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Explotacion de minas y canteras

Fabricacign de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de
mana y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles

y productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales

Coquizacian, fabricacion de productos de la refinacidn del petroleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacian de sustancias y productos quimicos; fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botdnicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos

I
Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacidn de papel, cartén

de productos informaticos, electrdnicos y dpticos; fabricacidn de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacidn de vehiculos automotores, remolgques y semirremolques; fabricacién de otros

Fabricacidn de productos metalirgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y aquipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién
tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacidn especializado de maquinaria y equipo

Fabricacién de muebles, colchones y somleres; otras industrias manufactureras

sl Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

99 4% Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
’ saneamiento ambiental

Construccidon de edificaciones residenciales y no residenciales
|
Construccidon de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria
civil

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas

il Transporte y almacenamiento

el
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Conclusiones

El petroleo participa con mas del 5% del PIB.Ademas, el
sector de hidrocarburos tiene una incidencia
directa en el 38% de las ramas del PIB, como en la
explotacion de minas y canteras, el comercio al por mayor
y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas, comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, entre
otras.

0

B

En los dltimos 10 anos hemos incorporado menos
reservas de las producidas (3.300 millones de barriles vs
3.100 millones de barriles). Es necesario impulsar la

exploracion pues de no descubrir nuevas reservas,
el horizonte de autosuficiencia seria de 6,3 afos.

Se requieren sinergias entre Gobierno, Industria y

Territorio para descubrir nuevos yacimientos que
permitan incrementar el horizonte de autosuficiencia.
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La Ronda Colombia 2021 fue una gran oportunidad
para descubrir nuevos yacimientos y aportar a la
autosuficiencia en el mediano plazo.

El resultado fue la recepcion de 30 ofertas por
nuevos bloques, por lo que se podria llegar a un total de
69 contratos firmados durante este cuatrienio.

Los indicadores del sector han mostrado
resultados positivos en el transcurso del afio,
indicando que existe un buen ambiente de inversion que
esta llevando el sector ha superar las metas establecidas.
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- G 3

1. & e Premios de

¥ CRECIMENT]
ECONOMER

i g ¥ Sostenibilidad

Campetrol 2021

1 pasado viernes 19 de noviembre, en el marco de la clausura de la IV Cumbre del Petréleo y Gas,

entregamos los premios de sostenibilidad Campetrol en su primera versioén. Estos premios nacen como

una iniciativa de la camara para reconocer el impacto que las compaiias de bienes y servicios de petréleo,
gas y energia tienen sobre el desarrollo de econémico del pais. Para ello, asociamos las més de 50 iniciativas que
recibimos de 25 compaiiias en su impacto sobre cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

El impacto de la industria va mas alla de los ingresos fiscales, divisas o regalias. Este sector estd comprometido
con el desarrollo sostenible de Colombia y de aquellas regiones donde nuestras companias operan. Asi, decidimos
construir este proyecto no solo con el propésito de dar visibilidad y reconocimiento a las mejores iniciativas que se
presentaron en nuestro documento “Iniciativas de Sostenibilidad de Bienes y Servicios de Petroleo, Gas y Energia
2021 - Hacia el cumplimiento de los ODS y la Agenda 20307, sino también con el objetivo de que fueran un canal
para invitar a mas compailias a sumarse a este objetivo del desarrollo sostenible.

Consulte nuestro documento aqui

Decidimos partir las iniciativas en tres grandes categorias: Personas (21 iniciativas), Planeta (13 iniciativas) y

Prosperidad (17 iniciativas)

B & ssiinaniiosnive sk inocse
¢ By i CAMPETROL
PREMIOS SOSTENIBILIDAD CAMPETROL ot e

PERSONAS PLANETA PROSPERIDAD

ﬁ [ — 3 Nien B fees ‘EE 10 A QEA._._
E3E9ER .
5 ' | -
“' 16 HE'& 18 Fhssina 10
=

21 iniciativas 13 iniciativas 17 iniciativas
&
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https://bit.ly/32rTtbf

De antemano queremos agradecer también a los jurados que participaron en la premiacion.

I. Personas

*  Guillermina Viuchy, Gerente de Entorno de Hocol S.A.
* Jennyfler Vargas, Decana de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad EAN
* Alberto Consuegra, Vicepresidente Ejecutivo Operativo de Ecopetrol

II. Planeta

*  José Alejandro Martinez, Docente e investigador en sostenibilidad y economia circular de la Universidad
EAN

*  Gustavo Yepes, Director de Iniciativas para el Desarrollo Sostenible, Facultad de Administraciéon de la
Universidad Externado de Colombia

e Pedro Carmona, Director del Instituto Hidrocarburos, Minas y Energia y de la Maestria en Gestion
Energética de la Universidad Sergio Arboleda

II1. Prosperidad

* Diana Castillo, Directora ESG de Canacol Energy
*  Cecilia Rodriguez, Directora Fundadora Bioparque Proyectos SAS y Revista Ambiental Catorce

I. Personas

C PREMIOS SCETENIRILDAD CAMPETROL 302 :1 oy
; CAMPETROL
PARTICIPANTES
— it F— + Utopia — Auspicio de
Sggfeuniglr: . DECALDAD proyectos de grado smumhel'w
» Red de Cooperacion + COMPAS + School Fab Lab
: A \( 4
Empresarial
Sostenibl .
(F?g d?glESl? Educando juntos @K:G_
i3
Tarde naranja Independence
< PUFFER —
Programas de HSEQ @ COLOMBIA Fundacion Tenaris TuboCaribe == Tenaris

T Escuela de Gestores m

Programa de Salud y Comunitarios e o |
Seguridad en el trabajo pamns I
Arriba el conocimiento e soluxionar
qf\k.
Trabajando juntos S 'CG_ Geoeduca
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STENISILIDAD CAMPETROL 202 CAmPETROL
PARTICIPANTES C

- - — = . N “n
e Programa de Diversity+ = Tenaris Voluntariado que acomparia 'ipiel
Programa Nuestra
Gente: Capitulo Mujeres ‘H.Y_DRlé_.}._lLlC
Construyendo Juntos GI‘CG
Programa de Diversidad * o
e Inclusion sodexo
Equidad de género e Egluﬁloﬂ.?r
il Alianza Soluciones x
]B £ INSTITUCIONES sodexo
SOLIDAS
Alianza empresarial para
un comercio nacional e
internacional seguro CHAMPION ¢
mediante la g
implementacion de la
Norma BASC
II. Planeta
iﬂ C PREMIOS SOSTEMSILIDAD CAMPETRCE 2021
CAMPETROL
PARTICIPANTES o
PRODUCCHM s
:GST"’Lm:‘“' ADS - (Agua para el b, 12 ¥ CONSUMO Programa de Gestidn
: RESPONSABLES sostenible basado en Uso a
gelsarrgllo Social de Independence S ealadatartirans CHamMPION
olombia) C O naturales y Ciclo de Vida de
productos quimicos
5 0] Geoesencial Geoambiental s, .2~
Ecoproteglz Go-.) c ;E Ipssmgr ........................ T SRR il
. Li

Uniformes qgea satviin vidis

: Aplicacion de tecnologias

Circular Econom : :

Center Y EKF Amigables con el Medio
Ambiente para mejorar la 3
productividad de pozos Weatherford
productores e inyectores
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REWMIOS SOSTEMBILIDAD CAMPETROL 2071

PARTICIPANTES
ACCION Reduccign de emisian
13 e B2 de COZ por medio de HALLIBURTON
a uso optimizado de
- motores a diésel

Reduccion de Huella de

ons CHAMPIONX

Banc02 -

Compensacion de CO2 mmﬂ'

Proyecto Huella de m

Carbono ]
III. Prosperidad
I c PREM AMPETROL 2021
PARTICIPANTES
Generacion de energia e
limpia y alternativa l:lI.ATEI':D

Jardin Solar (Planta
solar fotovoltaica) en HALLIBURTON
Barrancabermeja

Energfa atu alcance Geoambientalsas=2-=

Mejoramiento de la w i
eficiencia energética Weatherford

VIDA

SUBMARINA

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMEENTD
ECONOMICD

o

i CAMPETROL

Proyecto de siembra del ‘+\
(4

Programa Didspora w

Garantizar la proteccion
y restablecimiento de
los ecosistermas

Petroleo que Siembra
Vida

COMPAS

Geocamblental sas=2--

q CAMPETROL

Asociacion de Desarrcllo
Comunitaric Merquemos Juntos
de los barrios Nororientales de
Barrancabermeja -ADC
Merguemaos Juntos

Formacian y desarrollo en GIP
S.AS

SLB PURE — Apoyo a
Emprendimientos Productivos

+ Home Stork

+  Campus Stork

+ Encuentros regionales de
proveedores: Reactivando
economias locales

Donde estamos formamaos,
contratamos y desarrollamos

Apicultura para todos

L2

Aseutiie disgral de Propeces

Schiumberger

A STOMK COMPANY l

{_ wearecH

PETRO/EISMIC

services
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E:—‘.: C PPREMI S SOSTENIBILIDAD CAMPETRCL 2021

C CAMPETROL
PARTICIPANTES ——

i e Phantom Shield, para
INFRAESTRUCTURA mitigar y prevenir
riesgos operativos,
£conomicos y
patrimoniales en todas
las industrias

Taller de Sostenibilidad en la
Fundacion Universitaria —d Superlor
Unitropico de Yopal 2020 o

CILA 25 5G Reduce
Carbon Footprint

10 g(mltgzln:‘gi e Programa de Inclusion mmlmp

Laboral
A
4 =)
h 4
Impulsando el deporte, Blackst
Respaldando ey

Campeones

Il

IGUALDAD
DE GENERO

“Importante apuesta por la equidad con resultados evidentes”
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S IC " CIRCULAR ECONOMY CENTER

Categoria: Planeta

12 Voo

RESPONSABLES

“Muy interesante propuesta. Vale la pena fortalecerla con alianzas
externas a la empresa que sirve de base. Bueno proyectar impacto hacia futuro”.

PROGRAMA DE INCLUSION
Schiumbergep FRoSRA™

-

Categoria: Prosperidad

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

-

“Se alinea con los ODS, present6 resultados, es innovador y es replicable”

Desde el gremio queremos felicitar de antemano a todas las empresas que participaron y a los ganadores,
esperamos que los proyectos de sostenibilidad continten en crecimiento. Desde la cdmara, estamos orgullosos de
los grandes aportes de nuestros afiliados para el desarrollo sostenible de Colombia y el mundo. Los felicitamos
especialmente por la construccion de proyectos que impactan a los ODS, fomentan la innovacién y ademas
cuentan con un gran potencial de escalabilidad y/o replicabilidad. Cuenten con el apoyo de la camara en este
proceso. Siempre seremos su aliado estratégico en todos sus proyectos.
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IGRACIAS!

Apreciados jugadores y patrocinadores del Torneo de Golf Campetrol 2021,

Desde la camara queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento por el gran apoyo que nos dieron en el
Torneo Invitacional de Golf Campetrol 2021 con un Propésito Sostenible. Este aflo contamos con la participacion
de 39 empresas patrocinadoras, 120 jugadores y 220 asistentes a la premiacién, haciendo posible la realizacién del
Torneo, cuyo objetivo fue mostrar la fortaleza y unién de nuestro sector, del cual nos sentimos orgullosos.

A todos nuestros sponsors, muchas gracias por confiar en nosotros. Estamos seguros de que el torneo tuvo la
mejor calidad y el mas alto relacionamiento entre los torneos que se han hecho en los tltimos afios en la industria.
Solo hemos recibido comentarios de felicitacién y eso en parte es gracias a ustedes. Los invitamos a conocer
fotografias del evento en la web del Torneo de Golf de Campetrol.

PATROCINADORES
Schiumberger Derosas. =Tenaris =LGEE [N®)Y ©NOVOMET cHamPionix
- ;LAEIR . an SUMMUNM ENERGV—!L
Independence SLAR o Em { \upaecH ‘ 1% A 4

Quax  @~=— #oover [

"sﬂ_wmﬁqs = i .
Uirorista.  MWERGEROD DAP ¥ @osLeul

............... J Globolseguros

reniirermo 0’“““ i @7‘# Sk DM s-:lw%grm €csp

LT PR SRR
. BOGOTA

Mgt sURE
HALLIBURTON @% e
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https://campetrol.org/torneodegolfcampetrol2021/

Campetrol y las companias de bienes y servicios de petrdleo, gas y energia estamos fuertemente comprometidos
con el desarrollo econémico de Colombia, en especial en aquellas regiones en donde operamos. Estamos alineados
con la Agenda 2030 y el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), de los cuales esperamos hayan
conocido un poco mas en el evento.

FIN | HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELA POBREZA £ CERC Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE : 1 REDUCCIONDELAS PRODUCCION
YCRECIMIENTO DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO - RESPONSABLES

=) O

v

1 ACCION 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS TN OBJETIVE:S

o DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Es en este sentido que Campetrol donara el 50% de los excedentes del torneo, por la suma de

$17.235.748 COP

a la Fundacion Ge (Gente Ecopetrol), con la cual se apoyara la construccion de viviendas en nuestras areas de

influencia (ODS 11)

VY . H/.

fundacion Ge
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Si quieren conocer un poco mas de la fundacién o hacer una donacién, los invitamos a conocer la pagina web de
la Fundacién haciendo clic aqui

Aprovechamos la oportunidad para felicitar a nuestros ganadores del Torneo:
GANADORES GROSS

Primer Puesto Gross:
Jorge Antonio Villasmil (Ramde de Colombia) — Guillermo Correa (CG&Co.Services) (70)

Segundo Puesto Gross:
Jaime Duran (ADRIALPETRO) — Alberto Nunez (SUNN Colombia SAS) (70/37)

Tercer Puesto Gross:
Jaime Martinez (SPEC) — Ismael Forero (SPEC) (72/34)

GANADORES NETO

Primer Puesto Neto:
Oscar Mora (LES) — Nelson Tovar (LES) (62/36)

Segundo Puesto Neto:
Nelson Ney (Alkhorayef) — Henry Bacca (Alkhorayef) (62/37)

Tercer Puesto Neto:
Hugo Pelliza (Ecopetrol) — Javier Cardona (Ecopetrol) (72/34) (62/38)

Otros premios

Close to the line (Hoyo 6):  Juan Pablo Henao (TGI Grupo Energia Bogota)
Close to the pin (Hoyo 9): Hugo Molina (Gran Tierra Energy) 4 yardas
Hoyo en 1 (Hoyo 12): Desierto

Long Drive (Hoyo 13): Nicolas Urban (Pecom)

Close to the target (Hoyo 18): Desierto

Solo me resta volver a darles las gracias e invitarlos a continuar apoyando este tipo de iniciativas donde seguimos
construyendo una industria mas unida y sostenible.

iNos vemos el proximo afio en nuestro torneo de golf!

Nelson Castafieda
Presidente Ejecutivo de Campetrol
Camara Colombiana de Bienes y Servicios de Petroleo, Gas y Energia
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" CAMPETROL

}“ Cédmara Colombiana de Bienes & Servicios de
Petrdleo, Gas y Energia

Para revivir las Charlas y mayor
informacion hacer clic


https://campetrol.org/charlas-campetrol/

£ PAUTA CAMPETROL

DIRECTORIO
CAMPETROL 2022

DESCUBRE EL DIRECTORIO EN SU
VERSION DIGITAL

acer clic en la

"" C A M P E T R O L gen para visitar

| documento

D ectorio

2

VERSION DIGITAL 2022
Edicion No.30

La guia informativa mas completa de los
proveedores de bienes y servicios que hacen parte de
la cadena de valor del sector de hidrocarburos a nivel
nacional e internacional.

iCONTACTANOS!

Clarena Bermudez - Coordinadora de Eventos
eventos@campetrol.org 601 5201231 ext 102 3102972386



mailto:eventos%40campetrol.org?subject=
https://campetrol.org/directorio-campetrol-2022-descargable/

| 6015201231 ext 10 | 3102894698

CONTACTO

Andrés Sdnchez. Director de Asuntos Econémicos y Administrativos

beneficios que ofrecemos

nuestro sitio web y
/.campetrol.org

deconomico@campetrol.org
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