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Nuestro Sistema Integrado de Valores SPEED

Desde nuestros origenes, en 2002, nos fijamos la meta de Crear Valor y Retribuir, convencidos de que la Unica forma de crecer es logrando que
el entorno que nos rodea crezca con nosotros. Con la creacién de nuestra Compania también nacié SPEED, nuestro Sistema Integrado de
Valores, cuyos componentes han sido el fundamento sobre el cual hemos construido GeoPark, y seguimos aprendiendo a ser mejores cada dia.

Seguridad

Nuestro compromiso con
la seguridad y la salud:
todos debemos regresar
ilesos a nuestros hogares
y en buenas condiciones
de salud.

Prosperidad

Nuestro compromiso con la
prosperidad: actuando con
transparencia, creamos valor
econdémico a largo plazo para
retribuir a nuestros
accionistas y asegurar
nuestro crecimiento
sostenible.

Empleados

Nuestro compromiso con los
empleados: crear un ambito
laboral motivador, justo y
gratificante, sin discriminacion y
con las condiciones y
oportunidades para promover el
crecimiento de todos nuestros
empleados, quienes tienen una

posibilidad de participar en el éxito

de la compaiia, y la oportunidad
de contribuir y crecer.

Entorno Ambiental

Nuestro compromiso con el
entorno ambiental: valorar
nuestros recursos naturales y
realizar todos nuestros esfuerzos
para evitar o reducir el impacto
de nuestros proyectos en el
medioambiente, asi como
retribuir a la naturaleza mediante
la aplicacién de nuevas
tecnologias o métodos
operativos.

Desarrollo Comunitario

Nuestro compromiso con el
desarrollo de las comunidades:
convertirnos en el vecino y
aliado preferido, a partir de una
relacion sustentable de
aprendizaje, intercambio y
beneficio mutuo con las
comunidades locales donde
operamos.
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Propuesta de valor de largo plazo ebrARK

| @ COLOMBIA

SPEED = ESG+ Track Record Lideres en
~ ECUADOR

Compromiso de Carbono 21 Anos E&P
Neutralidad (Alcance 1 & 2) Listada en NYSE desde 2014 Tasa de éxito de perforacion™ 81% ‘.
+3.000 oportunidades laborales
en Colombia De cero a ~40,000 BOEPD
$320 MM comprados a +430 MMBOE de Reservas 2P
proveedores locales desde 2014 descubiertos

Valor creado* $1.800 MM 2P

NPV10 BRASIL
11% CAGR CONSOLIDADO (2013-2024E) 37,000-40,000

18% CAGR COLOMBIA (2013-2024E)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023E 2024E

[l Produccién Diaria Neta en Colombia (BOEPD) Produccién Diaria Neta en otros paises (BOEPD)

* Diciembre 31, 2022
** Pozos operados por GeoPark 2006 — 2022. 4
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Plan de trabajo 2024 =
PROGRAMA DE TRABAJO 2024
PLANES 2024
PRIC_)LDAUF::C():SION 18-20 pozos brutos de desarrollo y pozos de inyeccién y un pozo exploratorio.
* Produccién. Entre 37 y 40 mil bbls. LLANOS 3-9 pozos brutos de avanzada y un pozo exploratorio.
EXPLORACION
» Perforacion. Foco en Colombia y Ecuador .
30 pozos entre T v contingentes CPO-5 3-4 pozos de desarrollo y de avanzada y 1-2 pozos exploratorios.
+ CAPEX entre USD 150 - 160 millones. PUTUMAYO 1-2 pozos exploratorios brutos.
« Focoen ESG. 2-7 pozos de avanzada y un pozo exploratorio.
+ Estrategias de abastecimiento a partir de una SUR -

propuesta sélida y sostenible.
** Incluye actividades iniciadas en 2023.

* Ahorros a partir de sinergias y oportunidades,
innovacion y tecnologia.
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Proveedores GeoPark
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NUESTRO COMPROMISO CON
CONTRATISTAS LOCALES

Mantenemos un firme compromiso con el desarrollo
de las comunidades en las que operamos. Por ello,
promovemos de manera proactiva relaciones con
proveedores locales y cerca del ~15% de nuestro
presupuesto total es asignado a ellos.

PROCEDIMIENTOS Y
POLITICA CORPORATIVA

* Politica | Procedimientos | Manuales y Guias de Compras
+ Comité de Compras y Contrataciones

* Laimportancia de los controles y revisiones

»  Equipo Corporativo de Compliance

»  Controles SOX/ Auditorias

+  MasARIBA

*  Nueva gestion de Compra de materiales

+ Mas planificacion
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Nuestra politica de abastecimiento

COMPROMISO CORPORATIVO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Documento: Nombre:

01 Compromiso Abastecimiento de Bienes y Servicios

Sistema: Sub-Sistema: Pais: Codigo:

03 Finanzas 03 Abastecimiento 01. Corporativo 03-03-101
Fecha Emision: Preparado por: Aprobado por: Version No.
07/08/2019 Abastecimiento GoCo 2

Establecer principios, normas y controles en el abasteci-
miento de Bienes y Servicios, para abtener una eficiente y
eficaz cadena, cuyo objetivo principal es el de maximizar
valor para la compafifa a través de la mejor compra y
contratacidn para nuestra operacion, nUestros usuarios,
todos los involucrados y grupos de interés, creando valor
y retribuyendo, cumpliendo con la legislacién, politicas y
los procedimientos vigentes mediante una buena
planificacién y logistica.

Este compromiso es aplicable a todas las empresas del
Grupo GeoPark, sus subsidiarias, afiliadas y/o compafiias
controladas, sus empleados y terceros contratados.

En caso de acuerdos con socios, el procedimiento que
aplica serd el mas riguroso.

En toda solicitud de bienes y servicios se recomienda
siempre hacer procesos competitivos buscando plurali-
dad de ofertas.

Se definen diferentes procedimientos, en funcion del
monto de la compra o contratacion, todos con rigurosos
controles.

Son las posiciones autorizadas para aprobar los diferen-
tes procesos indicados en este compromiso. Los aproba-
dores pueden asignar oportunamente un delegado, o
alguien de nivel superior esta en condiciones de aprobar
ambién. Es decir, por ejemplo, un director podria
reemplazar la aprobacién de un gerente.

El compromiso también establece situaciones excepcio-
nales, como urgencias o emergencias, casos en que la
contratacion de un servicio o la compra de un material no
cumple con lo establecido dentro del esquema de
métodos, o cualquier desvio, debera tener un trato
especial, ya que es una situacion no deseaday de riesgo
y estara enmarcada con revisiones y aprobaciones
adicionales para asegurar trazabilidad y transparencia
total.

También existe un protocolo de crisis, para casos donde
la compafiia considere pertinente aumentar el control y
restringir las aprobaciones, y los montos del compromiso
se reducen.
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Abastecimiento

MISION:

Servicio interno de calidad, comprando y
contratando de manera €eficiente.
Mejorando nuestra cadena, aprovechando
el talento de nuestro equipo de trabajo; al
mismo tiempo que aseguramos una
operacion responsable y sostenible,
creando valor y retribuyendo.

CORTO PLAZO 1 ano

+ Tiempos. Atender las necesidades de
las dreas ANS > +80%.

*  Planificacion. Cumplimiento +70%.

* Innovacion. Proyectos de IA/ ML para
mejorar nuestro rendimiento y valor
agregado.

* Reclamaciones. Menos PQRs y
atendidas en menor tiempo.

COMPANIAS E&P - 2024

VISION:

Ser el mejor equipo de abastecimiento
de la regién en términos de
productividad, costos para la compaiiia y
tiempos. Contar con la mejor gente para
un relacionamiento profesional y

transparente con usuarios y proveedores.

MEDIANO PLAZO 2-5

. Economia circular. +30% de las
compras + 50% de material
reciclable

. Sostenibilidad. Tener +30% de los
procesos mayores con peso en
materia de Sostenibilidad, Social y
Economia Circular, entre otros de
alta relevancia.

VALORES:

1. Centrado en el servicio a la operacion:
Acercamiento colaborativo.

2. Conforme a HSE, la sustentabilidad
y los DDHH, priorizando la seguridad
y todos los valores SPEED.

3. Integridad: Cumplimiento SOX, cddigos, leyes y
regulaciones en todo lo que hacemos.

4. Agilidad, calidad y optimizacion de costos.

LARGO PLAZO +5

Economia circular. +50% de las compras + 50% de
material reciclable

Sostenibilidad. Tener +50% de los procesos
mayores con peso en materia de Sostenibilidad,
Social y Economia Circular, entre otros de alta
relevancia.

Proveedores ejemplo. En todos los paises en sus
gestiones con el medio ambiente, DDHH, entre otros.
Automatizacion. De los procesos habituales de P&S.
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Compras & Contrataciones

SOBRE COMPRAS Y
CONTRATACIONES

* Busqueda de nuevos proveedores
»  Contrataciones regionales
* Nuevas tecnologias, eficiencia e innovacion

NUESTROS PLANES
PARA EL 2024

*  Compras locales apoyados en procedimientos
(mejores practicas ANH)

*  Nuevos procesos competitivos y oportunidades
de compras y contrataciones

« ESG

»  Capitalizar nuevas tecnologias e innovacion

» Consolidar necesidades regionales

»  Optimizacion y eficiencia en el gasto
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Comentarios Relevantes
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(',CC')MO COMPRAMOS Y ALTA DE CONTROLES
CONTRATAMOS? PROVEEDORES REGULATORIOS

Cuestiones excluyentes « ARIBAy SAP * Reuvision (listas restrictivas)
» Validacion técnica y comercial + Pagina web

Analisis de propuestas
*  Aprobacion
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Alta de proveedores (y nueva pagina web)

eo-park.com/es/

| e |
ity GEOPARK

Activos y Desempefio SPEED =ESG Invierta con Nosotros Medios Contacto

Contacto
Trabaje con Nosotros

Proveedores

crecimenC s
itoso y sostenible

NUESTRA PROPUESTA DE VALOR WEBCAST

- Escuche la Llamada de
Resultados del 3T de 2023

Park Reporta Resultados = Presentacion Corporativa

Somos una compania latinoamericana
independiente lider en exploraciony

Intranet

Q

Inglés

Quiero ser Proveedor

Queremos conocer nuevas propuestas e ideas de
potenciales proveedores interesados en participar en
nuestros procesos competitivos. Para registrarse,
diligencie el formulario de Solicitud de Registro como
Proveedor de ARIBA.

GRegl’strese aqui

11
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SPEED DESDE EL PRIMER DiA

Ambiental & Social: Mejor Vecino y Empleador B

METAS DE REDUCCION DE EMISIONES GEI

Alcances 1 & 2 (operados por GeoPark) linea base: 2020

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
35-40% 40-60% Cero
Reduccion intensidad Reduccion intensidad Emisiones
de emisiones de emisiones 2050

2025 o antes 2025 - 2030

2022: -34% EMISIONES DE CARBONO (130,000+ TCO,) *

NUESTROS EMPLEADOS NUESTROS VECINOS

Accionistas de la Compaiiia

+ 3,000
oportunidades
laborales en 2022

Tienen acceso a programas
de bienestar

100%

Recibieron entrenamiento

I Portafolio

equipares W3y, gee®

$320 MM

= en compras

a proveedores locales
desde 2014

+1.4 BN pagados en
regalias e impuestos
desde 2012

*De 18.4 kgCO,e/boe en 2021 a 12.1 kgCOe/boe en 2022.

hd

BIENESTAR &
CALIDAD DE VIDA
Contribuir a atencion de
necesidades basicas

BIODIVERSIDAD
Contribuir al objetivo de detener
la deforestacion

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

Crear oportunidades para
promover la transformacion

MANEJO INTEGRAL
DEL AGUA
Proteger recursos

hidricos
territorial
DESARROLLO ECONOMIA
ECONOMICO Y CIRCULAR
PRODUCTIVO Gestionar

Impulsar empleo y

estratégicamente los
economia local

residuos

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
Promover capacidades
institucionales y liderazgo
social y comunitario

CAMBIO CLIMATICO
Contribuir a soluciones
de energia limpia
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