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I
PLAN 2024

* Seguiremos nuestra estrategia de valor sobre volumenes y mejorando nuestra eficiencia de
capital

» Elaboramos escenarios de sensibilidad al Brent desde $75/bbl a $85/bbl (caso base $80/bbl)
* Programa totalmente financiado con recursos asignados de manera balanceada

* Invertiremos en perforacion para mantener nuestra produccion estable

* Avanzaremos en el portafolio de desarrollo y de exploracion en Colombia y Ecuador

* Invertiremos en infraestructura y facilidades en Quifa y CPE-6 para aumentar la capacidad de
manejo de agua

t s ﬁr
Colombia & Activos Guyana
Ecuador Infraestructura
* Quifa * Puerto Bahia
* Cajua « SAARA
e CPE-6
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ESG - Avanzamos en la construccion de un futuro sostenible

O
@ AMBIENTE

Excedimos nuestro objetivo de
1,000 hectareas con un total de
5,994 hectareas preservadas

Reciclamos 41.4% del agua
usadaen nuestra operacion

Neutralizamos 50% de nuestras
emisiones en Colombia a través
de creditos de carbono

Inauguramos nuestro primer
parque solar en el campo CPE-6

METAS 2024 - 2028

Tener una operacion ambientaly energéticamente eficiente que maximice el aprovechamiento de

recursos y residuos en la operacion.

Contratamosy entrenamos
mujeres de las comunidades
donde operamos para ser
operadoras de pozos

Implementamos el programa
“Mujer Movilizadora”

Se contratd mas de $50
millones de dolares de
proveedores locales

Reconocidos como una de las
Empresas mas Eticas del
mundo portercerano
consecutivo

Reconocidos como Friendly Biz
por nuestro ambiente de
trabajo amigable conla
comunidad LGBT+

Reconocidos como uno de los
20 Mejores Lugares para
Trabajar en Colombia por el
Instituto Great Place to Work®

Mejorar el bienestar econdmico y social de nuestros principales stakeholders

Fomentar el crecimiento y la competitividad de la empresa gestionando los riesgos estratégicos con

criterios de sostenibilidad



PROCESO GENERAL DE ABASTECIMIENTO

l k A
CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS ARIBA

RFP — RFI - RFQ

PROCESOS COMPETITIVOS
CONTRATACIONES DIRECTAS

PRUEBAS TECNOLOGICAS



ESTRATEGIA DE ABASTECIMIENTO: FUENTES DE CONSULTA
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REQUERIMIENTOS GENERALES EVALUABLES

Documentos Legales

+ (artaPresentacion de Oferta

* Certificado de Existenciay Rep. Legal
* Rut

* Seriedad dela Oferta

Documentos Debida
Diligencia

»  Certific

Documentos Téchicos

* Formulario de Registro del Proponente
* Experiendia

«  Certific nesce Calid
»  CertificacionesTé
* Mejorasy Eficiencias Operativas

. Otros

Documentos HSEQ

+ RUC del Consejo Colombiano de

Segu
»  Certifica |SGSST

Documentos Financieros

+ EEFFdos ultimos afios
* NotasalosEEF

* PlanHSEQ

~ [, i i 2
* Certificado Accidentalidad




ASPECTOS CLAVES A CONSIDERAR

Objeto

@ *+ QObjetosocial de la empresa de acuerdo con el servicioa Contratar y
representante legal con autonomia para representar laempresa.

Certificaciones Vigentes

+ Certificaciones de calidad vigentes al momento de presentar la oferta.
* Experienciade acuerdo al monto y tiempo requerido.

Contrataciéon Local

» Contratacion de B&S locales, como también laMONC y minimo el 30% de la
MOC.
¢« Cumplircon acuerdos laborales y tablas salariales.

Elaboracion Oferta

* Tiempos de facturacion y pago

* Retencionesy devolucion de laretencion

¢ Salarios y tarifas en la zona de ejecucion del servicio
+ Tiempos de disponibilidad

* Viasde Acceso y condiciones de los Campos

* Alimentacion, alojamiento, transporte y combustible
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