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Acerca de nosotros

Somos una cámara empresarial fundada en 1988, con 35 años de
experiencia trabajando por el desarrollo y la sostenibilidad del sector de
hidrocarburos en el país.

Agrupamos más de 160 compañías de capital nacional y extranjero que a través
de la oferta de bienes y servicios que enriquecen la cadena de valor de la
industria.

A partir de 2020, abrimos nuestras puertas a las empresas de servicios
energéticos, evolucionando con las tendencias de Transición Energética a nivel
global.

Trabajamos por un mejor ambiente de negocios para nuestros afiliados asociados,
con un enfoque que privilegie los más altos objetivos del sector y del país alrededor
de tres ejes fundamentales: el desarrollo regional sostenible, la seguridad energética y
el crecimiento económico.

Hacemos parte del Comité Gremial Petrolero, conformado desde 2017 por las cinco
asociaciones gremiales empresariales y profesionales que representan al sector de
hidrocarburos en el país: ACP, CAMPETROL,ACIPET,ACGGPy ACIEM.

Misión

Ser el aliado estratégico 1 de sus afiliados, con el fin de promover el
desarrollo regional y el crecimiento del sector 2 en un marco de sostenibilidad .

Visión

Ser reconocidos por los afiliados como la agremiación líder del sector, que
protege sus intereses, con información técnica oportuna para los públicos de
interés.

Meta 2030

Ser el gremio líder de las compañías de Bienes y Servicios de Petróleo, Gas y Energía.

1. Aliado estratégico : Generar opinión, relacionamiento, visibilidad, coadyuvar en la toma de decisiones,
representatividad y vocería de sus afiliados .

2. Sector: Bienes y Servicios de Petróleo, Gas y Energía
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Acerca del Documento de Iniciativas  De Sostenibilidad  De Bienes y 
Servicios De Petróleo, Gas y Energía 2024 

 
El Informe Iniciativas de Sostenibilidad de Bienes y Servicios de Petróleo, Gas y Energía 

tiene el propósito  de recopilar las iniciativas  de desarrollo sostenible que son 

presentadas por las compañías afiliadas a la cámara en los Premios Sostenibilidad 

Campetrol. Además, en este documento se incluyen proyectos desarrollados por 

compañías o entidades invitadas. 

 

Así mismo, este estudio tiene información  relevante relacionada a la 

implementación  de los factores  ESG alineados con las metas establecidas por la 

Agenda 2030. 

 
Asuntos Públicos  y Corporativos  

 
NELSON CASTAÑEDA B. 

Presidente Ejecutivo 

presidenteejecutivo@campetrol.org 

 
MARCELA FAJARDO A. 

Directora de Asuntos Públicos y 

Corporativos 

dasuntospublicos@campetrol.org  
 

JESSICA MEDINA 

Coordinadora de Sostenibilidad 

sostenibilidad@campetrol.org  
 

 
NICOLÁS GÓMEZ 

Coordinadora de Entorno 

juridico@campetrol.org  
 

 
JORGE MORAD 

Diseñador 

diseno@campetrol.org 

DANIEL BUITRAGO 

Coordinador de Entorno 

entorno@campetrol.org 
 

 
ÁNGELA HERNÁNDEZ 

Coordinadora de Comunicaciones 

comunicaciones@campetrol.org  
 

 
FRANCISCO SANTAMARÍA 

Practicante 

diseno2@campetrol.org 
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La información  aquí expuesta debe ser utilizada como  material  informativo,  el cual no constituye asesoría de ningún tipo, oferta, recomendación profesional o sugerencia para la toma de 

decisiones por parte de sus receptores o la realización de cualquier tipo de actividad o negocio. El uso de esta información  es responsabilidad ex clusiva de su receptor , por lo que cada usuario se 

responsabiliza de analizar la, desarrollar la y estructurar sus decisiones, por lo cual la cámara no se responsabiliza de las cifras. Esta información  es tan sólo uno de los múltiples  elementos que los 

usuarios pueden utilizar para analizar y desarrollar sus propias decisiones. La información  aquí expuesta es creada con base a los análisis, proyecciones y opiniones de Campetrol, sin embargo, en 

ningún caso constituye  compromiso  y/o  garantía para sus usuarios. La información  aquí contenida no puede ser distribuida, comercializada, copiada o alterada por sus usuarios sin obtener 

autor ización expresa y escrita por parte de Campetrol. 
 

Todos los derechos reservados 

www.campetrol.org  

Carrera 14 # 89-48. Oficina 603 

Bogotá ҭ Colombia 

 
Campetrol es el titular  de los derechos patrimoniales  y morales, al igual que propietario exclusivo de toda obra, documento o imagen, q ue sea publicada u elaborada por el mismo.  Al ser el titular  de los derechos de autor tiene la facultad  exclusiva de disponer, aprovechar, reproducir o comunicar  la obra 

en los términos de la Ley 23 de 1982. Por lo tanto, quien publique, total o parcialmente, o por cualquier medio o procedimien to compendie, mutile  o transforme  sin autorización  previa y expresa de Campetrol cualquier obra elaborada por el mismo, podrá incurrir en prisión hasta por noventa (90) meses y en multas de hasta trescientos 
(300) salarios mínimos legales mensuales vigentes.  
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Nos complace presentar el avance de la estrategia ESGde nuestras empresas afiliadas como
representantes del sector de bienes y servicios en la industria de Petróleo, Gas y Energía en
Colombia, es un reflejo de nuestro firme compromiso con el desarrollo sostenible y la
responsabilidad empresarial, destacando nuestro papel como impulsores del crecimiento
económico y del bienestar de las comunidades locales.

Más allá de la generación de ingresos, nuestra industria está profundamente arraigada en la
construcción y fortalecimiento de las comunidades, contribuyendo a la creación de
instituciones educativas, instalaciones de salud y otros logros que mejoran la vida de quienes
nos rodean. Este impacto positivo no solo se limita a lo económico, sino que abarca un
compromiso más amplio con el desarrollo sostenible de Colombia y las regiones donde
operamos.

En sintonía con las metas de los ODS12 y 17 de la ONU,nos esforzamos por alentar a las
empresas a adoptar prácticas sostenibles y a incorporar información sobre sostenibilidad en
sus informes . Así como, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar mediciones del
progreso en materia de desarrollo sostenible que complementen el producto interno bruto y
apoyar el fomento de la capacidad estadística en los países en desarrollo.

Este documento es una expresión tangible de nuestro compromiso con la consecución de
estos objetivos, destacando la colaboración esencial entre Gobierno, Industria y Territorio para
lograr un desarrollo integral.

Reconocemos y celebramos las notables contribuciones de nuestras afiliadas, cuyos
esfuerzos se reflejan en las 73 iniciativas registradas en este documento, impactando directa
e indirectamente en varios ODS. En particular, Campetrol se destaca por su compromiso con el
desarrollo sostenible, la implementación de prácticas sostenibles en eventos como el Torneo
de Golf Petróleo, Gas y Energía,y la creación de los Premios Sostenibilidad Campetrol.

Nuestro propósito va más allá de la declaración de intenciones. Continuaremos trabajando
internamente para cumplir con los ODS,respaldando a nuestros afiliados en esta dirección. La
Cámara está comprometida a promover iniciativas en gestión ambiental, el desarrollo
territorial, la lucha contra la corrupción, trabajo decente y salud y seguridad en el trabajo.

Este documento es un testimonio de nuestro firme compromiso con la construcción de un
futuro sostenible, donde la economía circular, la igualdad e inclusión, los derechos humanos y
el empoderamiento de las mujeres son pilares fundamentales . Seguimos avanzando con
determinación, siendo agentes de cambio positivo para las actuales y futuras generaciones.
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El Informe de Iniciativas de Sostenibilidad de Bienes y Servicios de Petróleo, Gas y Energía
2024 de Campetrol, que tiene como objetivo destacar las valiosas contribuciones de nuestras
compañías afiliadas al desarrollo sostenible.

En consonancia con las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)de la ONU,este
informe busca alentar a las empresas, en particular a las grandes y transnacionales, a adoptar
prácticas sostenibles e incorporar información sobre sostenibilidad en sus informes . Asi
como, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar mediciones del progreso en materia
de desarrollo sostenible que sean incorporados dentro de su quehacer organizacional. En este
sentido, como representantes del sector, queremos ser los principales canales para comunicar
las buenas prácticas de nuestras afiliadas .

El proceso de recolección de iniciativas comenzó a principios de 2024, con un detallado
mapeo de acciones y un contacto directo con cada una de las compañías afiliadas . El objetivo
era conocer a fondo los proyectos liderados por estas empresas que contribuyen al desarrollo
sostenible del país y las regiones.

Este documento recopila 73 iniciativas de desarrollo sostenible, incluyendo la participación
especial de Cenit Transporte, Hocol, Oleoducto de Colombia y Repsol. Como invitados en el
informe. Esto demuestra el compromiso general del sector y no se limita solo a las compañías
de Bienes y Servicios.

La primera sección del informe ofrece un contexto general, haciendo hincapié en la
implementación de los ODS por parte de las temáticas más destacadas en el desarrollo de
este informe, lo cual cumple con el objetivo de la Cámara de enfatizar su compromiso de
promover y posicionar las estrategias de sostenibilidad implementadas por nuestros afiliados ..

A continuación, se detallan las buenas prácticas de las afiliadas y los invitados, organizadas
por el ODSprincipal al que apunta cada proyecto.

Desde el gremio, queremos reconocer las mejores iniciativas de nuestras afiliadas mediante
los Premios Sostenibilidad Campetrol, que se entregaron durante la ViI Cumbre del Petróleo,
Gas y Energía.

Esperamos que este informe sea una herramienta valiosa para la creación de sinergias entre
empresas en busca del desarrollo regional sostenible. Agradecemos a nuestras afiliadas por
su compromiso continuo con la sostenibilidad y el impulso de un sector más responsable y
consciente .
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UNA MIRADA AL DESARROLLO DE INICIATIVAS DE
IMPACTOSOCIALEN COLOMBIA
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Tecnip FMC es una empresa dedicada a mejorar el desarrollo de energías industriales a nivel mundial.
Se enfoca en realizar por trimestre algún tipo de actividad donde los empleados puedan participar
como grupos, en aras de fortalecer las relaciones del equipo trabajo, al poder estar en una actividad
fuera de sus funciones, donde ellos puedan compenetrar un poco más a nivel personal. En este
sentido, las actividades de donación de sangre se llevan a cabo trimestralmente, un compromiso que
trasciende la simple acción de compartir un poco de vida. Estas iniciativas se convierten en una
manifestación palpable del compromiso social y ambiental de una corporación que no solo busca
crecer en el ámbito económico, sino también retribuir a las comunidades que la sostienen.

La inversión realizada en mejorar prácticas ambientales ha tenido un retorno significativo, el cual ha
sido reinvertido en el área social. Este ciclo virtuoso de reinvertir en la comunidad ha permitido la
distribución de útiles escolares a las zonas más necesitadas, un esfuerzo que busca no solo elevar el
nivel educativo, sino también fomentar el desarrollo integral de los niños. Cada niño y niña que recibe
estos materiales ve en ello una oportunidad de alcanzar un futuro mejor.

Pero el impacto no se detiene ahí. Los empleados de la empresa son un pilar crucial en este proceso.
Al participar en estas actividades, no solo desarrollan una inteligencia emocional necesaria para su
entorno laboral, sino que también viven una experiencia de conexión única con aquellos que están en
condiciones vulnerables. Ver, tocar y sentir la gratitud de las comunidades beneficiadas transforma su
percepción de la realidad, infundiéndoles un nuevo sentido de propósito .

El compromiso ambiental de la empresa es notable, evidenciado por su esfuerzo en reducir el uso de
madera. Con una disminución de 10 toneladas de este material, se ha logrado evitar la emisión de 16
toneladas de CO2 a la atmósfera, un paso hacia la sostenibilidad que beneficia a todos. Esta madera,
que originalmente proviene de distintos lugares del mundo y frecuentemente termina siendo
desechada, ha encontrado un nuevo propósito gracias a las habilidades ocultas de los empleados. Al
descubrir que algunos de ellos tienen experiencia en carpintería, se ha dado vida a proyectos que
transforman esos materiales en casitas para animales necesitados.

"Ver las caras de alegría y satisfacción 
es simplemente el mejor pago que uno 
puede recibir", comenta un empleado. 

Cada actividad emprendida, cada hora 
invertida, se reproduce en la sonrisa de 

un niño, en la gratitud de una madre y 
en la lealtad de un perro que ahora 

tiene un hogar. 
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Desde su creación en 2012, la Fundación TenarisTuboCaribe se ha erigido como un pilar
fundamental en el desarrollo social de las comunidades cercanas al centro productivo de esta
reconocida empresa, proveedora de tubos de acero y servicios para la industria energética. Con un
enfoque especial en el barrio Nelson Mandela de Cartagena, la fundación ha trabajado
incansablemente para construir puentes entre la compañía y los vecinos, cimentando un camino
hacia un futuro más próspero.

La misión de la fundación se halla en el corazón de su actuar: fortalecer los lazos comunitarios y
fomentar el desarrollo integral de los habitantes de esta zona. En un mundo donde a menudo las
empresas y las comunidades parecen estar separadas por un abismo, TenarisTuboCaribe ha
decidido ser la excepción a la regla. Desde el primer día,ha entendido que su éxito como empresa no
puede estar desvinculado del bienestar de quienes les rodean.

Las actividades de la fundación se extienden a diversas áreas, desde la educación hasta la salud y la
inclusión social. A través de programas diseñados específicamente para responder a las
necesidades de la comunidad, la Fundación TenarisTuboCaribe ha implementado iniciativas que
integran a los habitantes en un proceso colectivo de aprendizaje y crecimiento . Talleres de
formación, campañas de salud y proyectos educativos son solo algunas de las acciones que reflejan
el compromiso de la fundación.

Uno de los logros más significativos ha sido la construcción de espacios comunitarios que sirven
como núcleos de convivencia y formación . Estos espacios no solo proporcionan un lugar para
aprender, sino que también fomentan la cohesión social y el sentido de pertenencia. En ellos, los
vecinos pueden encontrarse, intercambiar ideas y unir fuerzas para enfrentar los desafíos que, a
veces,parecen insuperables.

El barrio Nelson Mandela, que en el pasado pudo haber sido visto a través de una lente de
adversidad, ahora se transforma en un modelo de esperanza gracias a la labor de la fundación.
Historias de vidas cambiadas, de oportunidades tomadas y sueños renacidos emergen en cada
consulta de salud realizada, en cada niño que recibe su material escolar, en cada adulto que asiste a
un taller de capacitación .

Los habitantes de Nelson Mandela no son solo beneficiarios pasivos de estos programas; se
convierten en actores clave en el proceso. La fundación invita a la comunidad a participar
activamente, reconociendo su capacidad y valor. Es a través de esta inclusión que se crean lazos
fuertes y duraderos, no solo entre la empresa y la comunidad, sino también entre los propios
vecinos, quienes empiezan a ver el poder que tienen cuando trabajan juntos.

La historia de la Fundación TenarisTuboCaribees, 
en muchos sentidos, una historia de 

transformación. Es un relato de cómo una 
empresa decidió mirar más allá de sus 

operaciones y, en lugar de permanecer en la 
distancia, se atrevió a acercarse y convertirse en 
parte activa de la vida de aquellos que habitaban 

cerca. En este camino compartido, se tejen 
historias de esperanza y se forjan lazos que, sin 

duda, marcarán el rumbo hacia un futuro más 
brillante para todos.
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LIVEWELL, LA CULTURADELA FELICIDAD.
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En un mundo donde la salud mental y el bienestar de los empleados se han convertido en aspectos
cruciales para las organizaciones, el programa "Live Well" de SLB Colombia ha demostrado ser un
ejemplo de compromiso y resultados. Iniciado en 2017, este programa ha evolucionado con el
tiempo, enfocándose en identificar, evaluar y mitigar los riesgos psicosociales tanto en los
ambientes laborales como extralaborales. La idea detrás de "Live Well" es sencilla pero poderosa:
crear una cultura de bienestar dentro de la empresa que no solo aborde los factores de riesgo
psicosociales, sino que también fortalezca las capacidades individuales y colectivas de los
trabajadores. Este enfoque holístico abarca desde la promoción de la autogestión del cuidado
personal hasta la creación de espacios seguros para expresar emociones y gestionar el estrés.

Desde su implementación, "Live Well" ha registrado un impacto notable en la reducción de los
riesgos psicosociales . Según los datos proporcionados por la empresa, los riesgos intralaborales en
el área operativa disminuyeron del 44,2%en 2017 al 36%en 2023. De manera aún más significativa,
en el área administrativa, la reducción fue del 55%en 2017 a solo el 9,6%en 2023. Estos resultados
reflejan no solo la eficacia del programa, sino también el compromiso de SLBColombia con la salud
mental de sus trabajadores.El programa "Live Well" se ha sustentado en una serie de estrategias
innovadoras. Entre ellas se encuentran las capacitaciones en manejo de crisis, el fomento del
mindfulness, y los talleres de fortalecimiento psicosocial, que han contado con la participación de
1665 empleados hasta la fecha. Además, han incorporado herramientas digitales como podcasts, e-
books, y una línea de apoyo psicosocial que ha registrado más de 824 horas de disponibilidad y 94
casos de atención.Otra de las iniciativas que ha destacado dentro del programa es la jornada
"Exprésalo",un espacio diseñado para que los trabajadores puedan hablar abiertamente sobre sus
emociones y preocupaciones, facilitado por "brigadistas emocionales". Esta estrategia ha sido
fundamental para crear una cultura de apoyo mutuo y comprensión dentro de la empresa.

Además, "Live Well" ha comenzado a expandirse más allá de Colombia.Las buenas prácticas
desarrolladas en el país están siendo adoptadas en otros mercados como Perú y Ecuador,reflejando
el potencial de escalabilidad y el impacto positivo que puede tener este enfoque en otros contextos
culturales y laborales.

El éxito del programa no ha pasado 
desapercibido. En la sexta edición del Golden 

Compass2024, el programa "Live Well" fue 
galardonado en la categoría "The People Firstҭ

Internal Engagement". Este reconocimiento 
destaca la incorporación del bienestar de los 
empleados como parte esencial de la cultura 

organizacional de SLB, un logro que no habría 
sido posible sin el compromiso constante de la 

gerencia y los trabajadores. 



BRIGADASMÉDICAS
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En el año 2020, se inició el Proyecto EPCde las Brigadas Médicas Escolares, una iniciativa que ha
sido desarrollada por la filial ecuatoriana de Techint, CPP,en colaboración con el Consorcio Shaya
y el Consorcio Shushufindi - CSSFD. Este proyecto se centra en las zonas rurales de los Bloques 61
y 57, en las provincias de Orellana y Sucumbíos, donde la población tiene un acceso limitado a
servicios básicos como la salud y la educación.

El objetivo principal de las Brigadas Médicas Escolares es mejorar la calidad de vida y la salud de
los niños y niñas en edad escolar de las Unidades Educativas de estas zonas. Para ello, se ha
implementado un programa de atención especializada en optometría y odontología, dos áreas en
las que la atención pública es prácticamente inexistente debido a los costos .

En el año 2022, las brigadas contaron con el apoyo de Payasos Humanitarios, quienes, a través de
actividades lúdicas y de recreación, hicieron más amena la espera de los niños y niñas durante las
jornadas de atención. Además, los payasos ofrecieron soporte emocional a aquellos niños que
temían la atención médica, ya que para muchos era una experiencia nueva.

Durante el 2023, se ha ampliado el alcance del proyecto para incluir a los padres de familia,
brindándoles talleres prácticos sobre la erradicación de la desnutrición crónica infantil mientras
esperan la atención de sus hijos. Este enfoque integral busca educar a la comunidad en temas de
salud y nutrición .

Las brigadas han atendido a cientos de niños y niñas, proporcionando servicios de salud visual y
dental que de otra manera no estarían disponibles para ellos. En 2022, se atendió a 510 niños y
niñas, mientras que, en 2023, hasta el momento, se han brindado servicios a 779 niños y niñas,
incluyendo la entrega de lentes para corrección visual a aquellos que lo requieren.

El proyecto está alineado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) número 3, que busca
garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades. La iniciativa ha
demostrado ser escalable y replicable, y después de dos años consecutivos de operación y
medición de impacto, se ha decidido continuar con el programa e incorporar nuevos ejes de
atención.

La representante del proyecto, Patricia Carrera Pazmiño, Jefe de Gestión Social, puede ser
contactada para obtener más información sobre las brigadas y su impacto en las comunidades
rurales de Ecuador.

Las fotografías incluidas en el documento dan testimonio de la labor realizada por las Brigadas
Médicas Escolares, mostrando a los niños y niñas recibiendo atención, a los payasos
interactuando con la comunidad, y a los padres participando activamente en los talleres
educativos.

Este proyecto es un ejemplo de cómo la 
colaboración entre el sector privado, las 
instituciones educativas y de salud, y las 

organizaciones humanitarias puede marcar 
una diferencia significativa en la vida de las 

comunidades más vulnerables.
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SUMANDOVIDA

17

En un mundo donde la seguridad y el autocuidado son esenciales, el programa VIdA se erige como
una brillante iniciativa que busca educar a los niños en edad escolar a través de experiencias
memorables y significativas . Lanzado con el firme propósito de fomentar la educación en
prevención de riesgos cotidianos y la cultura ciudadana, VIdA se aleja de los métodos
convencionales de enseñanza, ofreciendo una metodología que combina el aprendizaje con el
juego, convirtiendo cada lección en una aventura.

Desde el primer contacto con los niños, la inusual presencia de una unidad móvil, un tráiler
vibrante y colorido, captura la atención y el interés de los pequeños. Este emocionante
recibimiento es solo el primer paso hacia una serie de estaciones vivenciales, cada una diseñada
para sumergir a los niños en un viaje educativo que trasciende el aula. A medida que los menores
navegan por las diferentes áreas del programa, el entusiasmo crece, y se despiertan tanto la
curiosidad como el deseo de aprender.

Cada estación ofrece un enfoque único. En "Aprendiendo", los niños abordan temas
fundamentales sobre la seguridad. "Conociendo" trae consigo a Joaquín Maniquí, un compañero
de aventuras que les enseña sobre la importancia del uso de equipos de protección personal,
mientras que "Aplicando" simula escenarios de la vida diaria con riesgos potenciales. Aquí, los
pequeños se enfrentan a peligros familiares en un entorno controlado, convirtiéndose rápidamente
en guardianes de su propio bienestar.

Uno de los momentos más impactantes del programa es la estación "Amor por la Vida". Aquí, la
tecnología cobra vida en un juego interactivo llamado "Emocionómetro", donde la inteligencia
artificial permite a los niños explorar y gestionar sus emociones de forma lúdica. Este tipo de
innovación no solo refuerza los aprendizajes sobre la salud emocional, sino que también conecta
a los niños con herramientas que les ayudarán a comprenderse a sí mismos y a los demás. VIdA
no solo se centra en educar a los niños, sino que también busca generar un efecto multiplicador
en sus comunidades. Los niños, al convertirse en embajadores del mensaje de prevención y
autocuidado, llevan consigo lo aprendido, fomentando una cultura de responsabilidad y conciencia
que se extiende más allá de las aulas.

Los objetivos del programa son ambiciosos . A través de la capacitación en autocuidado y
prevención, se busca que los niños no solo reconozcan y eviten peligros, sino que también influyan
en su entorno, dejando huellas en sus familias y amigos. Con el apoyo de aliados estratégicos
como Ecopetrol S.A., el impacto se ha extendido a comunidades periféricas, creando un legado
que trasciende las fronteras del programa.

La escalabilidad de VIdA es otro de sus sellos distintivos . Adaptándose a las necesidades y temas
ambientales de cada comunidad, el programa muestra una versatilidad admirable, utilizando
tecnología para llevar la educación a lugares remotos y garantizando que cada intervención sea
relevante y efectiva.

El programa VIdA no es solo un conjunto de 
actividades; es un movimiento hacia la 

construcción de un futuro donde cada niño 
se siente seguro, empoderado y listo para 

aportar a su comunidad, creando un mundo 
más consciente y responsable.
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En el corazón de la comunidad, donde los sueños de los jóvenes toman forma y las esperanzas de
un futuro mejor resplandecen, se gesta una colaboración significativa entre la Escuela República
del Bolivia y el Jardín Maternal. Este esfuerzo conjunto no solo promueve la educación durante la
niñez, sino que también actúa como una puerta abierta hacia nuevas oportunidades. Gracias a su
enfoque inclusivo y participativo, las vidas de muchos niños y sus familias están en el camino
hacia un desarrollo integral.

La presencia activa en las Ferias Educativas de la Región ha sido otro pilar fundamental de esta
labor educativa. Estas ferias no son solo eventos, sino espacios donde la comunidad se congrega
para descubrir y explorar las múltiples oportunidades que la educación puede ofrecer. Las
actividades, talleres y exposiciones educativas inspiran no solo a niños, sino también a padres,
quienes ven en estas iniciativas una oportunidad para forjar un camino hacia un futuro más
brillante para sus hijos.

A través de la implementación sostenida del Programa de Pasantías Universitarias, la conexión
entre el ámbito académico y el industrial se fortalece . Los convenios establecidos permiten que
los jóvenes no solo aprendan en el aula, sino que también adquieran experiencia valiosa en el
terreno laboral, preparándolos para enfrentar los desafíos del mundo laboral moderno.

La llegada del Programa Gen Técnico ha sido un hito trascendental en la educación técnica de la
región. Al buscar reducir la brecha entre la oferta educativa y la demanda del sector industrial, este
programa se ha asociado con seis escuelas técnicas del sur de Mendoza. Su objetivo es claro:
garantizar que los niños y niñas tengan acceso a una educación que no solo les brinde
conocimientos, sino que también los prepare para un mundo laboral en constante evolución.

Fundado con el propósito de empoderar a la comunidad, el Centro Profesional Carlos José
Tassaroli emerge como un tangible símbolo de esperanza. Esta institución se dedica a la
formación técnica en oficios y especialidades en la industria 4.0, avalada por el Ministerio de
Educación. Desde su apertura, ha brindado no solo conocimientos, sino también un sentido de
pertenencia y autoestima a los jóvenes y adultos que buscan capacitarse.

El compromiso con la inclusión se refleja en las becas ofrecidas a adultos mayores de 18 años.
Estas proporcionan un acceso vital a la formación técnica de excelencia, asegurando que nadie
quede atrás. La inserción laboral en el mundo industrial no es un sueño utópico, sino una realidad
alcanzable para aquellos que deciden aprovechar estas oportunidades.

Hoy, la propuesta educativa se erige con un modelo de trasmodalidad híbrida, que incluye la
Jornada FLEX. Este enfoque responde a las necesidades de maternidad y paternidad,
promoviendo un ambiente de trabajo flexible y inclusivo. La equidad en las bases salariales y un
sistema de selección de talento sin género son fundamentales para crear un entorno laboral justo,
donde cada persona, independientemente de su identidad de género, tenga la misma oportunidad
de destacar.

.

A medida que la comunidad avanza, queda claro que el 
diálogo y la colaboración son las claves para enfrentar los 

retos cotidianos. El camino que se ha trazado no solo 
busca elevar la educación, sino también generar un 

impacto positivo que resuene a través de las generaciones. 
Juntos, niños, jóvenes y adultos pueden soñar en grande, 

alcanzando nuevas alturas y convirtiéndose en 
protagonistas de su propio destino.
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En el año 2021, nació una visión audaz y transformadora : una estrategia de aprendizaje diseñada
para empoderar a la infancia, enraizada en la promoción de valores, el cuidado del medio
ambiente y la comprensión de derechos y deberes. Este programa no solo se propuso educar, sino
también iluminar el camino hacia un futuro donde los niños, los verdaderos portadores de nuevas
ideas, se conviertan en pilares de una sociedad más equitativa y sostenible.

Desde sus inicios, la estrategia ha apostado por una metodología lúdica que hace del aprendizaje
una aventura apasionante. A través de ricas experiencias que incluyen artes, juegos, música y
experimentación, se invita a los niños a explorar y aprender sobre tres ejes fundamentales que
guían su desarrollo integral:

1.Ser Ciudadanos: En este eje, el foco está en cultivar una nueva generación de ciudadanos
conscientes. Aquí se desarrollan temas que abordan la equidad y la inclusión, los derechos y
deberes, y los valores esenciales para la convivencia. Los niños no solo aprenden sobre su lugar
en la sociedad, sino que también se convierten en defensores de la justicia y el respeto.

2.Mi Relación con el Medio Ambiente : Este eje destaca la importancia de la protección del
entorno natural. A través de módulos temáticos, los pequeños se adentran en conceptos de
bioseguridad y autocuidado, fomentando un sentido de responsabilidad hacia el planeta que
habitan. La debida conciencia ambiental se convierte en una prioridad, formando individuos
proactivos y comprometidos con su cuidado.

3.Mi Relación con los Demás: En este componente, los niños desarrollan una comprensión
profunda de las interacciones humanas y su impacto en el medio ambiente. Se exploran módulos
que refuerzan el valor del respeto y la cooperación, estableciendo fundamentos sólidos para una
convivencia armónica.

Los resultados hablan por sí mismos . A lo largo de su trayectoria, más de 500 niños provenientes
de diversas zonas del país han tenido la oportunidad de participar en estos talleres
enriquecedores. Cada sesión es una celebración del aprendizaje, donde los temas propuestos se
convierten en experiencias memorables que fomentan tanto el crecimiento personal como social.
Las franjas temáticas como "Aprender es divertido", "Aprendo a ser mejor" y "Aprendo a través de
la experiencia" resuenan en las risas y el entusiasmo de los participantes, evidenciando el impacto
positivo de esta estrategia.

Las actividades lúdicas han demostrado ser el vehículo ideal para transmitir conceptos complejos
de forma accesible y efectiva. La curiosidad innata de los niños se ve estimulada, y cada taller se
convierte en un espacio donde no solo se reciben conocimientos, sino que se siembran valores
perdurables. La estrategia de aprendizaje gestada en 2021 se ha convertido en un faro de
esperanza para quienes representan el futuro . En un mundo que demanda responsabilidad y
conocimiento, estos niños emergen con una sólida base sobre la cual construir no solo su propia
vida, sino también un entorno más equitativo y sostenible para todos.

Con cada actividad, cada risa y cada reflexión compartida, 
se acerca un futuro donde la educación se manifiesta 

como un poderoso motor de cambio. Estos pequeños, con 
sus corazones llenos de valores y su mente enriquecida, 

están listos para enfrentar los desafíos venideros, llevando 
consigo el legado de una enseñanza que verdaderamente 

importa. 
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En un esfuerzo por fortalecer el tejido social y empoderar a las comunidades, Stork ha
implementado su innovadora Escuela de Gestores Comunitarios. Este proyecto educativo, iniciado
en 2022,se ha convertido en un catalizador de cambio en diversas regiones de Colombia.

Con una inversión superior a los 170 millones de pesos, la escuela ha logrado impactar a más de
190 líderes sociales,brindándoles las herramientas necesarias para gestionar proyectos que
respondan a las necesidades reales de sus comunidades. A través de más de 220 horas de
formación, hombres y mujeres de 13 departamentos del país han adquirido conocimientos en
liderazgo, trabajo en equipo y gestión de proyectos sociales.

Los resultados de este proyecto trascienden las cifras . La Escuela de Gestores Comunitarios ha
logrado:

ÅDesarrollar proyectos sociales: Siete iniciativas comunitarias han surgido como resultado de este
proceso formativo, generando un impacto positivo en sus entornos.

ÅFortalecer el tejido social : Al promover el liderazgo y el trabajo en equipo, la escuela ha
contribuido a fortalecer las relaciones entre los miembros de las comunidades y a fomentar la
participación ciudadana.

ÅEmpoderar a las comunidades: Al brindar herramientas para la gestión de proyectos, la escuela
ha empoderado a las comunidades para que sean protagonistas de su propio desarrollo.

La Escuela de Gestores Comunitarios se enfoca en desarrollar competencias tanto técnicas como
blandas en los líderes. A través de actividades prácticas y teórico-prácticas, los participantes
aprenden a:

ÅGestionar proyectos sociales: Adquieren conocimientos para la formulación, ejecución y
evaluación de proyectos.

ÅTrabajar en equipo: Desarrollan habilidades para la colaboración y la resolución de conflictos .

ÅComunicarse efectivamente : Mejoran sus habilidades de comunicación para influir en su entorno
y movilizar recursos.

ÅLiderar procesos de cambio: Adquieren las competencias necesarias para impulsar
transformaciones positivas en sus comunidades.

La Escuela de Gestores Comunitarios de Stork se 
ha consolidado como un referente en la formación 

de líderes sociales en Colombia.Su impacto 
positivo en las comunidades demuestra la 

importancia de invertir en el desarrollo de las 
personas y en el fortalecimiento del tejido social.
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En el corazón de Galapa, un pequeño municipio del Atlántico, late un espíritu renovador. En esta
comunidad, la educación es la semilla que puede florecer en oportunidades, y por ello, un grupo de
entusiastas de Nuestra Comunidad HS decidió empoderar a los jóvenes a través de una iniciativa
ambiciosa : la reestructuración de los laboratorios de biología y química del Instituto Técnico
Francisco de Paula Santander.

La historia comienza en un aula llena de expectativas, donde aproximadamente 3.600 estudiantes
de estratos 1 y 2 han hecho de este instituto su segundo hogar. Sin embargo, los laboratorios
destinados a la experimentación y al descubrimiento se encontraban en un estado precario, con
recursos limitados que dificultaban el aprendizaje práctico . Las oportunidades para explorar el
mundo de la ciencia eran escasas, y la curiosidad de estos jóvenes brillaba, pero carecía de los
medios necesarios para desarrollarse.

Con un enfoque claro en el objetivo de garantizar una educación de alta calidad, Nuestra
Comunidad HS se propuso cambiar esta narrativa. En un esfuerzo conjunto, se llevó a cabo un
riguroso proceso de reestructuración de los laboratorios, donde cada esquina y cada detalle
fueron cuidadosamente considerados. Pero, más allá de la modificación de espacios, la verdadera
transformación llegó con la compra y donación de equipos de laboratorio e implementos
fundamentales . Microscopios, tubos de ensayo, reactivos y materiales diversos comenzaron a
llenar los estantes vacíos, dando vida a un lugar que prometía ser un centro de innovación y
aprendizaje.

El impacto de esta iniciativa es innegable. Gracias a estos cambios, los estudiantes ahora tienen la
oportunidad de experimentar la ciencia de manera activa. Pueden realizar experimentos, formular
hipótesis y descubrir en primera persona los principios de la biología y la química. En un entorno
donde muchos jóvenes enfrentan dificultades económicas, contar con herramientas adecuadas se
traduce en un acceso a una educación de calidad, alineándose así con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS)N°4: garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad.

El día de la inauguración de los renovados laboratorios, el aire estaba cargado de emoción y
expectativa. El sonido de las risas y la curiosidad llenaba el ambiente mientras los estudiantes
exploraban sus nuevos espacios. Este acto no fue solo un evento protocolar ; fue el cristalizar de
sueños y aspiraciones, un impulso hacia un futuro lleno de posibilidades.

En cada experimento que realizan, en cada pregunta que surgen, están formando no solo
científicos, sino también ciudadanos conscientes y críticos que reconocerán el valor del
conocimiento en la construcción de un mundo mejor. En esta comunidad, donde la lucha por la
educación de calidad es constante, la renovación de los laboratorios simboliza esperanza,
voluntad y transformación .

Nuestra Comunidad HS ha demostrado que, 
cuando las personas se unen con un propósito 

claro y un corazón lleno de pasión, pueden 
hacer realidad cambios profundos y duraderos. 

La historia de Galapa es un testimonio del 
poder de la educación y de la ciencia para 

transformar vidas, y con cada paso que dan los 
estudiantes, se pavimenta el camino hacia un 

futuro próspero y lleno de oportunidades..



LABORATORIODEFABRICACIÓNCREA

22

En un mundo donde la tecnología avanza a pasos agigantados, la educación se enfrenta al desafío
de formar ciudadanos capaces de adaptarse a los cambios y de contribuir al desarrollo de sus
comunidades. En Colombia, SLB en alianza con la Universidad de los Andes, ha dado un paso
audaz al inaugurar Crealab, un laboratorio de fabricación que se erige como un faro de innovación
en el campo de la educación STEM.

La creación de Crealab es el resultado de una visión compartida entre SLB y la Universidad de los
Andes: democratizar el acceso a la tecnología y fomentar la creatividad en los jóvenes
colombianos . Este proyecto, inspirado en el exitoso modelo de Fab Lab, ha sido cuidadosamente
diseñado para brindar a estudiantes y docentes las herramientas y el conocimiento necesarios
para desarrollar proyectos innovadores.

Desde su concepción, Crealab ha sido concebido como un espacio inclusivo, donde todos los
estudiantes,independientemente de su origen socioeconómico, puedan desarrollar sus habilidades
y explorar su potencial. Equipado con tecnología de última generación, este laboratorio ofrece un
entorno propicio para el aprendizaje colaborativo y el descubrimiento .

La inauguración de Crealab marca un antes y un después en la educación colombiana. Este
laboratorio no solo proporciona a los estudiantes la oportunidad de aprender haciendo, sino que
también fomenta el desarrollo de habilidades clave para el siglo XXI, como el pensamiento
crítico, la resolución de problemas y la creatividad.

Además, Crealab se convierte en un puente entre la academia y la industria, permitiendo a los
estudiantes conocer de primera mano las aplicaciones prácticas de los conocimientos adquiridos
en el aula. Esta conexión entre el mundo académico y el mundo laboral es fundamental para
preparar a los jóvenes para los desafíos del mercado laboral del futuro .

La creación de Crealab es solo el comienzo de un largo camino. SLBy la Universidad de los Andes
se han comprometido a seguir trabajando en conjunto para expandir el impacto de este proyecto y
crear una red de laboratorios de fabricación en todo el país.

A largo plazo, se espera que Crealab contribuya a fortalecer el ecosistema de innovación en
Colombia, fomentando el emprendimiento y la creación de nuevas empresas basadas en el
conocimiento . Además, este proyecto puede servir de inspiración para otros países de la
región, demostrando que la inversión en educación es una inversión en el futuro .

Crealabrepresenta una apuesta por un futuro más 
prometedor para Colombia.Al proporcionar a los jóvenes las 

herramientas y el conocimiento necesarios para innovar y 
crear,este laboratorio contribuye a construir un país más 

competitivo y sostenible.
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En el municipio de Puerto Berrío, Antioquia, un nuevo amanecer se dibuja en las paredes de las
instituciones educativas rurales. El proyecto "Pintando Futuro 2022" emerge como una luz brillante
que no solo busca embellecer el entorno, sino también transformar el corazón y la mente de la
juventud a través del arte. Esta emocionante iniciativa se erige como un puente hacia la
transformación personal y social, involucrando a 34 jóvenes en un viaje de autodescubrimiento y
empoderamiento.

La misión de "Pintando Futuro 2022" es clara: utilizar el arte como una herramienta poderosa para
fomentar la identidad, el liderazgo y el bienestar emocional de los jóvenes. En un entorno rico en
cultura, pero a menudo desafiante, los talleres artísticos y pedagógicos se convirtieron en el
espacio donde los sueños de estos jóvenes comienzan a tomar forma. Cada trazo de pintura, cada
técnica aprendida, se traduce en una oportunidad para expresar sus emociones y reivindicar su
lugar en la comunidad.

El enfoque del proyecto radica en tres pilares fundamentales : la promoción del interés por
procesos artísticos, la identificación de elementos identitarios y el fortalecimiento del liderazgo
juvenil. A través de una serie de talleres, los participantes se sumergieron en temas como
inteligencia emocional, comunicación asertiva, creatividad y trabajo en equipo. Aprendieron a
gestionar sus recursos y, al mismo tiempo, se conectaron con sus raíces, enriqueciendo su
identidad y cohesión social.

Los talleres artísticos, que complementaron la formación pedagógica, llevaron a estos jóvenes a
descubrir el poder del color y la técnica. Desde el manejo del aerosol y la teoría del color hasta
técnicas pictóricas, cada sesión se transformó en un espacio de experimentación y expresión. Al
dinamizar sus habilidades, los jóvenes no solo se convierten en artistas, sino también en agentes
de cambio, capaces de transformar su entorno a través de intervenciones significativas .

Una de las características más destacadas de "Pintando Futuro 2022" es su impacto tangible. Los
resultados hablan por sí mismos : un total de 1,800 m² intervenidos, que incluyen espacios en
centros educativos rurales y murales colaborativos . Las sonrisas de los niños y jóvenes que
participan en este proyecto son el reflejo de un cambio genuino, una transformación que se ve y se
siente. Además, 37 jóvenes fueron formados y certificados en habilidades sociales y técnicas de
pintura, lo que les otorga herramientas no solo para su desarrollo personal, sino también para
contribuir activamente en sus comunidades.

Pintando Futuro 2022" no es solo un proyecto. Es 
una celebración de talentos, emociones y la fuerza 

de la juventud. En cada trazo, en cada color, se 
entrelazan historias de perseverancia y coraje. 

Puerto Berrío, hoy más que nunca, brilla con los 
colores de sus jóvenes, quienes han descubierto 

que el arte es mucho más que estética; es una 
forma de vida, un camino hacia la transformación y 

la esperanza.
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Desde 2021, Techint E&C ha impulsado el programa de Becas Roberto Rocca en el nivel
universitario en Chile y Perú y en el nivel secundario en Ecuador. En 2023, en Chile se entregaron
12 nuevas becas a estudiantes de las carreras de Ingeniería: cinco de la Universidad de Chile y
siete de la Universidad de Antofagasta . En total, en la Universidad de Chile la compañía cuenta con
11 becados y en la de Antofagasta con 10.

En Perú,se entregaron 5 nuevas becas a estudiantes de la Pontificia Universidad Católica del Perú,
llegando a un total de 10 becas asignadas, mientras que en Ecuador se becó a 80 estudiantes de
1° y 2° año de bachillerato de 7 escuelas de las comunidades donde están ubicados los proyectos
que desarrolla la compañía, sumadas a las 50 becas que se entregaron en 2022.

En los meses de octubre y noviembre se realizaron las distintas ceremonias de entrega en Chile y
Perú,donde estuvo presente Tania Burstein, Community Relations Expert del Área Andina.ҵGuuna
experiencia increíblemente enriquecedora en todos los sentidos, que fortalece nuestra relación
con la universidad y con los nuevos ingenieros e ingenieras y nuestra imagen en el ámbito
académico yncdqtcnҶ.

Durante el evento en Chile, también estuvieron presentes James Burns, Business Development
Manager, y Natalia Palma, Civil Design Principal, quienes compartieron los desafíos de la
Ingeniería en la industria y hablaron sobre sus experiencias en los proyectos de la compañía.

En tanto, el 18 de octubre se realizó la ceremonia de entrega de becas en la Universidad de
Antofagasta .

ҵNqimportante no solo fue entregarles las becas, sino expresarles que es un apoyo a su
excelencia académica y cómo esto conecta, en un futuro, con su misión de aportar a su
eqowpkfcfҶ.dijo Óscar Navas,Business Development Director del Área Andina, en Perú.

ҵGp"gn"eqpxgtucvqtkq"
pudimos hablar de las 

habilidades blandas que 
deben ir desarrollando a lo 

largo de su carrera 
profesional

.
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Es una iniciativa diseñada para brindar oportunidades de capacitación y desarrollo profesional a
personas de diferentes orígenes y comunidades. El programa busca eliminar barreras al acceso a
la formación y fomentar la participación equitativa en todos los niveles del ámbito laboral.

Este programa por medio de la sensibilización pretende despertar el interés de los jóvenes en las
carreras relacionadas con la energía eléctrica, la eficiencia energética y las tecnologías limpias. Lo
anterior, por medio de la educación se busca capacitar jóvenes en el uso de las tecnologías de
Schneider Electric para la gestión de la energía, la automatización la optimización de procesos. A
su vez, logra empoderar y fomentar un espíritu emprendedor e innovador entre los jóvenes para el
desarrollo de soluciones energéticas sostenibles.

El impacto transfomador en la vida de 3470 jóvenes durante los periodos comprendidos desde el
año 2022 al 2024, brindándoles la oportunidad de desarrollar habilidades técnicas eléctricas y
construir un camino profesional sólido en el sector energético. En las instituciones esta iniciativa
cuenta con un impacto en 800 estudiantes nuevos por año en 3 instituciones en Colombia con
Convenio Activo.

El convenio es de 5 años y se centra en: contar con profesores capacitados, incluir en el
curriculum el uso de los laboratorios, generar certificados de cumplimiento . Por su parte, la
metodología de este proyecto tiene en cuenta los siguientes criterios : enfoque en el impacto,
colaboración abierta, enfoque en el aprendizaje, impacto duradero y adaptabilidad.

Durante su implementación, Schneider Electric dotó a las instituciones aliadas con bancos
didácticos de última generación, donde los estudiantes aprenden y practican el manejo, así como
la gestión eléctrica de manera integral. Además, exploran el funcionamiento de circuitos eléctricos
en entornos domésticos e industriales, adquiriendo habilidades esenciales para la industria 4.0. El
resultado de este proceso de aprendizaje se fundamenta en la generación de conocimientos
profundo sobre energías renovables a través del banco de energías con paneles solares y
microgrid .

ҵNuestro programa Acceso al 
Entrenamiento no solo brinda formación 

en tecnicismo eléctrico, sino que va 
más allá con acciones de impulso que 

evidencian el impacto real y el beneficio 
tangible para nuestras nuevas 

igpgtcekqpguҶ0""
.



HOLDING ACADEMY: APRENDIZAJE INNOVADOR PARA EL ÉXITO
PROFESIONALY ORGANIZACIONAL
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En el corazón de Colombia, un proyecto ambicioso ha comenzado a tomar forma, con el objetivo
de transformar el panorama educativo y profesional del país. "Desarrollo de Experiencias de
Aprendizaje en la Plataforma de Educación Propia Holding Academy: Aprendizaje Innovador para
el Éxito Profesional y Organizacional" es más que un simple programa de formación ; es un
movimiento que busca empoderar a personas y organizaciones, sin importar su ubicación o
situación, a través de la educación virtual.

Desde su inicio en mayo de 2021, el proyecto ha sido un faro de esperanza para aquellos que
buscan mejorar sus competencias y su posición en el mercado laboral. Con una visión clara de ser
el aliado estratégico preferente en el fortalecimiento de capacidades y un compromiso misional de
satisfacer las necesidades de los beneficiarios, Holding Academy ha comenzado a tejer una red
de aprendizaje inclusivo y sostenible.

El proyecto ha superado las barreras tradicionales de la educación, llevando conocimiento de
calidad a todos los rincones de Colombia. Su plataforma virtual ha sido el escenario donde se han
desarrollado cinco experiencias de aprendizaje por año, cada una diseñada para adaptarse a las
necesidades cambiantes de los participantes . El éxito se ha medido no solo por el número de
cursos implementados, sino también por el nivel de satisfacción de los participantes y la
aplicación práctica de los conocimientos adquiridos.

La historia de Holding Academy es una de progreso constante y adaptación. Con cada año que
pasa, el proyecto se revisa y se mejora, basándose en evaluaciones de impacto y
retroalimentación . Los desafíos se enfrentan con agilidad, y las oportunidades se aprovechan con
estrategias bien planificadas . La asignación de recursos se realiza cuidadosamente, asegurando
que cada inversión contribuya al desarrollo del modelo educativo inclusivo y al valor social
generado.

A medida que el proyecto avanza hacia su meta de beneficiar a 30.000 individuos o 100
organizaciones sin ánimo de lucro para el año 2040, la crónica de Holding Academy se convierte
en un relato de innovación, liderazgo y compromiso con la excelencia educativa. Un legado que
promete dejar una huella duradera en el desarrollo profesional y organizacional de Colombia.

ҵJqnfkpi"Academyse posiciona como 
un proyecto pionero en la 

democratización del acceso a la 
educación de calidad en Colombia, 

estableciendo un modelo de desarrollo 
profesional y organizacional inclusivo y 

uquvgpkdngҶ0
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En el corazón de los departamentos de Arauca y Putumayo, un proyecto transformador está
cambiando vidas y construyendo futuros más brillantes para las mujeres. ҵGnncAprende, Ella
GortgpfgҶes una iniciativa desarrollada en el marco de la Estrategia de Sostenibilidad de la
compañía, el programa de Equidad y Diversidad, y el Programa de Inversión Socioambiental. Este
proyecto se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 5, 8 y 10, promoviendo la
equidad y diversidad en todas sus formas para contribuir al desarrollo económico, social y cultural
del país.

El proyecto aborda las debilidades en el empoderamiento social y económico de las mujeres, que
las hacen más vulnerables a la violencia y generan obstáculos para el desarrollo de sus proyectos
de vida. A través de ҵGnncAprende, Ella GortgpfgҶ.se capacita a las mujeres en habilidades
técnicas, conocimientos para el desarrollo y fortalecimiento de emprendimientos, y habilidades
transversales para el empoderamiento emocional.

Desarrollado en tres ciclos, el proyecto tiene como objetivo beneficiar a más de 360 mujeres en
Arauca y Putumayo. Los objetivos específicos incluyen:

Å Fortalecer e impulsar los emprendimientos de las mujeres en la región mediante herramientas
educativas.

Å Consolidar diálogos y construir escenarios hacia la participación ciudadana, la defensa de la
vida y los derechos humanos.

ÅGenerar herramientas que fortalezcan las habilidades de las mujeres para ingresar al mercado
laboral.

Å Disminuir la violencia de género a través del empoderamiento económico.

La Fundación She Is ha sido un socio clave en la implementación de este proyecto. Hasta la fecha,
se han desarrollado 52 emprendimientos y más de 200 mujeres han sido beneficiadas. Además, se
han incorporado las mejores prácticas corporativas en los proyectos de inversión socioambiental,
como el programa de equidad y diversidad.

El impacto deҵGnncAprende, EllaGortgpfgҶno se limita a las mujeres directamente involucradas.
El proyecto tiene una vocación para ser replicado en otras zonas del país, gracias a la pertinencia
de su enfoque. Al empoderar a las mujeres a través del cierre de brechas en capacidades
relacionadas con el emprendimiento, se mejora su desarrollo profesional y personal. Actualmente,
se visualiza la ampliación del proyecto a otros departamentos del país.

El efecto multiplicador en las comunidades donde se desarrolla la iniciativa es evidente. Los
emprendimientos desarrollados han generado un crecimiento económico significativo,
beneficiando no solo a las mujeres participantes, sino también a sus familias y comunidades.

ҵGuvg"rtq{gevq"pq"uqnq"og"jc"fcfq"ncu"
herramientas para desarrollar mi propio negocio, 

sino que también me ha empoderado 
emocionalmente. Ahora, me siento más segura y 

capaz de enfrentar los desafíos de la vidaҶ0
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En la industria de la construcción, tradicionalmente dominada por hombres, un grupo de
mujeres está cambiando la narrativa. En SITTCA,una empresa que ha integrado la equidad
de género como un principio fundamental se cree en el poder y la fuerza de las mujeres que
hacen posible su éxito. Desde hace tiempo, estas mujeres han sido valientes, fuertes,
resilientes, apasionadas y empoderadas, cualidades que las han llevado a redefinir lo que
significa ser parte de esta industria.

SITTCA entiende que el género no determina la capacidad. En lugar de ver la diferencia de
género como una barrera, la empresa lo considera un factor que une y permite cumplir
sueños. En un sector donde la participación femenina ha sido históricamente reducida,
SITTCAha asumido la responsabilidad de cambiar este paradigma. La empresa apuesta por
una cultura inclusiva, donde las mujeres son protagonistas y su labor inspira a otros a
evolucionar y construir sus propios sueños.

Participar en este proyecto ha sido transformador para muchas. Ha enriquecido la manera
en que se perciben las oportunidades laborales y profesionales . También ha ampliado la
visión del crecimiento socioeconómico no solo de las trabajadoras, sino de sus familias,
abriendo nuevas puertas en un mercado competitivo . SITTCA no solo desafía las
convenciones, sino que también abre nuevos caminos para que las mujeres en la
construcción puedan demostrar su valor.

El cambio de paradigma ha sido evidente. Actividades que tradicionalmente eran vistas
como "trabajos de hombres" ahora son ejecutadas por mujeres que, además de cumplir con
las expectativas, las han superado. Este logro es el resultado de una visión compartida de
que el talento y la determinación no tienen género. SITTCA ha proporcionado a estas
mujeres las herramientas necesarias, no solo demostrando así que el género no limita la
capacidad de nadie para destacar en su trabajo capacitándolas, sino también alentándolas a
aplicar estos conocimientos en la industria.
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La iniciativa 'Construir desde la Equidad' de P.A. Colombia promueve la inclusión laboral de
mujeres en diversas condiciones socioeconómicas . La empresa se enfoca en la capacitación,
políticas de inclusión y participación comunitaria . Además, el 66.6%de los cargos directivos están
ocupados por mujeres y se implementan políticas contra el acoso laboral y a favor de la
transparencia y derechos humanos.

El compromiso por la inclusión de P.A COLOMBIAS.A.S, reconoce y valora la diversidad, inclusión
y equidad como un activo fundamental para nuestro éxito, como una fuente de fortaleza y
crecimiento para nuestra organización, y nos esforzamos por crear un entorno donde todos los
empleados se sientan valorados, respetados y empoderados para contribuir al éxito de nuestros
proyectos.

Del mismo modo, que la diversidad permite innovar, resolver problemas de manera creativa,
adaptarnos a las necesidades cambiantes de nuestro entorno y enriquecernos culturalmente para
crear una inteligencia colectiva en nuestra organización.

En términos de igualdad de oportunidades para todos los empleados, independientemente de su
origen, género, raza, religión, orientación sexual, identidad de género e ideología. Buscamos
eliminar cualquier forma de discriminación o sesgo en nuestro lugar de trabajo y en todos los
aspectos de nuestras operaciones. Fomentamos un ambiente laboral inclusivo donde todos los
empleados se sientan bienvenidos, valorados y respetados.

Por esta razón, P.A Colombia está comprometida con promover la participación activa con la
vinculación de personal de difícil inclusión, los cuales son: mujeres madres cabeza de familia,
jóvenes entre 18 y 28 años, población afrodescendiente e indígena, víctimas del conflicto armado,
personas con discapacidad, adultos de 50 años en adelante, personas sin experiencia laboral,
personas en situación de pobreza, personas LGBTQ+,siempre teniendo en cuenta nuestra zona de
influencia, las comunidades y el entorno donde desarrollamos nuestras actividades.

Para cumplir con la implementación de este programa de inclusión, la política publicada es un
instrumento que genera los canales de comunicación y estrategias para prevenir y sancionar
conductas de acoso laboral y sexual. Los responsables de las distintas áreas que componen esta
organización fomentarán la exclusión de cualquier tipo de hostigamiento, presión, discriminación,
intimidación, amenazas,entre otras conductas.

ҵEn P.A COLOMBIA S.A.S, respetamos y 
defendemos los derechos humanos de todo 

nuestro personal, clientes, proveedores y 
demás grupos de interésҶ0
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El Proyecto RED,una iniciativa liderada por la Fundación SITTCA,ha comenzado a tejer una red de
apoyo y empoderamiento para las mujeres de la ciudad, especialmente aquellas que buscan
incursionar en el mundo de los negocios y el emprendimiento .

El objetivo global del proyecto es claro: empoderar a las mujeres en los ámbitos laboral, étnico,
ambiental y cultural. Para lograrlo, se han establecido tres objetivos específicos. El primero,
concretar acciones que respeten y promuevan los derechos laborales, étnicos, ambientales y
culturales en las comunidades. El segundo, lograr el reconocimiento y apoyo comunitario y de
actores públicos y privados para los emprendimientos e ideas de negocio de mujeres. Y el tercero,
dotar de herramientas y apoyos puntuales a grupos u organizaciones de mujeres que estén
iniciando procesos de emprendimiento o fortalecimiento de la empleabilidad.

La Fundación SITTCA,junto con SITTCACONSTRUCCIONESy otras entidades públicas y privadas,
ha diseñado un plan de acción que incluye procesos de formación, capacitación y fortalecimiento
de capacidades técnicas y de negocios. Además, se han establecido alianzas estratégicas y se
han implementado organizaciones y procesos de liderazgo colectivo que reconocen el importante
rol de la mujer en todos los ámbitos de la vida, especialmente en el laboral.

El proyecto se enfoca en tres comunidades de Cartagena de Indias, cubriendo áreas rurales,
urbanas e insulares. Aquí, las mujeres emprendedoras están encontrando un espacio para
desarrollar sus ideas y negocios, con el apoyo de una red de aliados que les proporcionan
recursos y herramientas tecnológicas . La formación en competencias laborales y técnicas,
administración de negocios y pautas para el mundo laboral son parte esencial del programa.

El Proyecto REDno solo busca el empoderamiento económico de las mujeres, sino también su
participación activa en la construcción de ciudadanías, economías circulares y la protección del
medio ambiente. La desnaturalización de las violencias y la incidencia en políticas públicas a favor
de las mujeres son también banderas prioritarias .

En este contexto, las mujeres de Cartagena de Indias están encontrando una voz y un camino
hacia la independencia y el liderazgo. El Proyecto REDes un ejemplo de cómo la colaboración
entre el sector público, el privado y la sociedad civil puede generar un impacto positivo y
sostenible en las comunidades locales.

A medida que el proyecto avanza, las historias de éxito comienzan a surgir. Mujeres que antes se
enfrentaban a barreras de género y exclusión laboral ahora son protagonistas de su propio
desarrollo y del de sus comunidades. El Proyecto REDno solo está cambiando vidas, sino que está
transformando la dinámica social y económica de Cartagena de Indias, demostrando que el
empoderamiento femenino es una fuerza imparable para el progreso colectivo .

ҵA medida que el proyecto avanza, muchas mujeres han 
superado barreras de género y se están convirtiendo en 
protagonistas de su propio desarrollo. El Proyecto RED 
está generando un impacto positivo y sostenible en la 

comunidad, demostrando que el empoderamiento 
femenino es clave para el progreso colectivo en 

Cartagena de IndiasҶ0
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En un mundo donde la inclusión y la igualdad de género son más que simples palabras, la
empresa GTC ha decidido dar un paso al frente con su innovadora iniciativa "Programa De
Formación en Destrezas Digitales para Construcción ҭMujeres Digitales". Este programa no solo
busca cerrar brechas sociales y económicas, sino que también se erige como un faro de
esperanza para muchas mujeres que han sido históricamente subrepresentadas en el sector de la
construcción, especialmente en el ámbito del Oil & Gas.

La historia comienza en la vibrante ciudad de Cartagena, donde GTC lanzó su primer proyecto
piloto . Con un enfoque claro en la igualdad de género, la empresa se propuso desarrollar
rápidamente competencias digitales en mujeres que nunca antes habían trabajado en este sector.
Este esfuerzo se enmarca dentro de la "Estrategia ConSiente", un compromiso de la alta gerencia
de GTCque busca generar un impacto positivo en todas las etapas de su operación. La estrategia
se basa en cuatro pilares fundamentales que reflejan el deseo de ser agentes de cambio en sus
comunidades.

El programa no solo se limita a la capacitación ; también se ha creado un espacio innovador
conocido como el "INNOVATIONLAB". Este laboratorio está diseñado para facilitar la formación
continua de todos los colaboradores, permitiendo la inmersión en tecnologías avanzadas como
los gemelos digitales. La experiencia en Cartagena ha sido tan exitosa que GTC ha decidido
implementar este programa de manera habitual en todos sus proyectos, extendiendo así su
alcance y beneficiando a un mayor número de personas.

El impacto de esta iniciativa ha sido notable. A través de la formación en destrezas digitales,
muchas mujeres han encontrado nuevas oportunidades laborales. De hecho, GTCha contratado al
80% de las mujeres que participaron en el programa, demostrando que la capacitación digital
puede ser un motor de igualdad y empoderamiento. Este enfoque no solo beneficia a las
participantes, sino que también tiene un efecto positivo en sus familias y comunidades, mejorando
la reputación de GTCen los territorios donde opera y reduciendo tensiones sociales.

El reconocimiento de esta iniciativa ha llegado de diversas fuentes, incluyendo a USAID y la
Gerencia de la Refinería de Cartagena. Estos logros son un testimonio del compromiso de GTC
con la sostenibilidad y la inclusión, y reflejan un cambio de paradigma en la forma en que se
aborda la capacitación y el empleo en sectores tradicionalmente dominados por hombres.

Hoy, en la construcción de un PAD INYECCIÓNen Caño Sur, se está replicando la exitosa
experiencia de Cartagena. Cada persona que se une a los proyectos de GTC,sin importar su sexo,
edad o antecedentes, tiene la oportunidad de participar en este poderoso programa de formación .
Lo que comenzó como una iniciativa para promover la igualdad de género se ha transformado en
un modelo inclusivo que valora a cada individuo por su potencial y habilidades.

ҵC"ogfkfc"swg"IVE"eqpvkp c"uw"ecokpq"jcekc"nc"uquvgpkdknkfcf"{"nc"kpenwuk︡p."
queda claro que cada paso que dan no solo deja una huella en la industria, sino 

que también construye un legado duradero que trasciende las barreras 
convencionales.Ҷ0
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Con el objetivo de crear un impacto positivo en la sociedad, Varichem Colombia ha liderado un
ambicioso proyecto de inclusión laboral que busca ofrecer oportunidades a los grupos de
población menos favorecidos en el país. Esta iniciativa nace de la necesidad urgente de abordar
las desigualdades presentes en el mercado laboral y de fomentar un entorno en el que cada
individuo tenga acceso a las mismas oportunidades de empleo, independientemente de su
contexto social, económico o personal.

Para evaluar el estado actual de la inclusión laboral en Colombia, Varichem Colombia llevó a cabo
una exhaustiva encuesta. Los resultados obtenidos no solo revelan la realidad preocupante en
cuanto a la inclusión de diversas comunidades en el ámbito laboral, sino que también identifican
áreas clave que requieren una intervención activa para fomentar un cambio significativo en la vida
de muchas personas. La información obtenida a partir de la encuesta es invaluable, ya que
establece una base sólida sobre la cual se pueden diseñar e implementar programas específicos
que aborden las necesidades de los grupos más vulnerables.

Entre los grupos identificados como particularmente vulnerables se encuentran las víctimas del
conflicto armado, las personas en proceso de reintegración, el personal de fuerza pública retirada
y las personas con discapacidad. Cada uno de estos grupos enfrenta barreras únicas que
dificultan su acceso al empleo y su reintegración exitosa en la sociedad. Por ejemplo, las víctimas
del conflicto armado a menudo cargan con el trauma y la desconfianza, lo que puede afectar su
búsqueda de empleo. Las personas con discapacidad, por otro lado, pueden luchar contra la falta
de accesibilidad y la discriminación, lo que limita aún más sus oportunidades laborales. Es
evidente que se necesita un enfoque específico y programas de apoyo adaptados que aborden
estas barreras y faciliten la inserción laboral de estas poblaciones.

Varichem Colombia, a través de este proyecto, está demostrando de manera concreta su
compromiso con la creación de un entorno laboral más inclusivo y equitativo. El enfoque de la
empresa se extiende más allá de la mera contratación ; también abarca la promoción de la
diversidad y la celebración de las diferencias culturales y étnicas. Al abordar las disparidades de
género, proporcionar orientación y apoyo a padres y madres cabeza de hogar, y crear
oportunidades para grupos vulnerables, Varichem Colombia está desempeñando un papel crucial
en el avance hacia un futuro más igualitario para todos los colombianos .

ҵEste proyecto también establece un precedente 
importante en la industria, inspirando a otras 

empresas a seguir su ejemplo y a adoptar prácticas 
laborales inclusivas. Al invertir en la formación, 
apoyo y desarrollo profesional de individuos de 

comunidades marginadas, VarichemColombia no 
solo ayuda a los beneficiarios directos, sino que 
también contribuye al desarrollo económico del 

país en su conjuntoҶ0
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Déjame contarte una historia . Anteriormente, para los procesos de perforación se utilizaban aguas
de fuentes naturales. Estas aguas eran captadas por vehículos y transportadas por largos
trayectos, generando una gran huella de carbono. Después de su uso en el taladro y con un
tratamiento primario, el agua se retornaba nuevamente al ecosistema. Este proceso se repetía una
y otra vez,hasta que llegó la ósmosis inversa y transformó lo anterior en un proceso circular.

¿Yqué es un proceso circular? El agua industrial residual del proceso de perforación es llevada a
la planta de ósmosis inversa y almacenada en fractants por medio de trasiego de fluidos . Ya no es
retornada al ecosistema. En cambio, se trata, se purifica y es enviada nuevamente al taladro, así
una y otra vez,de manera circular.

La Magia de la Ósmosis Inversa

¿Cómo funciona la unidad de ósmosis inversa? Bueno, te explicaré inicialmente sus partes.
Tenemos un panel de control, una bomba de realce, y un housing de filtración que atrapa los
sólidos suspendidos que no se eliminaron en un proceso primario de control de sólidos. Contamos
con manómetros para tener un control de la presión. Esta es una bomba de alta presión que
potencia el fluido, el cual es distribuido por una tubería de acero inoxidable para que pase por las
membranas, rompiendo su presión osmótica . De ahí su nombre, ósmosis inversa.

Luego, tenemos los housing portamembranas . Allí, las membranas están conectadas a una tubería
de distribución . Este fluido es separado en una pequeña parte de agua de rechazo y, por otra, agua
clarificada que es enviada por estas tuberías a los tanques de almacenamiento .

Un Proceso Interno Fascinante

¿Pero cómo funciona realmente? Te mostraré cómo funciona internamente. Para ello, debemos
ingresar a un housing portamembranas . En las membranas ocurre un proceso mediante el cual se
purifica el agua, transformando un recurso residual en un insumo valioso para la perforación .

Así, el proceso de ósmosis inversa no solo ha reducido la huella de carbono, sino que ha creado un
ciclo virtuoso de reutilización y purificación del agua, marcando un antes y un después en los
procesos industriales de perforación.

ҵGste proceso de osmosis inversa esrealizado por 
personal altamente calificado de SLB con los más 

altos estándares de calidad yseguridad que nos 
caracteriza, siempre aplicando los procesos 
establecidos de manera correcta,alineados 

siempre en el propósito de ser mejores y así brindar 
a nuestros clientesuna satisfacción total del 

servicio. Osmosis inversa, una gran soluciónҶ0
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En marzo de 2024, en un ambiente de confidencialidad y profesionalismo, se llevó a cabo la
presentación corporativa de Produced Water Ecoservices (PWES). Este evento, que reunió a un
selecto grupo de interesados, tuvo como objetivo dar a conocer la misión y el portafolio de
servicios de la empresa, que se posiciona como un líder en el tratamiento y disposición de aguas
residuales.

Desde el inicio de la presentación, se destacó la importancia de la sostenibilidad y la innovación en
el enfoque de PWES. La empresa se dedica a ofrecer soluciones integrales que no solo cumplen
con las normativas ambientales, sino que también promueven un uso responsable de los recursos
hídricos. Con un equipo de profesionales altamente capacitados, PWESse compromete a brindar
servicios personalizados que se adaptan a las necesidades específicas de cada cliente.

Uno de los puntos más destacados de la presentación fue el portafolio de servicios, que incluye
tecnologías avanzadas como la evaporación mecánica y el enfriamiento acelerado, así como
sistemas de ósmosis inversa, tanto convencionales como avanzados. Estos métodos son
fundamentales para el tratamiento eficiente de aguas residuales, garantizando la calidad y
seguridad del agua tratada. La versatilidad de sus servicios se refleja en la oferta de evaporadores
móviles y fijos, que permiten a PWESadaptarse a diferentes entornos y requerimientos.

La presentación también abordó los segmentos objetivo de la empresa, que abarcan diversas
industrias, incluyendo la industria de alimentos y bebidas, la construcción, la industria cárnica y la
minería. Esta diversidad de sectores demuestra la capacidad de PWESpara enfrentar los desafíos
específicos de cada industria, ofreciendo soluciones efectivas y sostenibles.

A lo largo de la presentación, se mencionaron algunos de los clientes destacados de PWES,lo que
subraya la confianza que diversas empresas han depositado en sus servicios. Este
reconocimiento no solo refuerza la reputación de PWESen el mercado, sino que también resalta
su compromiso con la excelencia y la satisfacción del cliente.

Finalmente, se reafirma el compromiso de PWES de seguir innovando y ofreciendo soluciones
efectivas en el tratamiento de aguas residuales. Con una visión clara hacia el futuro, PWES se
posiciona como un aliado estratégico en la búsqueda de un mundo más sostenible, donde el agua
se gestione de manera responsable y eficiente.

ҵRYGU"fgowguvtc"uw"eqortqokuq"rtq"ugt"
una empresa que busca marcar la diferencia 

en el sector del tratamiento de aguas.Ҷ0
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La industria hidrocarburífera enfrenta constantemente el reto de cumplir con las normativas
ambientales, especialmente en lo que respecta a la calidad de las aguas residuales. En este caso
particular, se detectaron desviaciones en los valores de Demanda Química de Oxígeno (DQO)en
los efluentes, superando los límites permitidos para las descargas de aguas negras y grises.

Ante este escenario, se optó por una solución innovadora y sostenible: la implementación de un
humedal artificial de flujo subsuperficial . Esta tecnología, adaptada a las condiciones específicas
del área y considerando la jornada laboral del personal, se presenta como una alternativa eficiente
y amigable con el medio ambiente.

El humedal artificial puesto en marcha en mayo de 2018 presenta una serie de ventajas
significativas :

ÅAdaptabilidad : Se ajusta a espacios reducidos, lo cual resulta ideal para instalaciones
industriales con limitaciones de terreno.

ÅBajo impacto ambiental : No genera malos olores ni proliferación de mosquitos, y
contribuye a mejorar la estética del entorno.

ÅProducción de oxígeno: Los humedales artificiales actúan como reservorios de
oxígeno, favoreciendo la vida acuática y mejorando la calidad del aire.

ÅBajo mantenimiento : Requiere una intervención mínima, con un mantenimiento
programado cada 10 a 15 años, lo que reduce los costos operativos a largo plazo.

Para garantizar el correcto funcionamiento del humedal y el cumplimiento de la normativa, se
estableció un riguroso sistema de monitoreo . Se realizan mediciones diarias de cloro y
pH, mientras que los análisis reglamentarios se llevan a cabo semanalmente en un laboratorio
acreditado por la SAE.

Se espera que la implementación del humedal artificial permita reducir significativamente los
niveles de DQO en las aguas residuales, asegurando el cumplimiento de la normativa
ambiental. Además, esta tecnología contribuye a:

ÅPreservación de los recursos hídricos : Al reducir la carga contaminante de los efluentes, se
protege la calidad de las aguas superficiales y subterráneas.

ÅMitigación del cambio climático : Los humedales artificiales actúan como sumideros de
carbono, ayudando a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

ÅMejora de la biodiversidad : Estos ecosistemas artificiales pueden albergar una variedad de
especies vegetales y animales, contribuyendo a la conservación de la biodiversidad local.

ҵEsta solución innovadora demuestra que es 
posible conciliar las actividades industriales 

con la protección del medio 
ambiente,estableciendo un precedente para 

otras empresas del sectorҶ0



CERTIFICACIÓN ONAC BAJO API RP 1110 EN LA INDUSTRIA
HIDROCARBURÍFERA

38

La industria hidrocarburífera opera con sistemas complejos que transportan sustancias altamente
inflamables y peligrosas. La seguridad y la integridad de estos sistemas son fundamentales para
prevenir accidentes, proteger el medio ambiente y garantizar la continuidad de las operaciones. En
este contexto, la certificación ONAC bajo la norma API RP 1110 emerge como un estándar de
calidad indispensable para asegurar la correcta ejecución de las pruebas hidrostáticas en tuberías
y accesorios.

La Solución: Certificación ONACbajo API RP 1110

La certificación ONAC bajo la norma API RP 1110 ofrece una solución a estos problemas, al
establecer los requisitos técnicos y procedimientos necesarios para garantizar la calidad y
seguridad de las pruebas hidrostáticas . Esta certificación, respaldada por una entidad acreditada
como la ONAC,asegura que los trabajos se realicen de acuerdo con los más altos estándares
internacionales.

La implementación de la certificación ONAC bajo API RP 1110 aporta múltiples beneficios a la
industria hidrocarburífera:

ÅMayor seguridad: Reduce significativamente el riesgo de accidentes y fugas, protegiendo a
los trabajadores, las comunidades y el medio ambiente.

ÅMayor confiabilidad : Aumenta la confiabilidad de los sistemas de transporte de
hidrocarburos, garantizando la continuidad de las operaciones.

ÅCumplimiento normativo : Demuestra el compromiso de la empresa con el cumplimiento de
las regulaciones nacionales e internacionales.

ÅMejora de la imagen: Fortalece la reputación de la empresa ante clientes, inversores y
autoridades regulatorias.

ÅReducción de costos : A largo plazo, puede reducir los costos asociados a reparaciones,
mantenimiento y contingencias .

La certificación ONAC bajo API RP 1110 es una inversión estratégica para la industria
hidrocarburífera. Al garantizar la integridad de los sistemas de transporte de hidrocarburos, esta
certificación contribuye a la seguridad, la sostenibilidad y la rentabilidad de las operaciones.

ҵEn un sector donde la seguridad es una prioridad 
absoluta, la implementación de esta norma se convierte 

en un imperativo para todas las empresas que desean 
operar de manera responsable y eficiente. La imagen 

presentada nos recuerda que la seguridad no es un lujo, 
sino una necesidad fundamental para el desarrollo de la 

industria hidrocarburíferaҶ.



ESTUDIO DE VIABILIDAD DE LA REUTILIZACIÓN DE AGUAS DE
PRODUCCIÓN OBTENIDAS EN CAMPOS DEL MAGDALENA MEDIO
COLOMBIA.
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La industria petrolera, en su búsqueda constante por optimizar sus procesos y reducir su impacto
ambiental, se enfrenta a un desafío crucial: la gestión eficiente del agua. En Colombia, al igual que
en muchos otros países, la cantidad de agua utilizada en las operaciones de extracción y
producción de hidrocarburos es considerable. Esto ha generado una creciente preocupación por la
sostenibilidad de los recursos hídricos y la necesidad de desarrollar estrategias innovadoras para
minimizar el consumo de agua y reducir los vertimientos .

Las aguas de producción, altamente contaminadas y generadas en grandes volúmenes,
representan un serio problema ambiental y económico para la industria petrolera. La reinyección
de estas aguas, aunque es una práctica común, no siempre es la solución más sostenible. La
presencia de sustancias contaminantes en estas aguas puede afectar la calidad de los acuíferos y
los cuerpos de agua superficiales, poniendo en riesgo la salud de los ecosistemas y de las
comunidades locales.

Ante este panorama, la investigación científica se ha volcado en la búsqueda de tecnologías que
permitan tratar y reutilizar las aguas de producción. Una de las tecnologías más prometedoras es
la ósmosis inversa. Este proceso de separación de membranas permite eliminar sales, partículas y
otros contaminantes del agua, convirtiéndola en un recurso apto para su reutilización en
diferentes etapas del proceso productivo.

El caso del campo LCI ejemplifica la magnitud del problema y la necesidad de implementar
soluciones innovadoras. Los grandes volúmenes de agua reinyectados en este campo evidencian
la importancia de buscar alternativas para reducir el impacto ambiental de las operaciones.

La implementación de la ósmosis inversa en la industria petrolera no está exenta de desafíos.
Entre los principales se encuentran los altos costos de inversión y operación de las plantas de
tratamiento, así como la necesidad de contar con personal altamente capacitado para su
operación y mantenimiento .

Sin embargo, las oportunidades son muchas. La reutilización del agua en la industria petrolera
puede generar importantes beneficios económicos y ambientales, además de contribuir a la
sostenibilidad a largo plazo del sector.

ҵLa reutilización del agua en la industria 
petrolera a través de tecnologías como la 

ósmosis inversa representa un paso 
fundamental hacia una producción más limpia y 
sostenible. Al reducir el consumo de agua dulce 

y minimizar los vertimientos, esta tecnología 
contribuye a la protección del medio ambiente y 

al desarrollo sostenible de las comunidades.Ҷ.
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USO DE HIDRÓGENOVERDE COMO REDUCTORDE EMISIONES DE
GASESEFECTOINVERNADEROY CONSUMODE COMBUSTIBLEDIESEL
ENGENERADORESDEENERGÍA
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El presente informe detalla los resultados de una prueba experimental llevada a cabo por Grupo
Sierra Alta S.A.S. con el objetivo de evaluar la efectividad del aditivo STARFUELen la reducción
del consumo de combustible de un generador eléctrico Caterpillar. A través de un protocolo
riguroso y mediciones precisas, se comparó el consumo de combustible antes y después de la
adición del aditivo, bajo condiciones controladas.

La prueba se realizó en un generador Caterpillar C9, sometido a una carga constante de 31
amperios durante cuatro periodos de una hora cada uno. En las primeras dos pruebas, se utilizó
combustible diesel sin aditivo, mientras que en las últimas dos se agregó una milésima parte en
volumen de STAR FUEL al combustible . El consumo de combustible se midió con precisión
utilizando una probeta graduada de 500 ml.

Los resultados obtenidos fueron consistentes y revelaron un ahorro significativo en el consumo de
combustible al utilizar el aditivo STARFUEL. Específicamente, se observó una reducción del 17.7%
en el consumo promedio de combustible cuando se añadió el aditivo.

Basándose en los datos obtenidos, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

1.Eficiencia del aditivo : El aditivo STARFUELdemostró ser eficaz en la reducción del consumo de
combustible del generador Caterpillar bajo las condiciones de prueba establecidas.

2.Consistencia en los resultados : Los resultados obtenidos en las cuatro pruebas fueron
altamente consistentes, lo que refuerza la confiabilidad de los datos.

3.Potencial de ahorro: La reducción del 17.7% en el consumo de combustible representa un
ahorro significativo en los costos operativos del generador a largo plazo.

Se recomienda realizar pruebas adicionales en diferentes condiciones operativas y con diferentes
tipos de generadores para confirmar los resultados obtenidos en esta prueba. Además, sería
interesante investigar el mecanismo de acción del aditivo STARFUELpara comprender mejor su
funcionamiento y optimizar su uso.

La prueba realizada por Grupo Sierra Alta S.A.S. demuestra el potencial del aditivo STARFUELpara
reducir el consumo de combustible en generadores diésel. Los resultados obtenidos son
prometedores y abren nuevas posibilidades para mejorar la eficiencia energética y reducir los
costos operativos en el sector.

ҵAl realizar estas investigaciones adicionales,se podrá 
obtener una comprensión más completa del potencial del 

aditivo STAR FUEL y su aplicabilidad en el sector de la 
generación de energíaҶ.



GENERACIÓN DE ENERGÍA A PARTIR DE BIOGÁS EN PLANTA
EXTRACTORADEACEITE.
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La implementación de generación de energía a partir de biogás en la planta extractora de
Unipalma de los llanos SA, Cumaral Meta, busca optimizar el proceso productivo del biogás para
su uso como combustible en un motogenerador Innio Jenbacher. El objetivo principal es sustituir
el consumo de diésel por una fuente renovable de energía, generando 634 kW de electricidad para
la planta. Esta iniciativa se enmarca dentro de la categoría de Economía Circular y Sostenibilidad,
buscando reducir el impacto ambiental y mejorar la eficiencia energética de la planta.

La metodología empleada implica la optimización del proceso de producción del biogás, así como
la instalación y puesta en marcha del motogenerador. Se han seguido procedimientos estándar
para garantizar la eficacia y seguridad del sistema, incluyendo la contratación de proveedores
especializados como Pegsa para el suministro del motogenerador.

La implementación de este tipo de solución con biogás se ha llevado a cabo en otras 3 plantas
extractoras en Colombia y más de 20 en Centroamérica, también con gas natural en procesos de
cogeneración. Los resultados obtenidos muestran una mejora significativa en la eficiencia
energética y una optimización financiera de los costos asociados a la energía para la producción.
Se proyecta ahorros anuales de $ 1.684.284.000 por concepto de consumo Diesel y una reducción
de 2.423 Ton de CO2. La implementación de generación de energía a partir de biogás y la
optimización de procesos energéticos son medidas clave para promover la Economía Circular y la
Sostenibilidad en la industria. Los proyectos como el descrito en Unipalma de los llanos SA
demuestran el potencial para reducir la diversificación de los combustibles, disminuir las
emisiones de gases de efecto invernadero y generar ahorros económicos significativos . La
replicación de estos proyectos en otras industrias contribuirá a una transición hacia modelos más
sostenibles y respetuosos con el medio ambiente.

ҵNc"igpgtcek︡p"fg"gpgtiֿבc"c"rctvkt"fg"dkqiּלu"{"nc"
optimización de procesos energéticos son esenciales para 

la Economía Circular y la Sostenibilidad, como lo 
demuestra el proyecto de Unipalmade los Llanos SA, que 
reduce emisiones y costos, y puede ser replicado en otras 

industrias para una transición hacia modelos más 
uquvgpkdnguҶ.



BATERÍADECO2 PARA LA GENERACIÓNDEENERGÍA
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La creciente dependencia de fuentes de energía renovable como la solar y la eólica plantea el

desafío del almacenamiento de energía de larga duración para asegurar un suministro constante y

fiable. Las tecnologías actuales de almacenamiento enfrentan limitaciones significativas en

términos de costo, eficiencia y escalabilidad. Este estudio introduce la batería de CO2 como una

solución innovadora a estos problemas, utilizando un ciclo termodinámico cerrado para manipular

eficientemente el dióxido de carbono (CO2) entre sus estados gaseoso y líquido, almacenando y

generando electricidad de manera efectiva.

El almacenamiento de energía de larga duración es crucial para la integración de fuentes de

energía renovable intermitente en la red eléctrica. Sin embargo, las tecnologías convencionales,

como las baterías de litio y los sistemas de almacenamiento por bombeo, presentan desafíos

como altos costos, impacto ambiental y limitaciones de escalabilidad. Estos problemas dificultan

la adopción masiva de energías renovables y la transición hacia un sistema energético sostenible.

Evidenciar la viabilidad técnica, económica y ambiental de la batería de CO2 como una solución de

almacenamiento de energía de larga duración. Se busca demostrar cómo esta tecnología puede

superar las limitaciones de los sistemas actuales, proporcionando una alternativa eficiente,

rentable y escalable para apoyar la transición energética global.

El estudio se centra en la batería de CO2, un sistema que utiliza un ciclo termodinámico cerrado

para manipular CO2 entre estados gaseoso y líquido. La investigación abarca desde la fase de

carga, donde el CO2 se comprime y almacena bajo presión en su forma líquida, hasta la fase de

descarga, donde el CO2 se evapora y expande a través de una turbina para generar electricidad. Se

excluyen otras tecnologías de almacenamiento de energía para mantener el enfoque en la batería

de CO2 y sus ventajas específicas.

El alcance incluye la evaluación de la eficiencia del ciclo completo de la batería de CO2, que

supera el 75%,y su rentabilidad, debido al uso de componentes disponibles en el mercado.

ҵTambién se aborda la durabilidad del sistema, 
que no muestra degradación en capacidad o 

rendimiento durante más de 30 años, y su 
impacto ambiental positivo, al no emitir CO2 ni 

depender de metales rarosҶ.



GASSOCIAL
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En un país donde la energía es un motor fundamental para el desarrollo, Hocol ha demostrado ser
más que una simple empresa petrolera. A través de su programa de Gas Social, la compañía va
más allá de la exploración y producción de hidrocarburos, asumiendo un rol protagónico en el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades colombianas . Con una mirada puesta en el
futuro y un compromiso con la sostenibilidad, Hocol está transformando vidas y construyendo un
país más equitativo.

Hocol, con su rica historia en la industria petrolera colombiana, ha evolucionado hacia un modelo
de negocio que combina la generación de valor económico con la responsabilidad social. Su
propósito superior, "Compartir la vida de Colombia", se materializa a través de iniciativas como el
programa de Gas Social, que lleva el beneficio del gas natural a regiones apartadas y vulnerables
del país.

Al proporcionar acceso al gas natural a miles de hogares, Hocol contribuye a:

ÅMejorar la calidad de vida: El gas natural es un combustible limpio y eficiente que reduce la
contaminación y los costos de energía,permitiendo a las familias destinar más recursos a otros
aspectos de su vida.

Å Fomentar el desarrollo sostenible : Al reemplazar combustibles tradicionales como la leña, el
gas natural disminuye la deforestación y mejora la salud de las comunidades.

Å Fortalecer el tejido social : Los proyectos de Gas Social promueven la colaboración entre
Hocol, las comunidades, las autoridades locales y otras organizaciones, generando confianza y
empoderamiento.

Hocol demuestra una gran capacidad de adaptación y una visión innovadora al enfrentar los
desafíos de llevar el gas natural a zonas remotas y de difícil acceso. La empresa ha desarrollado
soluciones tecnológicas y financieras creativas para garantizar la sostenibilidad de sus
proyectos, como la implementación de sistemas de gas natural comprimido y la búsqueda de
alianzas estratégicas con diferentes actores.

Hocol ha demostrado que es posible conciliar la actividad económica con el bienestar social y
ambiental. A través de su programa de Gas Social, la empresa está encendiendo el futuro de las
comunidades colombianas, proporcionando energía limpia, mejorando la calidad de vida y
fomentando el desarrollo sostenible. Este es un ejemplo a seguir para otras compañías que buscan
generar un impacto positivo en el mundo.

ҵEl programa de Gas Social de Hocol es un ejemplo 
inspirador de cómo una empresa puede generar un 

impacto positivo en la sociedad.Al combinar su 
experiencia en la industria energética con un enfoque 
en la sostenibilidad y el desarrollo social,Hocol está 

construyendo un futuro más brillante para ColombiaҶ0
.


