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Overview Perenco



Grupo Perenco en cifras



Grupo Perenco en cifras



Comprometidos con la sostenibilidad



• 5 Contratos de Asociación
• 3 Contratos E&P/E&E con ANH
• 100% actividad en Casanare
• 15,000 bopd
• 400 empleados
• 80 pozos en producción
• ALS: ESP, PCP, JP, GL

Perenco en Colombia (Bloques Operados)

100% crudo

Tolima
2%



Perenco Colombia < 2% prod Nacional
Después de 30 años en Colombia, todavía somos pequeños:

Nuestras diferencias con las otras empresas:

• una empresa internacional

• una empresa familiar con fondos propios

• una visión al largo plazo

• especializados en campos maduros

Consecuencias mayores:

• cuidamos nuestros colaboradores

• cada $ cuenta

• queremos seguir invertir también en ciclos bajos del brent para mantener la producción y  ingresos

• la inversión va donde es el más rentable

Por todo eso, tenemos que mantener los costos y quedar económicos como filial para extender la vida económica 
de nuestros campos y atraer la inversión del grupo en Colombia, y así mantener la producción y el personal 
también en ciclos bajos del Brent.



Plan de inversion 2025



Plan de inversión 2025

1 taladro de perforación
2 pozos desarrollo + 1 pozo exploratorio

Superficie:
• Installación lineas eléctricas
• Lineas de producción
• Integridad: ILI + Perforaciones Horizontales Dirigidas + 

reparaciónes

3 taladros de WO
20 WO OPEX/CAPEX + 6 Abandonos



70 MUSD CAPEX en 2025

12.105 
11.135 

5.024 

7.776 

3.692 

6.937 

1.464 
2.223 

4.375 

1.105 
2.781 

11.872 

70.487 

 -

 20.000

 40.000

 60.000

 80.000

 -

 2.000

 4.000

 6.000

 8.000

 10.000

 12.000

 14.000

JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

WO & Drill ABEX Surface & Other Explo BUD 2025 Acc

WO & Drill, 63%
ABEX, 
11%

Surface & Other, 
18%

Explo, 
8%

Gener
al, 4%

Casanare, 41% Estero, 26% Garcero, 8%

Orocue, 
9%

Corocora, 
12%

Yam…

¿Donde? ¿Qué tipo?

m
su

d



(BOPD)

2

1- Campaña de perforación 2024 CEGOC
2- Plan de Inversión 2025
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Estrategia Territorial y Social



¿Cómo? 

• Acciones que contribuyan a prevenir, minimizar y controlar los impactos
generados por la operación

• Procesos informativos claros con los públicos de interés

• Atención y seguimiento a la resolución de IPQR

• Oportunidades de contratación local de fuerza laboral y Bienes y 
servicios

• Oportunidades de empleo

• Ejecución anual de proyectos de inversión social en las comunidades y 
municipios del área de influencia

Hacer una contribución positiva a las comunidades locales

Estrategia Territorial y Social



Plan Estrategico Compras



Plan Estratégico de Compras

$195M USD $177M USD

2023 2024

51%
100M USD

49%
95M USD

55%
98M USD

45%
79M USD

Bienes y Servicios 

2023 - 2024
Contratación Empresas Locales 

2023 - 2024

5,2M USD

18,8M USD

16M USD

1,5M USD

7.6M USD 34,9M USD



IPCISO

Plan Estratégico de Compras



Listas restrictivas 
Verificación de inhabilidad por 
fraude, corrupción y lavado de 

activos  

Información financiera
Estados financieros

Índice de Altman

Certificaciones
RUC
ISO

Certificaciones tributarias
(Entre otras)

Información legal
Constitución de la 
empresa

Experiencia
Trabajos realizados con su 
respectivo soporte

Evaluaciones de 
desempeño

QHSE
RSE
Técnico
Reconocimientos

Plan Estratégico de Compras



Tiempos de 
entrega

Tiempos de 
respuesta

Calidad 
del bien

Precios

Técnico

Experiencia 
y calidad

Personal y 
equipos

Tickets 
Proformas y 

facturas

Plan de 
acción

Responsabilidad 
Social Empresarial

Relaciones 

Pagos a 
tiempo 

Reportes 
mensuales

Mano de 
obra local

Respuesta a 
emergencias

QHSE

RUC / ISO

Riesgos y 
peligros

Permisos de 
trabajo

Incidentes / 
Accidentes

EPP

Evaluación 

Proveedores de 

Bienes

Evaluación Proveedores de 

Servicios

Plan Estratégico de Compras



ANA SOFIA NEGRETTE
ANGÉLICA LARA 

HERNÁNDEZ

asnegrette@suplos.com

(57) 3188811590 (57-1) 9191920 Ext. 1221

ruccontratantes@ccs.org.co

Plan Estratégico de Compras

LUZ JENNIFER

ACOSTA

(57-1) 3135000 Ext. 5017

luz.acosta@perenco.com



Plan Estratégico de Compras



Cumplimiento



• El Grupo Perenco opera con integridad, bajo lineamientos de tolerancia
cero frente a la corrupción y el soborno, fomentando que todos los
grupos de interés lleven a cabo sus actividades de forma justa y ética,
con el fin de alcanzar la transparencia.

• Como sucursal en Colombia, tenemos procedimientos de cumplimiento
que promueven una conducta ética y legal centrada en la prevención del
lavado de activos, el financiamiento del terrorismo, el soborno y la
corrupción, fortaleciendo así el rol de nuestra empresa en la industria y la
sociedad.

Oficial de cumplimiento



• Nuestro Sistema de Gestión Integrado, contempla tanto el Sistema de
Autocontrol y Gestión del Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiación del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferación de Armas
de Destrucción Masiva (SAGRILAFT) como nuestra Política de
Transparencia y Ética Empresarial (PTEE).

• Si conoce alguna circunstancia relacionada con Ética y Cumplimiento,
agradecemos remitirla al siguiente correo:
cumplimientocolombia@perenco.com. Toda la información

recibida en dicho correo será tratada con absoluta reserva.

Oficial de cumplimiento

mailto:cumplimientocolombia@perenco.com


Take away

Corocora Runway



Perenco
• Una empresa única: internacional, familiar, fondos propios, visión a largo plazo, campos 

maduros > promovemos la competitividad y la transparencia del mercado
• En 2025 invertiremos 70mUSD
• Promover las empresas locales, siempre manteniendo competitividad

Controlar los costos de producción es fundamental para seguir invertiendo
• Subir del IPC cada año no es viable al largo plazo > mantener competitividad
• Retar los proveedores
• Retar las practicas de las comunidades: bloqueos, malas practicas

Factores externos que pueden afectar nuestra inversión
• Disponibilidad de energia (gas), y a un costo razonable
• Tramites para modificar las licencias ambientales y aprobaciones de entidades (UPME)
• Inestabilidad jurídica
• Entorno seguridad
• Bloqueos por parte de las comunidades

Conclusión



Gracias
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